64

DAFTAR PUSTAKA

Amalia Yunia Rahmawati. 2020. July: 1-23.

Ananda, N. 2022. “Analisis Dampak Evaluasi Kinerja Pelayanan Dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan Di Bank Sumut Kc¢ Syariah Medan.” Jurnal
Ilmiah Mahasiswa Pendidikan 2: 1-13.
http://jurnalmahasiswa.umsu.ac.id/index.php/jimpai/article/view/1318.

Anggita Dwinda. 2020. “Indikator Penilaian Kinerja Pegawai.” Glints for
Employers.  2020.  https://employers.glints.com/id-id/blog/10-indikator-
penilaian-kinerja-pegawai/.

Arfan, Rahmat. 2020. “Pengaruh Reward Dan Punishment Sebagai Skema Hasil
Evaluasi Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Swasta.” Al Mashaadir 1.

Bintoro, and Daryanto. 2017. Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan.
Yogyakarta: Gava Media.

Dicky Saputra, N. L. 2017. “Pengaruh Reward (Penghargaan) Dan Punishment
(Sanksi) Terhadap Produktivias Kerja Karyawan PT. Kereta Api Indonesia
(Persero) Divisi Regional 11 Sumatera Barat.” 8(1).

Fadjar Ansory, Meithiana Indrasari Al. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Indomedia Pustaka.

Gary Dessler, Paramita Rahayu. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia (10
Ed.). Jakarta: PT Indeks.

GhozaliHI, and Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM
SPSS 23. Cet. Vil semarang: Badan Penerbit Universitas Diponogoro.

Gregory Moorhead, Ricky W. Griffin.-2013. Perilaku Organisasi : Manajemen
Sember Daya Manusia Dan Organisasi. Jakarta: Salemba Empat.

Hamalik Oemar. 2006. Manajemen Pengembangan Kurikulum. Bandung: Remaja
Rosdakarya

Hasibuan. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT.Bumi Aksara.

Janna, Nilda Miftahul, and Herianto. 202 1. “Konsep Uji Validitas Dan Reabilitias
Dengan Menggunakan Spss.” Jurnal Darul Dakwah Wal-lrsyad (DDI), no.
18210047: 1-12.

Latiep, Ifah Finatry, A Reski Fausia. Putri, and Adrianus Aprilius. 2022,
“Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap Kinerja Karyawan CV . Era
Mas Abstrak.” SEIKO : Journal of Management & Business 5 (1): 471-77.

Mangkunegara, A. Prabu. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung:
PT.Remaja Rosdakarya.

Mangkunegara, and Anwar Prabu. 2006. Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: Refika
Aditama.

Martinus Febryanto Andy Pratama, and Wahyu Prabawati Putri Handayani. 2022.
“Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap Kinerja Karyawan 2(2).

Moris Sarullo Panjaitan, Yesshy Vembryka Siahaan, Dhita Adriani Rangkuti,
Selpya, Ramawati Zega, and Bena Br Ginting. 2023. “Pengaruh Evaluasi
Kerja, Pelatihan Dan Pengawasan Terhadap Peningkatan Mutu Kinerja
Karyawan Pt.Nutrihub Medan” 7 (1).

Nadialista Kurniawan, Risyad Arhamullah. 2021. Pengaruh Evaluasi Kinerja
Pelayanan Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Di Bank Sumut Kc
Syarah  Medan. Industry and Higher Education. Vol. 3.
http://journal.unilak.ac.id/index.php/JIEB/article/view/3845%0Ahttp://dspac
e.uc.ac.id/handle/123456789/1288.



65

Nasution, Faisal Reza, and Rudi Salam Sinaga. 2014. “Evaluasi Kinerja Pegawai
Kantor Samsat Dalam Pelayanan Bea Balik Nama Kendaraan Bermotor.”
IImu Pemerintah Dan Sosial Politik UMA 2.1: 1-17.

Ni Putu Wiarnadi. dkk. 2019. “Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi
Kinerja Karyawan Pada Bali Taman Lovina Resort & Spa.” E-Journal
Universitas Pendidikan Ganesha 7 (2): 49-59.

Pramesti, Rizki Ayu, Sofia A. P. Sambul, and Wehelmina Rumawas. 20109.
“Pengaruh Reward Dan Punishment Terhadap Kinerja Karyawan KFC Artha
Gading.” Jurnal Administrasi Bisnis 9 (2): 57.
https://doi.org/10.35797/jab.9.1.2019.23557.57-63.

Pratama, Ilham Wahyu, and Gendut Sukarno. 2021. “Analisis Penilaian Kinerja,
Reward, Dan Punishment Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Timur.” Jurnal STEI Ekonomi 30 (02):
20-32. https://doi.org/10.36406/jemi.v30i02.460.

Putri, Mesty Melati, Joula J Rogahang, and Danny D S Mukuan. 2021. “Pengaruh
Gaya Kepemimpinan Transaksional, Evaluasi Kinerja Dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan Hypermart Manado Town Square.” Productivity
2 (6): 483-87.

R.Gunawan Sudarmanto. 2005. Analisis Regresi Linear Ganda Dengan Spss.
makassar: Graha limu.

Rido Akbar, Achmad Fauzi, Jeremy- Steven, Muhammad Ghufron, Yoga Adrian
Aldiansyah, and Anggara Destryan Riyadi. 2023. “Pengaruh Motivasi Kerja
Dan Reward Terhadap Kinerja Karyawan” 1(4).

Rismawati, and Mattalata. 2018. Evaluasi Kinerja Penilaian Kinerja Atas Dasar
Prestasi Kerja Berorientasi Kedepan.

Robbins, and Stephen 'P. 2017. Perilaku Organisasi. Jakarta: PT Indeks,
Kelompok Gramedia:

Sahid Raharjo. 2021. “Uji Multikolinearitas Dengan Melihat Nilai Tolerance Dan

VIF SPSS.” SPSS Indonesia. 2021.
https://www.spssindonesia.com/2014/02/uji-multikolonieritas-dengan-
melihat.html.

SASTROHADIWIRYO,B, Siswanto. 2001.-Manajemen Tenaga Kerja Indonesia :
Pendekatan Administratif Dan Operasional. Jakarta: Bumi Aksara.

Shafuwandi, Muhammad. 2019. “Pengaruh Reward Terhadap Kinerja Karyawan
PT BNI Syariah Pekanbaru.” Tesis, 1-92.

Simamora, and Henry. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:
STIE YPKN.

Siti Indah Fauzi, and Helmi Chaidir. 2021. “Pengaruh Evaluasi Kinerja Dan
Motivasi Terhadap Promosi Jabatan 3 (1): 97-106.

Sugiono, Izzaty, Rita Eka, Budi Astuti, and Nur Cholimah. 2015. “Analisis
Korelasi Adala H Cara Untuk Mengetahui Ada Tidaknya Hubungan Antar
Variabel.” Analisa Kolerasi, 6(11), 951-952., 5-24.

Sugiyono. 2020. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Suliyanto. 2017. “Uji Kolmogorov Smirnov.” Ekonometrika Terapan : Teori &
Aplikasi Dengan SPSS 1: Suliyanto. (2017). Uji Kolmogorov new.
Ekonometrik.

Supardi. 2018. Kinerja Guru. Jakarta: Rajawali Pers.



66

Veithzal, and Rivai. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan.
Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.

Wiwin Rosmiyanti Agustin, Faizal Mulia Z, and Dicky Jhoansyah. 2022.
“Pengaruh Sistem Penilaian Kinerja Dan Reward Terhadap Kinerja
Karyawan” 5(2).



