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ABSTRAK 

 

AULIA MAHARANI J. NIM: 2008205037. “Pengaruh Independensi, 

Akuntabilitas, Kompleksitas Tugas, dan Etika Auditor terhadap Kinerja Auditor 

pada Inspektorat Kabupaten Cirebon”, 2024.  

Dalam menjalankan peran strategisnya, Inspektorat Daerah sebagai auditor 

internal dituntut untuk memiliki kinerja yang baik guna terlaksananya 

penyelenggaraan urusan pemerintahan yang bersih dan akuntabel. Dari Hasil 

Pemeriksaan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, ditemukan bahwa: Pertama, 

belum optimalnya kapasitas dan akuntabilitas kinerja pemerintah. Kedua, 

keselarasan/konsistensi antara perencanaan program, kegiatan, dan anggaran sesuai 

dengan tupoksi perangkat daerah belum berjalan dengan baik. Ketiga, belum 

optimalnya sistem pengendalian intern pemerintah di Kabupaten Cirebon. 

Keempat, belum optimalnya kinerja, peran, kapasitas, dan akuntabilitas Aparat 

Pengawasan Internal Pemerintah/Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintah 

Daerah. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh independensi, 

akuntabilitas, kompleksitas tugas, dan etika auditor terhadap kinerja auditor pada 

Inspektorat Kabupaten Cirebon.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik 

pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner. Populasi dalam penelitian ini 

yaitu seluruh auditor dan Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Daerah di 

Inspektorat Kabupaten Cirebon sebanyak 66 auditor. Sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini sejumlah 40 responden dengan menggunakan metode simple 

random sampling. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

analisis statistik deskriptif, analisis korelasi rank spearman, dan uji hipotesis mann-

whitney dan kruskal-wallis. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh secara 

signifikan Independensi terhadap Kinerja Auditor pada Inspektorat Kabupaten 

Cirebon, terdapat pengaruh secara signifikan Akuntabilitas terhadap Kinerja 

Auditor pada Inspektorat Kabupaten Cirebon, terdapat pengaruh secara signifikan 

Kompleksitas Tugas terhadap Kinerja Auditor pada Inspektorat Kabupaten 

Cirebon, terdapat pengaruh secara signifikan Etika Auditor terhadap Kinerja 

Auditor pada Inspektorat Kabupaten Cirebon, dan terdapat pengaruh secara 

signifikan Independensi, Akuntabilitas, Kompleksitas Tugas, dan Etika Auditor 

terhadap Kinerja Auditor pada Inspektorat Kabupaten Cirebon. 

Kata Kunci: Independensi, Akuntabilitas, Kompleksitas Tugas, Etika Auditor, 

Kinerja Auditor. 
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ABSTRACT 

 

AULIA MAHARANI J NIM: 2008205037, "The Influence of Independence, 

Accountability, Task Complexity, and Auditor Ethics on Auditor Performance at 

the Cirebon Regency Inspectorate", 2024. 

In carrying out its strategic role, the Regional Inspectorate as an internal 

auditor is required to have good performance for the implementation of clean and 

accountable government affairs. From the results of the examination of the 

Government Agency Performance Report, it was found that: First, the capacity and 

accountability of government performance have not been optimal. Second, the 

alignment/consistency between program planning, activities, and budgets in 

accordance with the regional apparatus has not been running well. Third, the 

government's internal control system in Cirebon Regency has not been optimal. 

Fourth, the performance, role, capacity, and accountability of Government Internal 

Oversight Apparatus/Supervisor of the Implementation of Regional Government 

Affairs has not been optimal. This study aims to determine the influence of 

independence, accountability, task complexity, and auditor ethics on auditor 

performance at the Cirebon Regency Inspectorate. 

This study used a quantitative approach with data collection techniques 

through the distribution of questionnaires. The population in this study is all 

auditors and Supervisor of the Implementation of Regional Government Affairs in 

the Cirebon Regency Inspectorate as many as 66 auditors. The sample used in this 

study was 40 respondents using the simple random sampling method. The analytical 

techniques used in this study are descriptive statistical analysis, spearman rank 

correlation analysis, and mann-whitney and kruskal-wallis hypothesis tests.  

The results of this study show that there is a significant influence of 

Independence on Auditor Performance at the Cirebon Regency Inspectorate, there 

is a significant influence of Accountability on Auditor Performance at the Cirebon 

Regency Inspectorate, there is a significant influence of Task Complexity on 

Auditor Performance at the Cirebon Regency Inspectorate, there is a significant 

influence of Auditor Ethics on Auditor Performance at the Cirebon Regency 

Inspectorate, and there is significant influence of Independence, Accountability, 

Task Complexity, and Auditor Ethics on Auditor Performance at the Cirebon 

District Inspectorate. 

Keywords: independence, accountability, complexity of tasks, auditor ethics, 

auditor performance. 
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 الملخص

 

. "تأثير الاستقلالية والمساءلة وتعقيد المهام وأخلاقيات المدقق ٢٠٣٨٣٧٥٣٣٧أوليا ماهاراني ج. نيم: 

  .٢٧٣٧، "سيريبون ريجنسي على أداء المدقق في مفتشية

ويتعين على المفتشية الإقليمية، في اضطلاعها بدورها الاستراتيجي، بوصفها مراجعا داخليا  

أداؤها جيدا لتنفيذ الشؤون الحكومية النظيفة والخاضعة للمساءلة. وتبين من نتائج دراسة للحسابات، أن يكون 

تقرير أداء الأجهزة الحكومية ما يلي: أولا، لم تكن قدرة الأداء الحكومي ومساءلته على المستوى الأمثل. ثانيا، 

ل جيد. لجهاز الإقليمي يسير بشكلم يكن التوافق/الاتساق بين تخطيط البرامج والأنشطة والميزانيات وفقا ل

ر وقدرة ، لم يكن أداء ودوسيريبون ريجنسي هو الأمثل. رابعاثالثا، لم يكن نظام الرقابة الداخلية للحكومة في 

هو الأمثل. تهدف هذه الدراسة  مشرف تنفيذ شؤون الحكم الإقليمي /جهاز الرقابة الداخلية الحكومي ومساءلة

 .ية والمساءلة وتعقيد المهام وأخلاقيات المدقق علىإلى تحديد تأثير الاستقلال

استخدمت هذه الدراسة نهجا كميا مع تقنيات جمع البيانات من خلال توزيع الاستبيانات. السكان في 

في مفتشية سيريبون ريجنسي ما يصل  مشرف تنفيذ شؤون الحكم الإقليميهذه الدراسة هم جميع المدققين و 

مستجيبا باستخدام طريقة أخذ العينات العشوائية  ٤٠ نة المستخدمة في هذه الدراسةمدققا. كانت العي ٦٦ إلى

التقنيات التحليلية المستخدمة في هذه الدراسة هي التحليل الإحصائي الوصفي ، وتحليل ارتباط رتبة  البسيطة.

 سبيرمان ، واختبارات فرضيات مان ويتني وكروسكال واليس. 

ون المدقق في مفتشية سيريبهناك تأثيرا كبيرا للاستقلالية على أداء  تظهر نتائج هذه الدراسة أن

ير كبير على ، وهناك تأثمدقق في مفتشية سيريبون ريجنسي، وهناك تأثير كبير للمساءلة على أداء الريجنسي

اء د، وهناك تأثير كبير لأخلاقيات المدقق على أمدقق في مفتشية سيريبون ريجنسيتعقيد المهمة على أداء ال

 .المدقق في مفتشية سيريبون ريجنسي

 أداء المدقق. ،أخلاقيات المدقق ،: الاستقلالية، المساءلة، تعقيد المهامالكلمات المفتاحية
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MOTTO HIDUP 

 

 

“....Ingatlah, hanya dengan mengingat Allah hati menjadi tenteram” 

(QS. Ar-Ra’d 13 : 28) 

 

“Allah tempat meminta segala sesuatu” 

(QS. Al-Ikhlas 112 : 2) 

 

“Jika Allah menolong kamu, maka tidak ada yang dapat mengalahkan kamu....” 

(QS. Ali ‘Imran 3 : 160) 

 

“....Dan aku menyerahkan urusanku kepada Allah....” 

(QS. Ghafir 40 : 44) 
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dan 0543 b/U/1987, tanggal 22 Januari 1988. 

A. Konsonan Tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Keterangan 

 ا

 ب

 ت

 ث

 ج

Alif 

ba’ 

ta’ 

sa’ 

jim 

Tidak dilambangkan 
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t 

ṡ 
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Tidak dilambangkan 

Be 

Te 

Es (dengan titik diatas) 

Je 

 ح

 خ

 د

 ذ

 ر

ha’ 

kha’ 

dal 

zal 

ra’ 

ḥ 

kh 

d 

ż 
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Ha (dengan titik di bawah) 

Ka dan Ha 

De 
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Er 
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 س

 ش
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dad 
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ḍ 

 

Zet 

Es 

Es dan Ye 

Es (dengan titik di bawah) 

De (dengan titik dibawah) 
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Ta 

za 

ṭ 
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Te (dengan titik dibawah) 

Zet (dengan titik dibawah) 
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 ع

 غ

 ف

‘ain 

gain 

fa’ 

‘ 

g 

f 

Koma terbalik diatas 

Ge 

Ef 

 ق

 ك

 ل

 م

 ن

Qaf 

kaf 

lam 

mim 

nun 

Q 

k 

l 

m 

n 

Qi 

Ka 

El 

Em 

En 

 و

 ه

 ء

 ي

Wawu 

ha’ 

hamzah 

ya’ 

W 

h 

’ 

Y 

We 

Ha 

Apostrof 

Ye 

 

B. Vokal 

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri atas vokal 

tunggal (monoftong) dan vokal rangkap (diftong). Vokal tunggal bahasa Arab 

lambangnya berupa tanda atau harakat, yaitu fathah (ــــــــَـــ) untuk vokal a, 

kasroh (ـــــــــِــــ) untuk vokal i, dan dhummah (ـــــــــُــــ) untuk vokal u. Vokal 

rangkap bahasa Arab lambangnya berupa gabungan antara harakat dan huruf 

yaitu auyaitu harakat a (fathah) diikuti wawu (و) sukun (mati), dan ai yaitu 

harakat a (fathah) diiringi huruf ya’ (ي) sukun (mati). 

 

Contoh vokal tunggal:  َكَسَر ditulis kasara  

 ditulis ja‘ala جَعَلَ     

Contoh vokal rangkap: 

1. Fathah + yā’ tanpa dua titik yang dimatikan ditulis ai (أي). 

Contoh:  َكَيْف ditulis kaifa 

2. Fathah + wāwu mati ditulis au (او). 

Contoh:  َهَوْل ditulis haula.  
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C. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang di dalam bahasa Arab dilambangkan 

dengan harakat dan huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda.Vokal 

panjang ditulis, masing-masing dengan tanda hubung (-) diatasnya. 

Tanda Nama Huruf Latin Nama 

ََ …ا  Fathah dan alif 
Â 

a dengan garis di 

atas  ََ  Atau fathah dan ya ...ي

...ي  ِ  Kasrah dan ya Î 
i dengan garis di 

atas 

...و  ِ  Dammah dan wau Û 
u dengan garis di 

atas 

 

Contoh:  َقَال  ditulis qâla   

يْلَ قِ       ditulis qîla 

 ditulis yaqûlu يقَوُْلُ    

 

D. Ta’ marbutah 

Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu : ta’ marbutah yang hidup 

atau mendapat harakat fathah, kasrah, dan dammah, transliterasinya adalah [t]. 

Sedangkan ta’ marbutah yang mati atau mendapat harkat sukun, 

transliterasinya adalah [h]. 

Kalau pada kata yang berakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata 

yang menggunakan kata sandang al- serta bacaan kedua kata itu terpisah, 

maka ta marbutah itu ditransliterasikan dengan ha (h). 

Contoh:  َةُ الْاطَْفَالِ رَوْض  ditulis rauḍah al-aṭfāl 

 

  ditulis rauḍatul aṭfā رَوْضَةُ الْاطَْفَالِ    
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E. Syaddah 

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda tasydid, dalam transliterasi ini dilambangkan dengan 

perulangan huruf (konsonan ganda) yang diberi tanda syaddah. 

Jika hurufى ber-tasydid di akhir sebuah kata dan didahului oleh 

huruf kasrah   ـــــِى, maka ia ditransliterasi seperti huruf maddah (i). 

Contoh:  رَبَّنَا ditulis rabbanâ 

 ditulis al-ḥaddu الحَد  

 

F. Kata Sandang Alif + Lam (ال) 

Transliterasi kata sandang dibedakan menjadi dua macam, yaitu : 

1. Kata sandang diikuti huruf syamsiah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiah ditransliterasikan 

sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang 

langsung mengikuti kata sandang itu atau huruf lam diganti dengan huruf 

yang mengikutinya. 

Contoh:  ُجُل  ditulis ar-rajulu الرَّ

 ditulis as-syamsu  الشَّمْسُ   

 

2. Kata sandang diikuti huruf qamariah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariah ditulis al-. 

Contoh:  َلِكُ الَْم  ditulis al-Maliku 

 ditulis al-qalamu القَلمَُ    

G. Hamzah 

Hamzah (ء) yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanpa diberi 

tanda apa pun. Jika ia terletak di tengah atau di akhir kata, maka ditulis dengan 

tanda apostrof (’). 

 Contoh :  

  ditulis  Syai’un شيئ  

  ditulis  Umirtu امرت 

 ditulis   An-Nau’u النوء 
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H. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fi’il, isim maupun huruf, ditulis terpisah. 

Bagi kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab yang sudah lazim 

dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harakat yang dihilangkan 

maka dalam transliterasi ini penulisan kata tersebut bisa dilakukan dengan dua 

cara, bisa terpisah per kata dan bisa pula dirangkaikan. 

Contoh:  َازِقيِْن  وَاِنَّ اللهَ لهَُوَ خَيْرٌ الرَّ

Ditulis: Wa innallâha lahuwa khair al-râziqîn atau Wa innallâha lahuwa 

khairurrâziqîn. 

I. Huruf Kapital 

Walaupun dalam sistem huruf Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam 

transliterasi ini huruf kapital tetap digunakan. Penggunakan huruf kapital 

sesuai dengan EYD, diantaranya huruf kapital digunakan untuk penulisan 

huruf awal, nama diri, dan permulaan kalimat. Bila nama diri itu didahului oleh 

kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama 

diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya. Penggunaan huruf kapital 

untuk allah hanya berlaku bila dalam tulisan arabnya memang lengkap 

demikian dan kalau penulisan itu disatukan dengan kata lain sehingga ada huruf 

/ harakat yang dihilangkan, huruf kapital tidak dipergunakan. 

Contoh: البخُارَِي ditulis al-Bukhârî 

 ditulis al-Baihaqî البيَْهَقِي 

 

 

 

 

 


