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ABSTRAK

PIPIN PATIMAH.2008205065.PENGARUH WORK-LIFE BALANCE DAN
BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI KANTOR
PELAYANAN KEKAYAAN NEGARA DAN LELANG CIREBON, 2024

Secara keseluruhan, ruang lingkup manajemen sumber daya manusia
berkaitan dengan permasalahan yang ada di perusahaan yakni kinerja pegawai.
Perusahaan atau organisasi yang melakukan pengelolaan sumber daya dengan
baik dapat menciptakan kondisi bagi pegawai dan perusahaan untuk menciptakan
hubungan yang saling menuntut atau timbal balik, sehingga karyawan termotivasi
untuk meningkatkan kinerjanya di perusahaan. Untuk meningkatkan Kkinerja
pegawai, perusahaan harus menggunakan berbagai cara, salah satunya adalah
meningkatkan keseimbangan kerja - pribadi dan beban kerja. Penelitian ini
bertujuan untuk menjelaskan faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja pegawai,
diantaranya yaitu pengaruh work-life balance dan beban kerja.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian deskriptif dengan pendekatan
kuantitatif serta menggunakan data primer. Teknik pengumpulan data ini melalui
survei yang dilakukan dengan cara mengumpulkan sampel dengan menggunakan
angket atau kuesioner sebagai alat ukur data. Sampel yang digunakan dalam
penelitian ini sebanyak 37 orang yang seluruhnya adalah Pegawai KPKNL
Cirebon, sampel yang digunakan adalah sampel jenuh. Teknik analisis data yang
digunakan pada penelitian ini diantaranya analisis persamaan regresi linier
berganda, uji T, uji F, koefisien determinasi dan uji asumsi klasik dengan bantuan
pengolahan data menggunakan aplikasi Statistical Product and Service Soution
(SPSS) Versi 22.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) work-life balance berpengaruh
terhadap kinerja pegawai dengan nilai thiwng > tianel Yaitu 3,875 > 2,032 (2) beban
kerja berpengaruh terhadap Kinerja pegawai dengan nilai thiwng > twabel yaitu 2,416
> 2,032 (3) secara bersama-sama (simultan) work-life balance dan beban kerja
berpengaruh terhadap kinerja pegawai dengan nilai fhiung > franer Yaitu sebesar
23,315 > 3,28.

Kata Kunci: Work-life Balance, Beban Kerja, dan Kinerja Pegawai



ABSTRACT

PIPIN PATIMAH.2008205065. THE INFLUENCE OF WORK-LIFE
BALANCE AND WORKLOAD ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT THE
OFFICE OF STATE WEALTH SERVICES AND AUCTIONS CIREBON,
2024

Overall, the scope of human resource management is related to existing
problems in the company, namely employee performance. Companies or
organizations that manage resources well can create conditions for employees
and the company to create mutually demanding or reciprocal relationships, so
that employees are motivated to improve their performance in the company. To
improve employee performance, companies must use various methods, one of
which is improving work-personal balance and workload. This research aims to
explain the factors that influence employee performance, including the influence
of work-life balance and workload.

This research uses descriptive research with a quantitative approach and
uses primary data. This data collection technique is through a survey which is
carried out by collecting samples using questionnaires as a data measuring tool.
The sample used in this research was 37 people, all of whom were Cirebon
KPKNL employees, the sample used was a saturated sample. Data analysis
techniques used in this research include multiple linear regression equation
analysis, t test, F test, coefficient of determination and classical assumption test
with the help of data processing using the Statistical Product and Service Solution
(SPSS) Version 22 application.

The results of this research show that: (1) work-life balance influences
employee performance with a value of tcount > ttable, namely 3.875 > 2.032 (2)
workload influences employee performance with a value of tcount > ttable,
namely 2.416 > 2.032 (3 ) together (simultaneously) work-life balance and
workload influence employee performance with a value of fcount > ftable, namely
23,315 > 3,28.

Keywords: Work-life Balance, Workload, and Employee Performance
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NOTA DINAS
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