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ABSTRAK 

PIPIN PATIMAH.2008205065.PENGARUH WORK-LIFE BALANCE DAN 

BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI KANTOR 

PELAYANAN KEKAYAAN NEGARA DAN LELANG CIREBON, 2024 

Secara keseluruhan, ruang lingkup manajemen sumber daya manusia 

berkaitan dengan permasalahan yang ada di perusahaan yakni kinerja pegawai. 

Perusahaan atau organisasi yang melakukan pengelolaan sumber daya dengan 

baik dapat menciptakan kondisi bagi pegawai dan perusahaan untuk menciptakan 

hubungan yang saling menuntut atau timbal balik, sehingga karyawan termotivasi 

untuk meningkatkan kinerjanya di perusahaan. Untuk meningkatkan kinerja 

pegawai, perusahaan harus menggunakan berbagai cara, salah satunya adalah 

meningkatkan keseimbangan kerja - pribadi dan beban kerja. Penelitian ini 

bertujuan untuk menjelaskan faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja pegawai, 

diantaranya yaitu pengaruh work-life balance dan beban kerja. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian deskriptif dengan pendekatan 

kuantitatif serta menggunakan data primer. Teknik pengumpulan data ini melalui 

survei yang dilakukan dengan cara mengumpulkan sampel dengan menggunakan 

angket atau kuesioner sebagai alat ukur data. Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini sebanyak 37 orang yang seluruhnya adalah Pegawai KPKNL 

Cirebon, sampel yang digunakan adalah sampel jenuh. Teknik analisis data yang 

digunakan pada penelitian ini diantaranya analisis persamaan regresi linier 

berganda, uji T, uji F, koefisien determinasi dan uji asumsi klasik dengan bantuan 

pengolahan data menggunakan aplikasi Statistical Product and Service Soution 

(SPSS) Versi 22. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) work-life balance berpengaruh 

terhadap kinerja pegawai dengan nilai thitung > ttabel yaitu 3,875 > 2,032 (2) beban 

kerja berpengaruh terhadap kinerja pegawai dengan nilai thitung > ttabel yaitu 2,416 

> 2,032 (3) secara bersama-sama (simultan) work-life balance dan beban kerja 

berpengaruh terhadap kinerja pegawai dengan nilai fhitung > ftabel yaitu sebesar 

23,315 > 3,28. 

Kata Kunci: Work-life Balance, Beban Kerja, dan Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

PIPIN PATIMAH.2008205065. THE INFLUENCE OF WORK-LIFE 

BALANCE AND WORKLOAD ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT THE 

OFFICE OF STATE WEALTH SERVICES AND AUCTIONS CIREBON, 

2024 

Overall, the scope of human resource management is related to existing 

problems in the company, namely employee performance. Companies or 

organizations that manage resources well can create conditions for employees 

and the company to create mutually demanding or reciprocal relationships, so 

that employees are motivated to improve their performance in the company. To 

improve employee performance, companies must use various methods, one of 

which is improving work-personal balance and workload. This research aims to 

explain the factors that influence employee performance, including the influence 

of work-life balance and workload. 

This research uses descriptive research with a quantitative approach and 

uses primary data. This data collection technique is through a survey which is 

carried out by collecting samples using questionnaires as a data measuring tool. 

The sample used in this research was 37 people, all of whom were Cirebon 

KPKNL employees, the sample used was a saturated sample. Data analysis 

techniques used in this research include multiple linear regression equation 

analysis, t test, F test, coefficient of determination and classical assumption test 

with the help of data processing using the Statistical Product and Service Solution 

(SPSS) Version 22 application. 

The results of this research show that: (1) work-life balance influences 

employee performance with a value of tcount > ttable, namely 3.875 > 2.032 (2) 

workload influences employee performance with a value of tcount > ttable, 

namely 2.416 > 2.032 (3 ) together (simultaneously) work-life balance and 

workload influence employee performance with a value of fcount > ftable, namely 

23,315 > 3,28. 

Keywords: Work-life Balance, Workload, and Employee Performance 
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 الملخص

. تأثير التوازن بيه العمل والحياة وعبء العمل على أداء الموظفيه في ٠٠٠٥٠٠٢٠٠٢فيفيه فاتيماه.

٠٠٠٢مكتب خذماث الثروة الحكوميت ومساداث سيريبون،   

. يمكن  ن  أداء الموظفي 
ً
كة، وتحديدا ي الشر

ن
ية بالمشاكل الموجودة ف بشكل عام، يرتبط نطاق إدارة الموارد البشر

كات أ كة لإنشاء علاقات متبادلة أو للشر ن والشر ئ الظروف للموظفي  ي تدير الموارد بشكل جيد أن تهت 
و المؤسسات الت 

كات  ، يجب على الشر ن ن أداء الموظفي  كة. لتحسي  ي الشر
ن
ن أدائهم ف ن لتحسي  ن الموظفي  متبادلة، بحيث يتم تحفي 

ن العمل والش ن التوازن بي  خصية وعبء العمل. يهدف هذا استخدام أساليب مختلفة، واحدة منها هي تحسي 

ن العمل والحياة وعبء العمل.  ي ذلك تأثي  التوازن بي 
ن
ي تؤثر على أداء الموظف، بما ف

ح العوامل الت   البحث إلى شر

ي ذو المنهج الكمي ويستخدم البيانات الأولية
حخى حقٍُت جًع انبٍاَاث هذِ   .يستخدم هذا البحث البحث الوصفن

طزٌق جًع انعٍُاث باسخخذاو الاسخبٍاَاث كأداة نقٍاس انبٍاَاث. انعٍُت يٍ خلال انًسح انذي ٌخى عٍ 

سٍز بٍىٌ، وكاَج انعٍُت  KNKPKشخصا، جًٍعهى يٍ يىظفً  ٣٣انًسخخذيت فً هذا انبحث كاَج 

انًسخخذيت عٍُت يشبعت. حخضًٍ حقٍُاث ححهٍم انبٍاَاث انًسخخذيت فً هذا انبحث ححهٍم يعادنت الاَحذار 

، يعايم انخحذٌذ واخخبار الافخزاض انكلاسٍكً بًساعذة يعانجت  F، اخخبار  Tد، اخخبار انخطً انًخعذ

.٢٢( الإصذار SNSSانبٍاَاث باسخخذاو حطبٍق حهىل انًُخجاث وانخذياث الإحصائٍت )  

 lebatl  <gnltihl( انخىاسٌ بٍٍ انعًم وانحٍاة ٌؤثز عهى أداء انًىظف بقًٍت ١حظهز َخائج هذا انبحث أٌ: )

 >  ٧٢٣٢,٢وهً lebatl  <gnltihl( ٌؤثز عبء انعًم عهى أداء انًىظف بقًٍت ٢) ٣٧٨٣٥ > ٢٣٢,٢وهً، 

 ( ٌؤثز انخىاسٌ بٍٍ انعًم وانحٍاة وعبء انعًم يعًا )فً َفس انىقج( عهى أداء انًىظف بقًٍت ٣) ٢٧٤١٦

lebatl  <gnltihl ،ً٢٣٧٣١٥>  ٣٧٢٨وه.  

م وانحٍاة، عبء انعًم، وأداء انًىظفانخىاسٌ بٍٍ انعًالكلماث المفتاحيت:   
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