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ABSTRAK

GHINA SYAFIYAH. NIM: 2008202036, “PEMENUHAN HAK-HAK
PEKERJA PEREMPUAN DI HOME INDUSTRY GULA BATU CAP DUA
BERUANG DALAM PERSPEKTIF HUKUM ISLAM DAN HUKUM
POSITIF”, 2024.

Berdasarkan hukum positif Perlindungan dalam pemenuhan hak-hak
pekerja perempuan tercantum dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003
tentnag Ketenagakerjaan yang mengatur terkait hak cuti, perlindungan jam kerja,
perlindungan upah selain itu Undang-Undang ini juga melarang segala bentuk
diskriminasi antar pekerja. Selain itu dalam hukum islam masalah yang berkaitan
dengan ketenagakerjaan salah satunya dalam bidang muamalah khususnya pada bab
ujrah/ijarah, yang mana dalam Figh Muamalah ujrah berkaitan dengan jasa seorang
pekerja dan upah dari manfaat suatu barang.

Penelitian ini bertujuan untuk inenjawab pertanyaan-pertanyaan yang
menjadi rumusan masalah: “upaya pemenuhan hak-hak pekerja perempuan di
Home Industry Gula Batu €Cap Dua Beruang berdasarkan ketetapan Undang-
Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan, upaya pemenuhan hak-
hak pekerja perempuan-di Home Industry Gula Batu Cap Dua Beruang hal upah
dalam pandangan Figh Muamalah, dan faktor penghambat dalam pemenuhan hak-
hak pekerja perempuan di Home Industry Gula Batu Cap Dua Beruang. Penelitian
ini menggunakan metode kuallitatif dengan pendekatan yuridis empiris. Dimana
penelitian ini akan mengggunakan bahan-bahan hukum serta menganalisis
berdasarkan fakta yang ada'di lapangan yang berkaitan dengan objek penelitian.
Penelitian ini menggunakan penelitian kepustakaan dan study lapangan, maka
prosedur dalam perolehan data penelitian ini merupakan hasil dari observasi,
wawancara dan dokumentasi.

Adapun hasil dari penelitian ini adalah terdapat beberapa hak-hak yang
belum terpenuhi oleh pihak Home Industry Gula Batu Cap Dua Beruang secara
maksimal seperti pemenuhan hak cuti haid, hamil dan melahirkan. Adapun faktor
pengahmbat dalam pemenuhan hak pekerja perempuan yaitu kurangnya kesadaran
pemilik terhadap pemenuhan hak-hak pekerja perempuan, kurangnya sosialisasi,
minimya anggaran dana dan karena minim pengetahuan tentang Undang-Undang
ketengakerjaan.

Kata Kunci: Pekerja Perempuan, Hukum Islam, Hukum Positif



ABSTRACT

GHINA SYAFIYAH NIM: 2008202036, "THE FULFILLMENT OF THE
RIGHTS OF WOMEN WORKERS IN THE ROCK SUGAR HOME INDUSTRY
CAPDUA BEAR IN THE PERSPECTIVE OF ISLAMIC LAW AND POSITIVE
LAW",

Based on the positive law, protection in the fulfillment of the rights of women
workers is contained in Law Number 13 of 2003 concerning Manpower which
regulates the right to leave, protection of working hours, wage protection besides
that this Law also prohibits all forms of discrimination between workers. In
addition, in Islamic law, problems related to employment are one of them in the field
of muamalah especially in the chapter of ujrah / ijarah, which in Figh Muamalah
ujrah is related to the services of a worker and wages from the benefits of a good.

This study aims to answer the questions that become the formulation of the
problem: " efforts to fulfill the rights of women workers in the Home Industry of
Gula Batu Cap Dua Bear based on the- provisions of Law Number 13 of 2003
concerning Manpower, efforts to fulfill the rights of women workers in the Home
Industry Gula Batu Cap Dua Bear terms.of wages in the view of Figh Muamalah
And the inhibiting factors in fulfilling the rights of women workers in the Home
Industry Sugar Rock:Cap Dua Bear.This research uses qualitative method with
empirical juridical approach. Where this research will use legal materials and
analyze based on facts in the field related to the object of research. This research
uses literature research and field studies, so the procedure in obtaining this research
data is the result of observation, interviews and documentation.

The result of this study is that there are several rights that have not been
fulfilled by the Home Industry Gula Batu Cap Dua Bear to the maximum such as
the fulfillment of menstrual leave, pregnancy and childbirth rights. The contributing
factors in the fulfillment of women's workers' rights are the lack of awareness of the
owners of the fulfillment of women's workers' rights, lack of socialization, lack of
budget funds and due to lack of knowledge about the labor law.

Keywords: Women Workers, Islamic Law, Positive Law
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1. Konsonan
Pedoman Transliterasi Arab-Latin yang digunakan dalam penulisan
disertasi ini adalah Pedoman transliterasi yang merupakan hasil Keputusan

Bersama (SKB) Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan

PEDOMAN TRANSLITERASI

Republik Indonesia, Nomor: 158 Tahun 1987 dan Nomor: 0543b/U/1987.

Di bawah ini daftar huruf-huruf Arab dan transliterasinya dengan huruf

latin.
Huruf Nama Huruf Latin Nama
Arab
‘ Alif Tidak dilambangkan | Tidak dilambangkan

e Ba B Be
< Ta 2y Te
< Sa S Es (dengan titik di atas)
d Ja J Je
d Ha H Ha (dengan titik di bawah)
d Kha Kh Ka dan Ha
2 Dal D De
3 Zal Z Zet (dengan titik di atas)
) Ra R Er
B Za Z Zet
o Sa S Es

XiX




> Sya SY Es dan Ye
o | Sa S Es (dengan titik di bawah)
o | Dat D De (dengan titik di bawah)
b | Ta T Te (dengan titik di bawah)
L | 7a z Zet (dengan titik di bawah)
d ‘Ain ¢ Apostrof Terbalik
Ga G Ge
S | Fa F Ef
é Qa Q Qi
d | Ka K Ka
J 4 L El
¢ Ma M Em
o Na N En
9 Wa w We
2 Ha H Ha
s Hamzah ’ Apostrof
¢ Ya Y Ye

Hamzah (s) yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanpa diberi

tanda apa pun. Jika hamzah (s) terletak di tengah atau di akhir, maka ditulis



dengan tanda (°).

2. Vokal
Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri atas vokal
tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. Vokal tunggal bahasa

Arab yang lambangnya berupa tanda atau harakat, transliterasinya sebagai

berikut:
Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
i Fathah A A
! Kasrah I I
i Daminah U 0

Vokal tangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan

antara harakat dan huruf, transhterasinya berupa gabungan huruf, yaitu:

Tanda Nama Huruf Latin Nama
! Fathah dan ya Ai Adan]l
3 Fathah dan wau u AdanU
Contoh:
s kaifa

Jya . haula

3. Maddah
Maddah atau vokal panjang yang berupa harokat dan huruf,
transliterasinya berupa huruf dan tanda.

Harkat dan Nama Huruf dan Nama
Huruf Tanda

XXi



- L A a dan garis di
4 Fathah dan alif atau ya atas
T 1 dan garis di
Kasrah d I
i P atas
5}; Dammah dan wau U u dan garis di
atas
Contoh:
S omadta
& - ramad

Jgé . qila

ERS =
ek yamutu

4. Ta Marbutah
Transliterasi untuk ta marbiitah ada dua, yaitu: fa marbiitah yang hidup
atau mendapat harkat fathah, kasrah, dan dammah, transliterasinya adalah [t].
Sedangkan ta marbiitah yang mati atau mendapat harkat sukun, transliterasinya
adalah [h].
Kalau pada kata yang berakhir dengan fa marbiitah diikuti oleh kata yang
menggunakan kata sandang al- serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka ta

marbitah itu ditransliterasikan dengan ha (h). Contoh:

J\dﬁ!\ iqﬂj) . raudah al-atfal
HWOY AR . al-madinah al-fadilah
RN . al-hikmah

P

5. Syaddah (Tasydid)
Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan
dengan sebuah tanda tasydid ( - ), dalam transliterasi ini dilambangkan dengan

perulangan huruf (konsonan ganda) yang diberi tanda syaddah. Contoh:

-6

Wy : rabbana
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W . najjaina

fjé-\ . al-haqq
&3-\ . al-hajj
('*j : nu’'ima
gj& : ‘aduwwun

Jika huruf s ber- tasydid di akhir sebuah kata dan didahului oleh huruf
berharkat kasrah (- ), maka ia ditransliterasi seperti huruf maddah (7).
Contoh:
(& ‘Al (bukan ‘Aliyy atau ‘dly)

4 : ‘Arabi (bukan ‘Arabiyy atau ‘Araby)

-

6. Kata Sandang
Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf J!
(alif lam ma‘arifah).  Dalam pedoman @ transliterasi ini, kata sandang
ditransliterasi seperti biasa, al-, baik ketika ia diikuti oleh huruf syamsiah
maupun huruf gamariah. Kata sandang tidak mengikuti bunyi huruf langsung
yang mengikutinya. Kata sandang ditulis terpisah dari kata yang mengikutinya

dan dihubungkan dengan garis mendatar (-). Contohnya:

M | : al-syamsu (bukan asy-syamsu)
R  al-zalzalah (bukan az-zalzalah)
Z\.e....l.d\ : al-falsafah
] > al-biladu
7. Hamzah

Aturan transliterasi huruf hamzah menjadi apostrof (’) hanya berlaku

bagi hamzah yang terletak di tengah dan akhir kata. Namun, bila hamzah
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terletak di awal kata, ia tidak dilambangkan, karena dalam tulisan Arab ia

berupa alif. Contohnya:

T0 )2:, s —
09k . ta’'muriina
2 @
¢ gl . al-nau’
) /:. L4
sl : syai'un

2
o g .
<l : umirtu

8. Penulisan Kata Arab yang Lazim digunakan dalam Bahasa Indonesia

Kata, istil ah atau kalimat Arab yang ditransliterasi adalah kata, istilah
atau kalimat yang belum dibakukan dalam bahasa Indonesia. Kata, istilah atau
kalimat yang sudah lazim dan menjadi bagian dari pembendaharaan bahasa
Indonesia, atau sudah sering ditulis dalam tulisan bahasa Indonesia, tidak lagi
ditulis menurut cara transliterasi di atas. Misalnya kata Alquran (dari al-
Qur’an), sunnah, hadis, khusus. dan umum. Namun, bila kata-kata tersebut
menjadi bagian: dari satu rangkaian teks Arab, maka mereka harus
ditransliterasi secara utuh. Contoh:

Fizilal al-Qur’an

Al-Sunnah qabl al-tadwin

Al-‘Ibarat Ft“Umiim al-Lafz la bi'khusis al-sabab

9. Lafz al-Jalalah (“i’\)

Kata “Allah” yang didahului partikel seperti huruf jarr dan huruf lainnya
atau berkedudukan sebagai mudaf ilaih (frasa nominal), ditransliterasi tanpa

huruf hamzah. Contoh:
5&\ L . dimullah
Adapun ta marbitah di akhir kata yang disandarkan kepada /afz al-
jalalah, ditransliterasi dengan huruf [t]. Contoh:

4-?') d (..a . hum fi rahmatillah
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10. Huruf Kapital

Walau sistem tulisan Arab tidak mengenal huruf kapital (4// Caps), dalam
transliterasinya huruf-huruf tersebut dikenai ketentuan tentang penggunaan
huruf kapital berdasarkan pedoman ejaan Bahasa Indonesia yang berlaku
(EYD). Huruf kapital, misalnya, digunakan untuk menuliskan huruf awal nama
diri (orang, tempat, bulan) dan huruf pertama pada permulaan kalimat. Bila
nama diri didahului oleh kata sandang (al-), maka yang ditulis dengan huruf
kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya.
Jika terletak pada awal kalimat, maka huruf A dari kata sandang tersebut
menggunakan huruf kapital (Al-). Ketentuan yang sama juga berlaku untuk
hurufawal dari judul referensi yang didahului oleh kata sandang al-, baik ketika
ia ditulis dalam teks maupun dalam catatan rujukan (CK, DP, CDK, dan DR).
Contoh:

Wa ma Muhammadun-illa rasiil

Inna awwala baitin wudi ‘a linnasi lallazi bi Bakkata mubarakan

Syahru Ramadan al-lazt unzila fih al-Qur’an

Nasir al-Din al-Tas

Abii Nasr al-Farab1

Al-Gazali

Al-Mungqizminal-Da
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