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ABSTRAK 

 

Melly Yana. NIM 2008202072. “Penerapan Penempatan Kerja Dan 

Perlindungan Bagi Pekerja Di PT Wijaya Gyokai Indonesia Perspektif 

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan Dan 

Hukum Ekonomi Syariah.” 

Menempatkan pekerja melalui proses rekrutmen, tahap seleksi 

terdahulu barulah pekerja ditempatkan pada posisi yang sesuai dengan 

keahlian dan penilaian hasil dari rekrutmen dan seleksi.. Adapun 

perlindungan kerja di PT Wijaya Gyokai Indonesia mengikat undang-

undang nomor 13 tahun 2003. Dari uraian di atas penulis tertarik untuk 

meneliti lebih lanjut fenomena yang ada. Sebab dengan adanya penempatan 

kerja serta perlindungan yang dilakukan oleh PT Wijaya Gyokai Indonesia 

dapat melaksanakan tugas dan kewajiban sebagai perusahaan yang 

memberikan kesejahteraan serta kebijakan bagi pekerjanya.  

Maka dari itu penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana 

penerapan penempatan dan perlindungan bagi tenaga kerja di PT Wijaya 

Gyokai Indonesia Perspektif Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 

Tentang Ketenagakerjaan dan Hukum Ekonomi Syariah. Metode yang 

digunakan oleh penulis dalam penelitian ini adalah metode kualitatif. 

Dalam penelitian ini penulis menggunakan pendekatan penelitian yuridis-

empiris.  

Adapun hasil dari penelitian ini adalah pihak pekerja di PT Wijaya 

Gyokai Indonesia dalam pelaksanakaan penempatan menilai dari awal 

tahap seleksi, sedangkan dalam memberikan perlindungan pihak 

perusahaan memberikan perliundungan sesuai dengan peraturan yang 

berlaku, memberiikan perlindungan waktu kerja, melaksanakan sholat, 

dan  keselamatan kerja. 

 

Kata Kunci: Penempatan, Perlindungan, Undang-undang, dan Hukum 

Ekonomi Syariah 
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ABSTRACT 

 

Melly Yana. NIM 2008202072. “Implementation Of Work Placement 

And Protection For Workers At PT Wijaya Gyokai Indonesia Perspective 

Of Law Numer 13 Of 2003 Concerning Employment And Sharia 

Economic Law.’’ 

Placing workers through the recruitment process, the first selection 

stage is then the worker is placed in a position that is in accordance with 

the skills and assessment of the results of recruitment and selection. As for 

work protection at PT Wijaya Gyokai Indonesia, it is binding on Law 

Number 13 of 2003. From the description above the author is interested to 

further examine existing phenomena. Because with the work placement 

and protection provided by PT Wijaya Gyokai Indonesia, it can carry out 

its duties and obligations as a company that provides welfare and policies 

for its workers. 

Therefore, this research aims to find out how placement and 

protection for workers at PT Wijaya Gyokai Indonesia is implemented 

from the perspective of Law Number 13 of 2003 concerning Employment 

and Sharia Economic Law. The method used by the author in this research 

is a qualitative method. In this research the author uses a juridical-

empirical research approach. 

The results of this research are that workers at PT Wijaya Gyokai 

Indonesia in carrying out placements are assessed from the beginning of 

the selection stage, while in providing protection the company provides 

protection in accordance with applicable regulations, providing protection 

for working time, prayer and work safety. 

 

 

Keywords: Placement, Protection, Laws and Sharia Economic Law 
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 الملخص

ياناملي  . NIM 2008202072. " بي تي ويجايا تنفيذ التوظيف والحماية للعمال في 

ن العمل والاقتصاد الشرعي."بشأن قانو  3001لسنة  31جيوكاي إندونيسيا منظور القانون رقم   

وضع العمال خلال عملية التوظيف، وىي مرحلة الاختيار الأولى، ثم يتم وضع العمال في 

 بي تي ويجايا جيوكاي إندونيسيا المناصب التي تتوافق مع مهاراتهم وتقييم نتائج التوظيف والاختيار

ملالقانون الملزم رقم ثلاثة عشر لسنة ألفين وثلاثة في شأن الع من الوصف أعلاه، يهتم المؤلف بمواصلة  

بي تي ويجايا جيوكاي إندونيسيا البحث في الظاىرة الحالية. لأنو مع مكان العمل والحماية التي يوفرىا  

 .يمكنها القيام بواجباتها والتزاماتها كشركة توفر الرعاية والسياسات لعمالها

بي تي ويجايا  لحماية للعاملين فيولذلك يهدف ىذا البحث إلى معرفة كيفية التنسيب وا

جيوكاي إندونيسيا. منظور القانون رقم ثلاثة عشر لسنة ألفين وثلاثة بشأن قانون العمل والاقتصاد 

الشرعي. الطريقة التي يستخدمها المؤلف في ىذا البحث ىي الطريقة النوعية. يستخدم المؤلف في ىذا 

 .البحث منهج البحث القانوني التجريبي

في تنفيذ التنسيب، نقوم  بي تي ويجايا جيوكاي إندونيسي ىذا البحث ىي العاملين فينتائج 

بالتقييم من بداية مرحلة الاختيار، أما في توفير الحماية، توفر الشركة الحماية وفقًا للوائح المعمول بها، 

 .وتوفير الحماية لوقت العمل والصلاة وسلامة العمل

 

 

الحماية، القوانين والقانون الاقتصادي الشرعي : التنسيب،الكلمات المفتاحية  
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MOTTO 

 

Mengerjakan segala sesuatu itu pasti penuh ujian  

Apalagi dalam menyusun skripsi tugas akhir kuliah pasti penuh rintangan 

Tetap semangat dalam mengerjakan 

Teruslah kerjakan skripsi walaupun sekedar membuka laptop 

Ada pepatah sedikit demi sedikit menjadi bukit 

 

ب ُ وافْسًب إِّلَه وُسْعاها ل ِّفُ اللَّه  لَا يكُا

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya.” 

(Q.S Al-Baqarah: 286) 

“Man Jaddah Wajadah‟‟ 

„‟Barang Siapa Yang Bersungguh-Sungguh, Maka Ia Akan Berhasil‟‟ 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

 

1. Konsonan 

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf. Dalam transliterasi ini sebagian 

dilambangkan dengan huruf dan sebagian dilambangkan dengan tanda, dan 

sebagian lagi dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus.  

Dibawah ini disajikan daftar huruf Arab dan transliterasinya dengan 

huruf latin. 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif أ
Tidak 

dilambangkan 

Tidak 

dilambangkan 

 Ba B Be ة

 Ta T Te د

 Ṡa Ṡ س

Es 

(dengan titik 

diatas) 

 Jim J Je ج

 Ḥa Ḥ ح

Ha 

(dengan titik 

dibawah) 

 Kha Kh ka dan ha خ

 Dal D De د

 Żal Ż ر

Zet 

(dengan titik 

diatas) 

 Ra R Er س
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 Zai Z Zet ص

 Sin S Es ط

 Syin Sy Es dan Ye ػ

 Ṣad Ṣ ص

Es 

dengan titik 

dibawah) 

 Ḍad Ḍ ض

De 

(dengan titik 

dibawah) 

 Ṭa Ṭ ط

Te 

(dengan titik 

dibawah) 

 Ẓa Ẓ ظ

Zet 

(dengan titik di 

bawah) 

 „- ain` ع
koma terbalik 

(diatas) 

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ه

ً Mim M Em 

ُ Nun N En 

 Wau W We و

 Ha H Ha ھ

 Hamzah -„ Apostrof ء

ٌ Ya Y Ye 
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2. Vokal  

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal 

tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau 

harakat, transliterasinya sebagai berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah A A ـَ

 Kasrah I I ـِ

 Dammah U U ـُ

 

2. Vokal Rangkap 

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan 

antara harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf 

sebagai berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

ٌْْ .  َْ .. Fathah dan Ya Ai A dan U 

.وْْ  َْ .. Fathah dan Wau Au A dan U 

ٌْْ .  َْ .. Fathah dan Ya Ai A dan U 

 

Contoh: 

ز تْ   kataba     م 

 fa`ala     ف ع وْ 

 su‟ila     عُئوِْ 

يْفْ   kaifa     م 

ىْهْ   haula    ح 
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3. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan 

huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

.ا. ..ي  َْ .. Fathah dan Alif 

atau Ya 

Ā A dan garis 

di atas 

َِْ.ي .. Kasrah dan Ya Ī I dan garis di 

atas 

َُْ.و .. Dammah dan Wau Ū U dan garis 

di atas 

 

Contoh: 

 qāla    ق بهْ 

ً ٍ  ramā    س 

 qīla     قِيْوْ 

 yaqūlu    ي قىُْهُْ

4. Ta’ Marbutah 

Transliterasi untuk ta‟ marbutah ada dua, yaitu: 

a. Ta’ marbutah hidup 

Ta‟ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, 

dan dammah, transliterasinya adalah “t”. 

b. Ta’ marbutah mati 

Ta‟ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, 

transliterasinya adalah “h”. 

Kalau pada kata terakhir dengan ta‟ marbutah diikuti oleh kata 

yang menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu 

terpisah, maka ta‟ marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”. 

Contoh: 

خُْالأ طْف بهِْ ؤْض   raudah al-atfāl/raudahtul atfāl    س 

حُْ س  ْ ىَّ َُ ذِيْْ خُْاىْ  َ  al-madīnah al-munawwarah/al-madīnatul    اىْ

munawwarah 

خْْ  talhah    ط يْح 
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5. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid, 

ditransliterasikan dengan huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf 

yang diberi tanda syaddah itu. 

Contoh: 

هْ   nazzala    ّ ضَّ

 al-birr    اىجِشْ 

6. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan 

huruf, yaitu اه, namun dalam transliterasi ini kata sandang itu 

dibedakan atas: 

a. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah 

ditransliterasikan sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf “l” diganti 

dengan huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu. 

b. Kata sandang yang diikuti huruf qamariyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah 

ditransliterasikan dengan sesuai dengan aturan yang digariskan di 

depan dan sesuai dengan bunyinya. Baik diikuti oleh huruf 

syamsiyah maupun qamariyah, kata sandang ditulis terpisah dari 

kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan tanpa sempang. 

Contoh: 

جُوُْ  ar-rajulu    اىشَّ

ٌُْ  al-qalamu   اىْق ي 

ظُْ َْ  asy-syamsu   اىشَّ

لا هُْ  al-jalālu   اىْج 
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7. Hamzah 

Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya 

berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. 

Sementara hamzah yang terletak di awal kata dilambangkan, karena 

dalam tulisan Arab berupa alif. 

Contoh: 

 ta‟khużu   ر أخُْزُْ

 syai‟un   ش يئْ 

8. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fail, isim maupun huruf ditulis 

terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf 

Arab sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau 

harkat yang dihilangkan, maka penulisan kata tersebut dirangkaikan 

juga dengan kata lain yang mengikutinya. 

Contoh: 

 ِْ اصِقِيْ يْشُْاىشَّ ْخ  ْالله ْف هُى  َُّ ْئِ -Wa innallāha lahuwa khair ar   و 

rāziqīn/ Wa innallāha lahuwa khairurrāziqīn 

شْع بھ ب ٍُ ْ اھ بْو  جْش   ٍ ْاللهِْ ٌِ  Bismillāhi majrehā wa mursāhā   ثِغْ

9. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, 

dalam transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan 

huruf kapital seperti apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: huruf 

kapital digunakan untuk menuliskan huruf awal nama diri dan 

permulaan kalimat. Bilamana nama diri itu didahului oleh kata 

sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal 

nama diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya. 

Contoh: 

 ِْ يْ َِ ْاىْع بى  ةِّ ذُْللهِْس  َْ  /Alhamdu lillāhi rabbi al-`ālamīn   اىْح 

  Alhamdu lillāhi rabbil `ālamīn 

ٌِْ حِيْ ْاىشَّ ِِ حَْ  Ar-rahmānir rahīm/Ar-rahmān ar-rahīm   اىشَّ

 



 
 

xxi 
 

Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila 

dalam tulisan Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan 

itu disatukan dengan kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang 

dihilangkan, huruf kapital tidak dipergunakan. 

Contoh: 

 ٌْ حِيْ ْس  فىُْس   Allaāhu gafūrun rahīm   اللهُْغ 

يْعبً َِ ىْسُْج  ٍُ ِْالأُ  Lillāhi al-amru jamī`an/Lillāhil-amru jamī`an   لِِلّ

10. Tajwid 

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, 

pedoman transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan 

dengan Ilmu Tajwid. Karena itu peresmian pedoman transliterasi ini 

perlu disertai dengan pedoman tajwid. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

xxii 
 

DAFTAR ISI 

 

 

HALAMAN JUDUL ……………………………………………………..i 

ABSTRAK………………………………………………………………..ii 

ABSTRACT…….……………………………………………………….iii 

vi...........................................................................................................َيخضى  

PERSETUJUAN PEMBIMBING …………………………..…………..v 

NOTA DINAS …………………………………………………………. Vi 

LEMBAR PENGESAHAN …………………...……………………….vii 

PERNYATAAN OTENTITAS SKRIPSI ………………..………….. viii 

KATA PERSEMBAHAN ………………………………...……………...ix 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP ……………………………………………x 

MOTTO ………………………………………………...………………...xi 

KATA PENGANTAR ..……………………………….…………………xii 

PEDOMA TRANSLITERASI ARAB-LATIN ……..…………………xiv 

DAFTAR ISI …………………………………………………………….xxi 

DAFTAR TABEL GAMBAR………………………………………….xxv 

SKRIPSI………………………………………………………………..xxvi 

BAB I PENDAHULUAN ……………………..…………………..………1 

A. Latar Belakang Masalah …………………………………………..…1 

B. Rumusan Masalah …………………………………………………….9 

1. Identifikasi Masalah ……………………………………..….….…..9 

2. Batasan Masalah …………………………………………..…….…9 

3. Rumusan Masalah …………………………………………….…..10 

C. Tujuan Penelitian ………………………………….………………...10 



 
 

xxiii 
 

D. Manfaat Penelitian …………………………………………………..10 

1. Secara Teoritis ………………………………………….………...10 

2. Secara Praktis ……………………………………………..………11 

E. Penelitian Terdahulu ………………………………………………...12 

F. Kerangka Pemikiran ………………………………………………...21 

G. Metodologi Penelitian ……………………………………………….22 

1. Pendekatan Penelitian ……………………………………...……..22 

2. Jenis Penelitian ……………………………………………..……..23 

3. Lokasi Penelitian ……………………………………………...….24 

4. Subjek dan Objek Penelitian ……………………………….….…25 

5. Sumber Data ………………………………………………….…..25 

6. Teknik Pengumpulan Data………………………………….….…26 

7. Teknis Analisis Data ……………………………………………...27 

H. Sistematika Penulis ………………………………………………….28 

BAB II TINJAUAN TEORI...……………………………………..…….30 

A. Tinjauan Umum Tenaga Kerja ……………………………………..30 

1. Pengertian Tenaga Kerja ………………………………………….30 

2. Hak dan Kewajiban Tenaga Kerja ……………………………......32 

3. Hak dan Kewajiban Perusahaan Terhadap Tenaga Kerja ………..36 

B. Tinjauan Umum Tentang Penempatan …………………………….36 

1. Pengertian Penempatan Tenaga Kerja ……………………….……36 

2. Tujuan dan Prinsip Penempatan Tenaga Kerja …………….……..38 

3. Faktor atau Indikator Penempatan Tenaga Kerja ………….…..…40 

4. Proses Penempatan………………………………………………..41 

C. Tinjauan Umum Hukum Perlindungan Tenaga Kerja …………..45 

1. Pengertian Hukum Perlindungan Tenaga Kerja ………………….45 

2. Faktor Penyebab Terjadinya Kecelakaan Tenaga Kerja ………….46 

3. Jenis Perlindungan Hukum Tenaga Kerja …………………….…..47 



 
 

xxiv 
 

D. Dasar Hukum ……………………………………………………...…49 

1. Penempatan Dan Perlindungan Teaga Kerja Undang-Undang Nomor 

13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan ………………………...49 

2. Penempatan Dan Perlindungan Tenaga Kerjahukum Ekonomi 

Syariah ………………………………………………………….....53 

BAB III TINJAUAN OBJEK PENELITIAN DI PT WIJAYA GYOKAI 

INDONESIA…………………………………...…………………….……58 

A. Profil PT Wijaya Gyokai Indonesia …………………………………...58 

B. Struktur Organisasi PT Wijaya Gyokai Indonesia ………………….…58 

C. Bagian Penempatan Kerja Di PT Wijaya Gyokai Indonesia ………….59 

BAB IV HASIL ANALISIS DAN PEMBAHASAN ...…………………61 

A. Penempatan Tenaga Kerja Bagi Pekerja Yang Sudah Bekerja 

Dipindahkan Dalam Penempatan Kerja Di PT Wijaya Gyokai 

Indonesia………………………………………………………………61 

B. Bentuk Perlindungan Yang Diberikan PT Wijaya Gyokai Indonesia 

Kepada Pekerja ………………………………………………………66 

C. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan 

Dan Hukum Ekonomi Syariah ……………………………………...69 

1. Tinjauan Penempatan Undang-Undang Nomr 13 Tahun 2003 

Tentang Ketenagakerjaan Dan Hukum Eknomi Syariah ………….69 

2. Tinjauan Perlindungan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 

Tentang Ketenagakerjaan Dan Hukum Ekonomi Syariah ………...71 

BAB V PENUTUP ………………………………………………..……...74 

A. KESIMPULAN ………………………………………………………74 

B. SARAN ……………………………………………………………….76 

DAFTAR PUSTAKA …………………………………………………….77 

LAMPIRAN…………..…………………………………………………..80 

 



 
 

xxv 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

 

 

Gambar 1.1 Kerangka pemikiran  

Gambar 2.1 Struktur Organisasi  

Gambar 3.1 Proses Penempatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


