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ABSTRAK

Melly Yana. NIM 2008202072. “Penerapan Penempatan Kerja Dan
Perlindungan Bagi Pekerja Di PT Wijaya Gyokai Indonesia Perspektif
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan Dan
Hukum Ekonomi Syariah.”

Menempatkan pekerja melalui proses rekrutmen, tahap seleksi
terdahulu barulah pekerja ditempatkan pada posisi yang sesuai dengan
keahlian dan penilaian hasil dari rekrutmen dan seleksi.. Adapun
perlindungan kerja di PT Wijaya Gyokai Indonesia mengikat undang-
undang nomor 13 tahun 2003. Dari uraian di atas penulis tertarik untuk
meneliti lebih lanjut fenomena yang ada. Sebab dengan adanya penempatan
kerja serta perlindungan yang dilakukan oleh PT Wijaya Gyokai Indonesia
dapat melaksanakan tugas dan kewajiban sebagai perusahaan yang
memberikan kesejahteraan serta kebijakan bagi pekerjanya.

Maka dari itu penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana
penerapan penempatan dan perlindungan bagi tenaga kerja di PT Wijaya
Gyokai Indonesia Perspektif Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003
Tentang Ketenagakerjaan dan Hukum Ekonomi Syariah. Metode yang
digunakan oleh penulis dalam penelitian ini adalah metode kualitatif.
Dalam penelitian ini penulis menggunakan pendekatan penelitian yuridis-
empiris.

Adapun hasil dari penelitian ini adalah pihak pekerja di PT Wijaya
Gyokai Indonesia dalam pelaksanakaan penempatan menilai dari awal
tahap seleksi, sedangkan dalam memberikan perlindungan pihak
perusahaan memberikan perliundungan sesuai dengan peraturan yang
berlaku, memberiikan perlindungan waktu kerja, melaksanakan sholat,

dan keselamatan kerja.

Kata Kunci: Penempatan, Perlindungan, Undang-undang, dan Hukum

Ekonomi Syariah



ABSTRACT

Melly Yana. NIM 2008202072. “Implementation Of Work Placement
And Protection For Workers At PT Wijaya Gyokai Indonesia Perspective
Of Law Numer 13 Of 2003 Concerning Employment And Sharia

Economic Law.’’

Placing workers through the recruitment process, the first selection
stage is then the worker is placed in a position that is in accordance with
the skills and assessment of the results of recruitment and selection. As for
work protection at PT Wijaya Gyokai Indonesia, it is binding on Law
Number 13 of 2003. From the description above the author is interested to
further examine existing phenomena. Because with the work placement
and protection provided by PT Wijaya Gyokai Indonesia, it can carry out
its duties and obligations as a company that provides welfare and policies

for its workers.

Therefore, this research aims to find out how placement and
protection for workers at PT Wijaya Gyokai Indonesia is implemented
from the perspective of Law Number 13 of 2003 concerning Employment
and Sharia Economic Law. The method used by the author in this research
is a qualitative method. In this research the author uses a juridical-
empirical research approach.

The results of this research are that workers at PT Wijaya Gyokai
Indonesia in carrying out placements are assessed from the beginning of
the selection stage, while in providing protection the company provides
protection in accordance with applicable regulations, providing protection

for working time, prayer and work safety.

Keywords: Placement, Protection, Laws and Sharia Economic Law
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

1. Konsonan
Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab
dilambangkan dengan huruf. Dalam transliterasi ini sebagian
dilambangkan dengan huruf dan sebagian dilambangkan dengan tanda, dan
sebagian lagi dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus.
Dibawah ini disajikan daftar huruf Arab dan transliterasinya dengan
huruf latin.
Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
) Tidak Tidak
\ Alif _ Y
dilambangkan dilambangkan
< Ba B Be
< Ta T Te
Es
& Sa S (dengan titik
diatas)
z Jim J Je
Ha
z Ha H (dengan titik
dibawah)
z Kha Kh ka dan ha
3 Dal D De
Zet
3 Zal Z (dengan titik
diatas)
D Ra R Er

XV



B Zai z Zet
o Sin S Es
o Syin Sy Es dan Ye
Es
ua Sad S dengan titik
dibawah)
De
o= Dad D (dengan titik
dibawah)
Te
L Ta '\ (dengan titik
dibawah)
Zet
L Za Z (dengan titik di
bawah)
- koma terbalik
S a ) (diatas)
A Gain G Ge
- Fa F Ef
A Qaf Q Ki
B Kaf K Ka
J Lam L El
2 Mim M Em
J Nun N En
3 Wau w We
A Ha H Ha
e Hamzah -¢ Apostrof
¢ Ya Y Ye
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2. Vokal
Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal
tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong.
1. Vokal Tunggal
Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau
harakat, transliterasinya sebagai berikut:

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
— Fathah A A
- Kasrah I I
— Dammah U U

2. Vokal Rangkap
Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan
antara harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf

sebagai berikut:

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama

&/ Fathah dan Ya Al Adan U
S Fathah dan Wau Au AdanU
.5, Fathah dan Ya Al Adan U

Contoh:

S = kataba

Jad = fa'ala

Jis = sw’ila

s = kaifa

ds = haula

XVii



3. Maddah

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan

huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut:

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
s, Fathah dan Alif A A dan garis
atau Ya di atas
S5, Kasrah dan Ya I | dan garis di
atas
s Dammah dan Wau U U dan garis
di atas
Contoh:
Jaé = qala
) = rama
Js = qila
J55 = yaqiilu

4. Ta’ Marbutah
Transliterasi untuk ta” marbutah ada dua, yaitu:
a. Ta’ marbutah hidup
Ta’ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah,
dan dammabh, transliterasinya adalah “t”.
b. Ta’ marbutah mati
Ta’ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun,
transliterasinya adalah “h”.
Kalau pada kata terakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata
yang menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu
terpisah, maka ta’ marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”.

Contoh:

Jaby i = raudah al-atfal/raudahtul atfal
233323‘ wm‘ = al-madinah al-munawwarah/al-madinatul
munawwarah

FEUIA = talhah

XViii



5. Syaddah (Tasydid)
Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan
dengan sebuah tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid,
ditransliterasikan dengan huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf

yang diberi tanda syaddah itu.

Contoh:
3% = nazzala
54 = al-birr

6. Kata Sandang
Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan
huruf, yaitu J, namun dalam transliterasi ini kata sandang itu
dibedakan atas:
a. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah
Kata sandang vyang diikuti oleh huruf syamsiyah
ditransliterasikan sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf “1” diganti
dengan huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu.
b. Kata sandang yang diikuti huruf gamariyah
Kata sandang yang diikuti oleh  huruf gamariyah
ditransliterasikan dengan sesuai dengan aturan yang digariskan di
depan dan sesuai dengan bunyinya. Baik diikuti oleh huruf
syamsiyah maupun gamariyah, kata sandang ditulis terpisah dari

kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan tanpa sempang.

Contoh:

Ja3l = arrajulu
| =  al-galamu
Sl = asy-syamsu
Sl = al-jalalu

XiX



7. Hamzah
Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya
berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir Kkata.
Sementara hamzah yang terletak di awal kata dilambangkan, karena

dalam tulisan Arab berupa alif.

Contoh:
AE = ta’khuzu
& = syai’un

8. Penulisan Kata
Pada dasarnya setiap kata, baik fail, isim maupun huruf ditulis
terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf
Arab sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau
harkat yang dihilangkan, maka penulisan kata tersebut dirangkaikan

juga dengan kata lain yang mengikutinya.

Contoh:

R I [ v i I =  Wa innallaha lahuwa khair ar-
raziqin/ Wa innallaha lahuwa khairurraziqin

Bl % 5l aa il ol =  Bismillahi majreha wa mursaha

9. Huruf Kapital

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal,
dalam transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan
huruf kapital seperti apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: huruf
kapital digunakan untuk menuliskan huruf awal nama diri dan
permulaan kalimat. Bilamana nama diri itu didahului oleh kata
sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal
nama diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya.
Contoh:
Gudell G54 2al = Alhamdu lillahi rabbi al-'alamin/

Alhamdu lillahi rabbil “alamin

a5l e Sl = Ar-rahmanir rahim/Ar-rahman ar-rahim
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10.

Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila
dalam tulisan Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan
itu disatukan dengan kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang

dihilangkan, huruf kapital tidak dipergunakan.

Contoh:

22595 4 = Allaghu gafirun rahim

iea 53Y14 = Lillahi al-amru jamT an/Lillahil-amru jamT an
Tajwid

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan,
pedoman transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan
dengan llmu Tajwid. Karena itu peresmian pedoman transliterasi ini

perlu disertai dengan pedoman tajwid.
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