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ABSTRAK

Fadilah  Rohayati, NIM: 2008202076, “SISTEM PENGUPAHAN
KARYAWAN HOME INDUSTRY PABRIK TAHU DESA CILUKRAK
CIREBON DALAM PERSPEKTIF HUKUM EKONOMI SYARIAH DAN
HUKUM POSITIF”, 2024.

Pengupahan memiliki peran dalam suatu industry, karena bagi pengusaha
upah ialah salah satu unsur pokok dalam perhitungan biaya produksi yang sangat
menentukan kehidupan perusahaan. Sedangkan bagi pekerja atau buruh, upah
merupakan penghasilan yang akan didapatkan untuk memenuhi segala kebutuhan
hidupnya serta kebutuhan keluarganya dan juga pendorong bagi terlaksananya
kegiatan produksi. Sistem pengupahan pekerja pada home industry Pabrik tahu
Desa Cilukrak masih banyak terdapat kekurangan atau kelemahan yang perlu
dikaji dalam pelaksanaannya.

Penelitian ini bertujuan untuk ~menjawab pertanyaan-pertanyaan yang
menjadi rumusan masalah: Bagaimana Sistem Pengupahan Karyawan Home
Industry Pabrik Tahu Desa Cilukrak Cirebon?,:Bagaimana Sistem Pengupahan
Karyawan Home Industry Pabrik Tahu Desa Cilukrak Cirebon yang melebihi
batas waktu kerja dalam Perspektif Hukum Ekonomi Syariah dan Undang-
Undang No. 13 Tahun 2003?. Penelitian ini menggunakan metode penelitian
kualitatif, dengan teknik pengumpulan data dengan cara observasi, wawancara,
dan dokumentasi.

Adapun hasil penelitian_ini- yaitu:-Sistem pengupahan di home industry
Pabrik tahu Desa Cilukrak-yaitu dengan menggunakan sistem harian. karyawan
akan menerima upah satu minggu sekali-dan masi di bawah nilai Upah Minimum
Kabupaten. Dilihat dari Hukum Ekonomi islam sudah sesuai, karna adanya akad
ijarah didalamnya yang mana - dalam akan ' tersebut pekerja dan pemilik
menentukan kesepakatan dalam. pengupahan sebelum melakukan kerja, akan
tetapi Sistem pengupahan home industry Pabrik tahu Desa Cilukrak tidak sesuai
dengan Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, karena
operasional waktu kerja melebihi dari ketetapan yang ada pada pasal 77 ayat (2)
dan jumlah upah yang diterima karyawan dalam 1 bulan masih jauh dibawah
Standar Upah Minimum Kabupaten Cirebon.

Kata Kunci: Upah, Hukum Ekonomi Syariah, UU No. 13 Tahun 2003



ABSTRACT

Fadilah Rohayati, NIM: 2008202076, "WAGE SYSTEM FOR EMPLOYEES OF
THE HOME INDUSTRY FACTORY OF CILUKRAK VILLAGE CIREBON
FROM THE PERSPECTIVE OF SHARIA ECONOMIC AND POSITIVE LAW",
2024.

Wages have a role in an industry, because for entrepreneurs wages are one
of the main elements in calculating production costs which greatly determines the
life of the company. Meanwhile, for workers or laborers, wages are income that
will be obtained to meet all their living needs and the needs of their families and
is also an incentive for the implementation of production activities. The worker
wage system in the home industry of the Cilukrak Village tofu factory still has
many shortcomings or weaknesses that need to be studied in its implementation.

This research aims to answer the questions that form the problem
formulation: What is the Wage System for Employees of the Home Industry of the
Cilukrak Village Tofu Factory.in Cirebon? Law No. 13 of 2003?. This research
uses qualitative research methods, with data collection techniques by means of
observation, interviews and documentation.

The results of this research are: The wage system in the home industry of
the Cilukrak Village tofu factory uses a daily system. Employees will receive
wages once a week and will still be below the Regency Minimum Wage value.
Judging from Islamic Economic Law, it is appropriate, because there is an ijarah
agreement in it, in which;the worker and owner determine an agreement on
wages before doing work; however, the /home industry wage system for the
Cilukrak Village tofu factory is-not in-accordance with Law no. 13 of 2003
concerning Employment, because operational working hours exceed the
provisions in article 77 paragraph (2) and the amount of wages employees
receive in 1 month is still far below the Cirebon Regency Minimum Wage
Standard.

Keywords: Wages, Sharia Economic Law, Law no. 13 of 2003
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PEDOMAN TRANSLITERASI

1. Konsonan
Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab
dilambangkan dengan huruf. Dalam transliterasi ini  sebagian
dilambangkan dengan huruf dan sebagian dilambangkan dengan tanda,
dan sebagian lagi dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus.
Dibawah ini disajikan daftar huruf Arab dan transliterasinya

dengan huruf latin.

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
) : Tidak ] )
| Alif . Tidak dilambangkan
dilambangkan

< Ba B Be

< Ta = ™ Te

X . . Es

o Sa S o
(dengan titik diatas)

a Jim 3 Je

Ha
d Ha H L
(dengan titik dibawah)

¢ Kha Kh ka dan ha

3 Dal D De

. : . Zet

3 Zal V4 o
(dengan titik diatas)

J Ra R Er

J Zai Z Zet

o Sin S Es

s Syin Sy Es dan Ye
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Es
ua Sad S e
(dengan titik dibawah)
De
ul Dad D S
(dengan titik dibawah)
Te
& Ta T L
(dengan titik dibawah)
Zet
& Za Z L
(dengan titik dibawah)
) koma terbalik
< Ain -¢ _
(diatas)
£ Gain G Ge
o Fa F Ef
d Qaf Q Ki
- Kaf K Ka
J Lam L El
p Mim M Em
o Nun N En
3 Wau W We
A Ha H Ha
s Hamzah =< Apostrof
T Ya N Ye
2. Vokal

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari

vokal tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong.

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau

harakat, transliterasinya sebagai berikut:

Huruf Arab

Nama

Huruf Latin

Nama

[]

Fathah

A
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0 Kasrah | |

0 Dammah U U

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan
antara harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf

sebagai berikut:

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
.5, Fathah dan Ya Ai Adan U
5.0 Fathah dan Au Adan U

Wau
&, Fathah dan Ya Ai Adan U

Contoh:

(S = kataba

Jaad = fa'ala

Jit = sw’ila

s = kaifa

Js = haula

3. Maddah

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan
huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut:

XiX



Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
s Fathah dan Alif A A dan garis
atau Ya di atas
S5 Kasrah dan Ya I I dan garis di
atas
b Dammah dan Wau U U dan garis
di atas
Contoh:
J&é = gala
=y = rama
Jé 2 gila
Js =7 b raqiii

4. Ta’marbutah
Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu:
a. Ta marbutah hidup
Ta’marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah,
dan dammabh, transliterasinya adalah “t”.
b. Ta’marbutah mati
Ta’'marbutah ~ mati  atau yang mendapat harakat sukun,
transliterasinya adalah “h”.
Kalau pada kata terakhir dengan ta’marbutah diikuti oleh kata
yang menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu

terpisah, maka ta ‘marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”.

Contoh:

Jiki day) = raudah al-atfal/raudahtul atfal

YA A = al-madmah al-munawwarah/al-madmatul
munawwarah

il =talhah
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5. Syaddah (Tasydid)
Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan
dengan sebuah tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid, ditransliterasikan
dengan huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang diberi tanda

syaddah itu.
Contoh:

J%  =nazzala
S =al-birr

6. Kata Sandang
Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan
huruf, yaitu J, namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan
atas:
a. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah
Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah ditransliterasikan
sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf “I’’ diganti dengan huruf yang
langsung mengikuti kata sandang itu.
b. Kata sandang yang diikuti huruf gamariyah
Kata sandang yang diikuti ofeh huruf gamariyah ditransliterasikan
dengan sesuai dengan aturan yang digariskan di depan dan sesuai
dengan bunyinya. -Baik - diikuti- oleh huruf syamsiyah maupun
gamariyah, kata sandang ditulis terpisah dari kata yang mengikuti dan

dihubungkan dengan tanpa sempang.

Contoh:

JA5 = ar-rajulu
A& = al-galamu
Cyal) = asy-syamsu

s = al-jalalu
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7. Hamzah
Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya
berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. Sementara
hamzah yang terletak di awal kata dilambangkan, karena dalam tulisan

Arab berupa alif.

Contoh:
A = ta’khuzu
(s = syai’un

8. Penulisan Kata
Pada dasarnya setiap kata, baik fail, isim maupun huruf ditulis
terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab
sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harkat
yang dihilangkan, maka penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan

kata lain yang mengikutinya.

Contoh:

G100 A Sed O = Wa innallaha lahuwa khair ar-raziqin/ Wa
innallaha lahuwa khairurraziqin

Bl 5 el has Al aly = Bismillahi majreha wa mursaha

9. Huruf Kapital
Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal,
dalam transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf
kapital seperti apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: huruf kapital
digunakan untuk menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan kalimat.
Bilamana nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis
dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf

awal kata sandangnya.

XXii



10.

Contoh:
Grallall &y b sl = Alhamdu lillahi rabbi al-'alamin/Alhamdu
lillahi rabbil ‘alamin
aa Sl ) = Ar-rahmanir rahim/Ar-rahman ar-rahim
Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila
dalam tulisan Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu

disatukan dengan kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang

dihilangkan, huruf kapital tidak dipergunakan.

Contoh:

Ba) s & = Allaahu gaftirun rahim

Lies 3401 =Lillahi al-amru jami an/Lillahil-amru jamT'an
Tajwid

Bagi :mereka yang . menginginkan - kefasinan dalam bacaan,
pedoman transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan
lImu Tajwid. Karena itu peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai

dengan pedoman tajwid.
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