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ABSTRAK 

PUAN NURSHINTA MAHARDIKA, NIM : 2008203080 “PENGARUH 

SISTEM INTERNAL KONTROL, AUDIT INTERNAL, DAN GOOD 

CORPORATE GOVERNANCE TERHADAP FRAUD PADA BANK 

MUAMALAT KC CIREBON DAN BANK MUAMALAT KCP SUMBER”.  

Fenomen fraud pada perusahaan trentu tidak asing bagi perusahaan 

khuususnya seperti perusahan perbankan. Fraud terjadi akibat adanya tekanan, 

pembenaraan, serta kesempatan yang dilakukan oleh pelaku fraud. Tentunya 

pelaku fraud bisa dilakukan oleh individu maupun kelompok dengan keuntungan 

yang diambil secara individu maupun kelompok. Penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis Pengaruh Sistem Internal Kontrol, Audit Internal, dan Good 

Corporate Governance (GCG) Terhadap Fraud Pada Bank Muamalat KC Cirebon 

dan Bank Muamalat KCP Sumber.   

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian lapangan (Field Research) 

dengan menggunakan metode deskriptif kuantitatif. Data penelitian yang 

digunakan dalam penelitian ini menggunakan data primer dan data sekunder. 

Proses pengumpulan datanya menggunakan kuesioner. Populasi dalam penelitian 

ini ialah karyawan Bank Muamalat KC Cirebon dan Bank Muamalat KCP Sumber 

dengan sampel penelitian sebanyak 13 responden.  

Hasil penelitian menunjukan bahwa dari olah data dapat di interpretasikan 

bahwa nilai R square sebesar 88,2%. Sehingga dapat dinyatakan varriabel sistem 

internal kontrol, audit internal dan good corporate governance memiliki 

keterikatan untuk mencegah terjadinya fraud sebesar 88,2% serta sisanya 11,8% 

dipengaruhi oleh variabel lain. Sementara hasil uji parsial (uji t) menunjukan 

bahwa variabel sistem internal kontrol diperoleh nilai (6,588) > ttabel (2,262) dan 

nilai sig sebesar (0,00) < 0,05, variabel audit internal (6,903) > (2,262) dan nilai 

sig sebesar (0,00) < 0,05, dan variabel good corporate governance (- 3,653) > 

(2,262) dan nilai sig sebesar (0,04) < 0,05, yang artinya variabel sistem internal 

kontrol, audit internal, dan good corporate governance memiliki pengaruh positif 

terhadap pencegahan fraud. Selanjutnya, hasil nilai uji simultan (uji f) 

menunjukan nilai F Hitung (30,907) > nilai F tabel (3,708) dan nilai Sig (0,00) < 

0,05 yang artinya dapat dinyatakan bahwa variabel Sistem internal kontrol, Audit 

internal dan Good Corporate Governance mempengaruhi untuk mencegah 

terjadinya fraud pada Bank Muamalat KC Cirebon dan Bank Muamalat KCP 

Sumber.  

Kata Kunci : Audit Internal, Fraud, Good Corporate Governance, Sistem 

Internal Kontrol. 
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ABSTRACT 

PUAN NURSHINTA MAHARDIKA, NIM : 2008203080 “THE INFLUENCE 

OF INTERNAL CONTROL SYSTEMS, INTERNAL AUDIT, AND GOOD 

CORPORATE GOVERNANCE ON FRAUD AT BANK MUAMALAT KC 

CIREBON AND BANK MUAMALAT KCP SOURCE”. 

 

The phenomenon of fraud at the Trentu company is no stranger to 

companies, especially banking companies. Fraud occurs as a result of pressure, 

justification and opportunity by the perpetrator of the fraud. Of course, fraud can 

be carried out by individuals or groups with profits taken individually or by groups. 

This research aims to analyze the influence of internal control systems, internal 

audit and good corporate governance (GCG) on fraud at Bank Muamalat KC 

Cirebon and Bank Muamalat KCP Sumber. 

 

This research uses a type of field research (Field Research) using 

quantitative descriptive methods. The research data used in this research uses 

primary data and secondary data. The data collection process uses a questionnaire. 

The population in this study were employees of Bank Muamalat KC Cirebon and 

Bank Muamalat KCP Sumber with a research sample of 13 respondents. 

 

The research results show that from data processing it can be interpreted 

that the R square value is 88.2%. So it can be stated that the variables of the 

internal control system, internal audit and good corporate governance are related 

to preventing fraud by 88.2% and the remaining 11.8% is influenced by other 

variables. Meanwhile, the results of the partial test (t test) show that the internal 

control system variable obtained a value of (6.588) > ttable (2.262) and a sig value 

of (0.00) < 0.05, the internal audit variable (6.903) > (2.262) and the value sig is 

(0.00) < 0.05, and the variable good corporate governance is (- 3.653) > (2.262) 

and the sig value is (0.04) < 0.05, which means the variables internal control 

system, internal audit, and good corporate governance has a positive influence on 

fraud prevention. Furthermore, the results of the simultaneous test value (f test) 

show the calculated F value (30.907) > F table value (3.708) and the Sig value 

(0.00) < 0.05, which means it can be stated that the variables Internal control 

system, internal audit and Good Corporate Governance influences preventing fraud 

at Bank Muamalat KC Cirebon and Bank Muamalat KCP Sumber. 

 

Keywords: Internal Audit, Fraud, Good Corporate Governance, Internal Control 

System. 
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 انًهخص

 

" 2008203080 :بٕاٌ َٕشيُتا يٓاسديكا، َيى انًؤسسيت تأثيش َظاو انشقابت انذاخهيت ٔانتذقيق انذاخهي ٔانحٕكًت 

  ."Muamalat KCP Sumberٔبُك  Muamamalat KC Cirebonانششيذة ػهٗ الاحتيال في بُك 

 

تٓذف ْزِ انذساست إنٗ تحهيم تأثيش َظاو انشقابت انذاخهيت ٔانتذقيق انذاخهي ٔانحٕكًت انًؤسسيت انششيذة ػهٗ الاحتيال 

ٌ انسكاٌ في ْزِ انذساست كا .Muamalat KCP Sumberٔبُك  Muamamalat KC Cirebonفي بُك 

 Muamalat KCP Sumber Cirebonٔيٕظفٕ بُك  Muamamalat KC Cirebonْى يٕظفٕ بُك 

 .باستخذاو الأسانيب انٕصفيت انكًيت (بحث ييذاَي)ْزا انُٕع يٍ انبحث ْٕ بحث ييذاَي  .يبحٕثًا 13يغ ػيُت يٍ 

يٍ تٕصيغ الاستبياَاث باستخذاو  تى بؼذ رنك اختباس انبياَاث الأٔنيت انتي تى انحصٕل ػهيٓا SPSS 24  ٔSPSS 

23.  

نزا يًكٍ انقٕل أٌ  .%88.2ْي  Rأظٓشث انُتائج أَّ يٍ خلال َتائج يؼانجت انبياَاث يًكٍ تفسيش أٌ قيًت يشبغ 

يتغيشاث َظاو انشقابت انذاخهيت ٔانتذقيق انذاخهي ٔانحٕكًت انششيذة نهششكاث نٓا استباط بًُغ الاحتيال بُسبت 

في حيٍ أظٓشث َتائج الاختباس انجضئي  .تتأثش بانًتغيشاث الأخشٖ (%11.8)ٔأٌ انُسبت انًتبقيت  88.2%

 > sig (0.00)ٔقيًت  (2.262)انجذٔل  < (6.588)أٌ يتغيش َظاو انشقابت انذاخهيت حصم ػهٗ قيًت  (tاختباس )

ٔيتغيش انحٕكًت انششيذة  ,sig (0.00) < 0.05ٔقيًت  (2.262) < (6.903)، ٔيتغيش انًشاجؼت انذاخهيت 0.05

، يًا يؼُي أٌ يتغيشاث َظاو انشقابت انذاخهيت sig (0.04) < 0.05ٔقيًت  (2.262) < (3.653 -)نهششكاث 

ػلأة ػهٗ رنك، تظُٓش َتائج  .ٔانًشاجؼت انذاخهيت ٔانحٕكًت انششيذة نهششكاث نٓا تأثيش إيجابي ػهٗ يُغ الاحتيال

ٍ قيًت الاختباس انًتضاي ، يًا يؼُي أَّ Sig (0.00) <0.05ٔقيًت  (3.708) <(30.907)ػذ  Fقيًت  (fاختباس )

يًكٍ انقٕل بأٌ يتغيشاث َظاو انشقابت انذاخهيت ٔانتذقيق انذاخهي ٔانحٕكًت انششيذة نهششكاث تؤثش ػهٗ يُغ 

 .الاحتيال في بُك يؼايلاث كيّ سي سي سيشيبٌٕ ٔبُك يؼايلاث كيّ سي سي سٕيبش

 

اث انًفتاحيت انتذقيق انذاخهي، الاحتيال، انحٕكًت انًؤسسيت انششيذة، َظاو انشقابت انذاخهيتانكهً . 
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NOTA DINAS 

Kepada Yth.  

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam  

IAIN Syekh Nurjati Cirebon  

Di Tempat  

Assalamu’alaikum Wr. Wb.  

       Setelah melakukan bimbingan, arahan, dan koreksi terhadap penulisan skripsi 

saudara/I Puan Nurshinta Mahardika, NIM: 2008203080 dengan judul: 

“PEGARUH SISTEM INTERNAL KONTROL, AUDIT INTERNAL, DAN 

GOOD CORPORATE GOVERNANCE (GCG) TERHADAP FRAUD PADA 

BANK MUAMALAT KC CIREBON DAN BANK MUAMALAT KCP 

SUMBER”. Kami berpendapat bahwa skripsi tersebut di atas sudah dapat 

diajukan Pada Jurusan Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

(FEBI) Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Syekh Nurjati Cirebon untuk 

dimunaqosyahkan.  

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 
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TTL  : Cirebon, 19 November 2002  
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merupakan tiruan atau duplikasi dari skripsi yang sudah pernah diajukan atau 

dipakai untuk mendapatkan gelar di lingkungan Institut Perguruan Tinggi lainnya, 

kecuali pada bagian-bagian tertentu yang menjadi sumber informasi atau acuan 

yang dicantumkan sebagaimana mestinya.  

         Atas pernyataan ini, saya menanggung resiko atau sanksi apapun yang 

dijatuhkan kepada saya sesuai dengan peraturan yang berlaku, apabila dikemudian 
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MOTTO  

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau 

telah selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). 

Dan hanya kepada TUHAN mu lah engkau berharap”. 

(QS. Al-insyirah, 6-8) 

 

 

 

 

 

“Minta pertolongan dengan sabar dan shalat. Sesungguhnya Allah bersama orang-

orang sabar”. 

(QS. Al-Baqarah, 153) 

 

 

 

 

 

 

“You have a dream that you can conquer always remember that 

failure is never a barrier it only makes you stronG”.  

-Pueng- 
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

Pedoman Transliterasi Arab Latin yang merupakan hasil keputusan bersama 

(SKB) Menteri Agama serta Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor: 

158 Tahun 1987 dan Nomor: 0543b/U/1987. Uraian secara garis besarnya 

sebagai berikut:  

A. Konsonan Tunggal  

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf. Dalam transliterasi ini sebagian 

dilambangkan dengan huruf dan sebagian dilambangkan dengan 

tanda, dan sebagian lagi dilambangkan dengan huruf dan tanda 

sekaligus.  

Berikut ini daftar huruf Arab yang dimaksud dan transliterasinya dengan 

huruf latin: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan أ

 Ba B Be ة

 Ta T Te ث

 Ṡa ṡ es (dengan titik di atas) ث

 Jim J Je ج

 Ḥa ḥ ha (dengan titik di bawah) ح

 Kha Kh ka dan ha خ

 Dal D De د

 Żal Ż Zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra R Er ز

 Zai Z Zet ش

 Sin S Es ض

 Syin Sy es dan ye غ

 Ṣad ṣ es (dengan titik di bawah) ص
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 Ḍad ḍ de (dengan titik di bawah) ض

 Ṭa ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 Ẓa ẓ zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain ` koma terbalik (di atas)` ع

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em و

ٌ Nun N En 

 Wau W We و

 Ha H Ha ھ

 Hamzah „ Apostrof ء

ٌ Ya Y Ye 

 

B. Vokal  

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari 

vokal tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau harakat, 

transliterasinya sebagai berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah A A ـَ

 Kasrah I I ـَ

 Dammah U U ـَ
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C. Vokal Rangkap 

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan 

antara harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf sebagai 

berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

..َ. ٌْ  Fathah dan ya Ai a dan u 

  Fathah dan wau Au a dan u وْ.َ..

Contoh :  َِظُئم  suila 

D. Vokal Panjang 

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan 

huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf 

Latin 

Nama 

 Fathah dan alif atau ا.َ..ي.َ..

ya 

Ā a dan garis di atas 

 Kasrah dan ya Ī i dan garis di atas ي.ِ..

 Dammah dan wau Ū u dan garis di atas و.ُ..

Contoh : 

ُْمَ  -  qīla  قِ

 yaqūlu  ََقىُْلُ  -

E. Ta’ Marbutah 

Transliterasi untuk ta‟ marbutah ada dua, yaitu: 

a. Ta‟ marbutah hidup 

Ta‟ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, dan 

dammah, transliterasinya adalah “t”. 

b. Ta‟ marbutah mati 

Ta‟ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, transliterasinya 

adalah “h”. 
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c. Kalau pada kata terakhir dengan ta‟ marbutah diikuti oleh kata yang 

menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, 

maka ta‟ marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”. 

Contoh: 

 raudah al-atfāl/raudahtul atfāl  زَؤْضَتُ الأَطْفَبلِ  -

زَةُ  - َُىَّ ًُ ََُْتُ انْ دِ ًَ  al-madīnah al-munawwarah/al-madīnatul  انْ

munawwarah 

F. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan 

sebuah tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid, ditransliterasikan dengan 

huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang diberi tanda syaddah itu. 

Contoh: 

لَ  -  nazzala  َصََّ

 al-birr  انبِس   -

G. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, 

yaitu ال, namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas : 

a. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah ditransliterasikan 

sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf “l” diganti dengan huruf yang 

langsung mengikuti kata sandang itu. 

b. Kata sandang yang diikuti huruf qamariyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah ditransliterasikan 

dengan sesuai dengan aturan yang digariskan di depan dan sesuai 

dengan bunyinya. 

Baik diikuti oleh huruf syamsiyah maupun qamariyah, kata 

sandang ditulis terpisah dari kata yang mengikuti dan dihubungkan 

dengan tanpa sempang. 

Contoh: 

طُ  - ًْ  asy-syamsu انشَّ

 al-jalālu انْجَلاَلُ  -
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H. Hamzah 

Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya 

berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. Sementara 

hamzah yang terletak di awal kata dilambangkan, karena dalam tulisan 

Arab berupa alif. 

Contoh: 

 ta‟khużu تَأخُْرُ  -

-  ٌَّ  inna إِ

I. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fail, isim maupun huruf ditulis 

terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab 

sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harkat 

yang dihilangkan, maka penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan 

kata lain yang mengikutinya. 

Contoh: 

-  ٍَ ُْ اشِقِ ُْسُ انسَّ ٌَّ اللهَ فَهىَُ خَ  /Wa innallāha lahuwa khair ar-rāziqīn وَ إِ

Wa innallāha lahuwa khairurrāziqīn 

J. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, 

dalam transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf 

kapital seperti apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: huruf kapital 

digunakan untuk menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan kalimat. 

Bilamana nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis 

dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal 

kata sandangnya. 

Contoh: 

-  ٍَ ُْ ًِ دُ للهِ زَةِّ انْعَبنَ ًْ  /Alhamdu lillāhi rabbi al-`ālamīn  انْحَ

Alhamdu lillāhi rabbil `ālamīn 

Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila 

dalam tulisan Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu 

disatukan dengan kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang 

dihilangkan, huruf kapital tidak dipergunakan. 
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Contoh: 

غَفىُْزٌ زَحُِىٌْ اللهُ  -   Allaāhu gafūrun rahīm 

 

K. Tajwid 

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, 

pedoman transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan 

Ilmu Tajwid. Karena itu peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai 

dengan pedoman tajwid. 


