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ABSTRAK 

 

RISKA NURHOPIPAH NIM. 2008306063: “HUBUNGAN ANTARA 

KEMATANGAN KARIER DENGAN KECEMASAN MENGHADAPI 

DUNIA KERJA PADA MAHASISWA JURUSAN BKI UNIVERSITAS 

ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJATI CIREBON ANGKATAN 2020”. 

Kematangan karier salah satu pencapaian keberhasilan seorang pada masa 

menyusun karier untuk tahap pengembangan tertentu. Hal ini membuat mahasiswa 

mengalami kecemasan dikarenakan minimnya hard skill dan soft skil skill yang 

menyebabkan kekhawatiran dan ketakutan terhadap sesuatu yang belum terjadi. 

Untuk mengatasi kecemasan mahasiswa membutuhkan perencanaan karier, 

eksplorasi karier, kompetensi informasional dan pengambilan keputusan. 

Tujuan dari penelitian ini untuk menggambarkan tingkat kematangan karier 

mahasiswa, menggambarkan tingkat kecemasan menghadapi dunia kerja pada 

mahasiswa, dan mengetahui hubungan kematangan karier dengan kecemasan 

menghadapi dunia kerja pada mahasiswa jurusan BKI Universitas Islam Negeri 

Siber Syekh Nurjati Cirebon angkatan 2020.  

Penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif dengan metode penelitian 

korelasional dengan sampel 41 mahasiswa jurusan BKI Universitas Islam Negeri 

Siber Syekh Nurjati Cirebon angkatan 2020. Teknik pengumpulan data dalam 

penelitian ini menggunakan kuisoner (Angket), interview (wawancara), observasi 

dan dokumentasi.  

Hasil dari penelitian ini menunjukan 1) tingkat kematangan karier pada 

mahasiswa jurusan BKI Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati Cirebon 

angkatan 2020 memiliki tingkat kematangan karier yang sedang dengan persentase 

63%. 2) Tingkat kecemasan pada mahasiswa jurusan BKI Universitas Islam Negeri 

Siber Syekh Nurjati Cirebon angkatan 2020 memiliki kecemasan sedang dengan 

persentase 61%. 3) Terdapat hubungan antara kematangan karier dengan 

kecemasan pada mahasiswa jurusan BKI Universitas Islam Negeri Siber Syekh 

Nurjati Cirebon angkatan 2020. Hasil analisis tersebut diperoleh menggunakan uji 

korelasi pearson Correlation dengan nilai signifikasi sebesar 0,000.  Hubungan 

kematangan karier dengan kecemasan menghadapi dunia kerja juga memiliki 

koefisien korelasi sebesar (-0,613) yang menunjukan bahwa korelasi termasuk 

kedalam kategori tinggi dan bersifat negatif.  

 

Kata Kunci: Kematangan Karier, Kecemasan, Mahasiswa 
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ABSTRACT 

 

RISKA NURHOPIPAH NIM. 2008306063: "THE RELATIONSHIP 

BETWEEN CAREER MATURITY AND ANXIETY FACING THE WORLD 

OF WORK IN STUDENTS MAJORING IN BKI, STATE ISLAMIC 

UNIVERSITY OF CYBER, SHEIKH NURJATI CIREBON CLASS OF 

2020".  

Career maturity is one of the achievements of a person's success during the 

period of building a career for a certain stage of development. This makes students 

experience anxiety due to the lack of hard skills and soft skills that cause worry and 

fear of something that has not yet happened. To overcome student anxiety, it 

requires career planning, career exploration, informational competence and 

decision-making.  

The purpose of this study is to describe the level of career maturity of 

students, describe the level of anxiety facing the world of work in students, and find 

out the relationship between career maturity and anxiety facing the world of work 

in BKI students majoring at Syekh Nurjati State Islamic University of Siber Cirebon 

class of 2020.  

This study uses quantitative research with a correlational research method 

with a sample of 41 students majoring in BKI, Syekh Nurjati State Islamic 

University, Cirebon class of 2020. The data collection technique in this study uses 

questionnaires (questionnaires), interviews (interviews), observations and 

documentation.  

The results of this study show that 1) the level of career maturity in students 

majoring at the Syekh Nurjati State Islamic University of Cyber Cirebon class of 

2020 has a moderate career maturity level with a percentage of 63%. 2) The level 

of anxiety in students majoring at the Syekh Nurjati State Islamic University of 

Cyber Cirebon class of 2020 has moderate anxiety with a percentage of 61%. 3) 

There is a relationship between career maturity and anxiety in students majoring at 

the State Islamic University of Cyber Syekh Nurjati Cirebon class of 2020. The 

results of the analysis were obtained using the Pearson Correlation correlation test 

with a significance value of 0.000. The relationship between career maturity and 

anxiety facing the world of work also has a correlation coefficient of (-0.613) which 

shows that the correlation is included in the high category and is negative.  

 

Keywords: Career Maturity, Anxiety, Students 
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MOTTO 

 

 

 فَإنَِّ مَعَ ٱلْعسُْرِ يسُْرًا

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan” 

(QS. Al-Insyirah ayat 5) 

 

“Mustahil Allah Membawamu Sejauh Ini Hanya Untuk Gagal Pasti Allah Akan 

Memberikan Yang Terbaik Bagi Hambanya” 
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