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ABSTRAK

KOPIPAH. NIM: 2008205085, “PENGARUH AUDIT INTERNAL DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT.
BETON DARMA JATI PERKASA KECAMATAN LOSARI KABUPATEN
BREBES”, 2024.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh audit internal dan
lingkungan kerja terdap kinerja karyawan pada PT. Beton Darma Jati Perkasa
Kecamatan Losari Kabupaten Brebes. Kinerja karyawan sangat penting bagi suatu
perusahaan karena berfungsi sebagai pengukur keberhasilan bisnis. Karyawan
yang termotivasi akan mengikuti aturan perusahaan, yang berarti mereka harus
disiplin saat bekerja. Sebuah perusahaan sangat memerlukan adanya audit internal
dan lingkungan kerja yang baik supaya para karyawan bisa melakukan tugasnya
sesuai dengan peraturan yang telah di tetapkan perusahaan dan membuat kinerja
karyawan semakin baik.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif
dengan pendekatan asosiatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan pada
PT. Beton Darma Jati Perkasa Kecamatan Losari Kabupaten Brebes yaitu
sebanyak 30 karyawan. Penelitian ini menggunakan metode non probability
sampling dengan teknik sampling jenuh. Sampel dalam penelitian ini berjumlah
30 responden. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu data primer
dengan metode pengumpulan data berupa kuesioner. Adapun uji coba instrumen
dengan menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas. Teknik analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi berganda dengan bantuan
Statistical Product and Service Solution versi 26.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial audit internal
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai
signifikan 0,000 < 0,05 dan nilai Thitung 6,902 > Ttabel 2,052. Lingkungan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai
signifikan 0,018 < 0,05 dan nilai Thitung 2,509 > 2,052. Hasil uji Simultan (uji f)
menunjukan nilai signifikan sebesar 0,000 < 0,05 dan nilai Fhitung 72,505 >
Ftabel 2,052 yang menunjukkan bahwa audit internal dan lingkungan kerja secara
simultan (bersama-sama) berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Berdasarkan
nilai R Square sebesar 0,843 yang berarti audit internal dan lingkungan kerja
mampu menjelaskan kinerja karyawan sebesar 84,3% dan sisanya dipengaruhi
oleh variabel lain di luar penelitian.

Kata Kunci : Audit Internal, Lingkungan Kerja, dan Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

KOPIPAH. NIM: 2008205085, "THE EFFECT OF INTERNAL AUDIT AND
WORK ENVIRONMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. BETON
DARMA JATI PERKASA, LOSARI DISTRICT, BREBES REGENCY", 2024.

This study aims to determine the effect of internal audit and work
environment on employee performance at PT. Beton Darma Jati Perkasa, Losari
District, Brebes Regency. Employee performance is very important for a company
because it serves as a measure of business success. Motivated employees will
follow company rules, which means they must be disciplined while working. A
company really needs an internal audit and a good work environment so that
employees can perform their duties in accordance with the regulations set by the
company and make employee performance better.

The method used in this study is a quantitative method with an associative
approach. The population in this study is employees at PT. Beton Darma Jati
Perkasa, Losari District, Brebes Regency, which is as many as 30 employees. This
study uses a non-probability sampling method with a saturated sampling
technique. The sample in this study is 30 respondents. The type of data used in
this study is primary data with a data collection method in the form of a
questionnaire. The instrument test uses validity tests and reliability tests. The data
analysis technique used in this study is multiple regression analysis with the help
of Statistical Product and Service Solution version 26.

The results of this study show that partially internal audit has a positive and
significant effect on employee performance with a significant value of 0.000 <
0.05 and a Thical value of 6.902 > Table 2.052. The work environment had a
positive and significant effect on employee performance with a significant value
of 0.018 < 0.05 and a Thical value of 2.509 > 2.052. The results of the
Simultaneous test (test f) showed a significant value of 0.000 < 0.05 and a value
of 72.505 > table 2.052 which showed that internal audits and the work
environment simultaneously (together) had an effect on employee performance.
Based on the R Square value of 0.843, which means that the internal audit and
work environment are able to explain employee performance by 84.3% and the
rest is influenced by other variables outside the study.

Keywords : Internal Audit, Work Environment, and Employee Performance.
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PEDOMAN TRANSLITERASI

Transliterasi dimaksudkan sebagai pengalih-hurufan dari abjad yang satu

ke abjad yang lain. Transliterasi Arab-Latin di sini ialah penyalinan huruf-huruf

Arab dengan huruf-huruf Latin beserta perangkatnya.

A. Konsonan

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab

dilambangkan dengan huruf. Dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan

dengan huruf dan sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi

dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus.

Berikut ini daftar huruf Arab yang dimaksud dan transliterasinya dengan

huruf latin:
Tabel 0.1: Transliterasi Konsonan
Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
i Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan
< Ba B Be
= Ta T Te
& Sa $ es (dengan titik di atas)
z Jim J Je
z Ha h ha (dengan titik di bawah)
z Kha Kh ka dan ha
3 Dal D De
3 Zal Z Zet (dengan titik di atas)
J Ra R Er
D Zai Z Zet
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o Sin S Es

o Syin Sy es dan ye
o= Sad $ es (dengan titik di bawah)
Ua Dad d de (dengan titik di bawah)
L Ta t te (dengan titik di bawah)
L Za z zet (dengan titik di bawah)
& ‘ain koma terbalik (di atas)
¢ Gain G Ge

s Fa F Ef

S Qaf Q Ki

< Kaf K Ka

J Lam L El

B Mim M Em

o Nun N En

K Wau w We

A Ha H Ha

s Hamzah | Apostrof

¢ Ya Y Ye
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C. Vokal
Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal tunggal
atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong.
1. Vokal Tunggal
Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau harakat,

transliterasinya sebagai berikut:

Tabel 0.2: Transliterasi Vokal Tunggal

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
- Fathah A A
- Kasrah I I
: Dammah U U

2. Vokal Rangkap
Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara

harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf sebagai berikut:

Tabel 0.2: Transliterasi Vokal Rangkap

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
5 Fathah dan ya Ai adanu
) Fathah dan wau Au adanu
Contoh:
- S kataba
- Uad fa'ala
- J& guila
- &X  kaifa
- J5»  haula
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D. Maddah
Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan huruf,

transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut:

Tabel 0.3: Transliterasi Maddah

Huruf Arab Nama Huruf Nama
Latin
T Fathah dan alif atau A a dan garis di atas
ya
S Kasrah dan ya I 1 dan garis di atas
e Dammah dan wau U u dan garis di atas

Contoh:
-Ja qala
- (A) rama
- d8 qila
- U0 yaqilu

E. Ta’ Marbutah

Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu:

1. Ta’ marbutah hidup
Ta’ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, dan
dammah, transliterasinya adalah “t”.

2. Ta’ marbutah mati
Ta’ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, transliterasinya
adalah “h”.

3. Kalau pada kata terakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata yang
menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah,

maka ta’ marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”.
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Contoh:

- Jub¥1435  raudah al-atfal/raudahtul atfal
- i3 &) al-madinah al-munawwarah/al-madinatul munawwarah

B EUIN talhah

F. Syaddah (Tasydid)
Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan
sebuah tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid, ditransliterasikan dengan huruf,

yaitu huruf yang sama dengan huruf yang diberi tanda syaddah itu.
Contoh:

- J¥  nazzala

- 50 al-birr

G. Kata Sandang
Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, yaitu

J), namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas:

1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah
Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah ditransliterasikan

C‘l”

sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf diganti dengan huruf yang
langsung mengikuti kata sandang itu.
2. Kata sandang yang diikuti huruf qamariyah
Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah ditransliterasikan
dengan sesuai dengan aturan yang digariskan di depan dan sesuai
dengan bunyinya.
Baik diikuti oleh huruf syamsiyah maupun qamariyah, kata sandang ditulis

terpisah dari kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan tanpa sempang.

Contoh:

- JA3  ar-rajulu
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- A&l al-galamu
- a8 asy-syamsu
- P&l al-jalalu
H. Hamzah
Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya berlaku
bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. Sementara hamzah yang

terletak di awal kata dilambangkan, karena dalam tulisan Arab berupa alif.
Contoh:

- b ta’khuzu
- % syai’un
- ¢35 an-nau’u

- 9 inna

|. Penulisan Kata
Pada dasarnya setiap kata, baik fail, isim maupun huruf ditulis terpisah.
Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab sudah lazim
dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harkat yang dihilangkan,

maka penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan kata lain yang

mengikutinya.
Contoh:
- GOSN A s ) g Wa innallaha lahuwa khair ar-raziqin/
Wa innallaha lahuwa khairurraziqin
- L sBIAL A Ay Bismillahi majreha wa mursaha

J. Huruf Kapital
Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam
transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf kapital seperti
apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: huruf kapital digunakan untuk

menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan kalimat. Bilamana nama diri itu
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didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf

awal nama diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya.

Contoh:
- Ghallall G b sl Alhamdu lillahi rabbi al-'alamin/
Alhamdu lillahi rabbil ‘alamin
- el pedl Ar-rahmanir rahim/Ar-rahman ar-rahim

Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila dalam
tulisan Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu disatukan

dengan kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf kapital

tidak dipergunakan.
Contoh:
- Ea) H3e A Allaahu gaftirun rahim
- Bk 5314 Lillahi al-amru jam1 an/Lillahil-amru jamT an
K. Tajwid

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman
transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan Ilmu Tajwid.
Karena itu peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan pedoman

tajwid.
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