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ABSTRAK 
 

KOPIPAH. NIM: 2008205085, “PENGARUH AUDIT INTERNAL DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. 

BETON DARMA JATI PERKASA KECAMATAN LOSARI KABUPATEN 

BREBES”, 2024. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh audit internal dan 

lingkungan kerja terdap kinerja karyawan pada PT. Beton Darma Jati Perkasa 

Kecamatan Losari Kabupaten Brebes. Kinerja karyawan sangat penting bagi suatu 

perusahaan karena berfungsi sebagai pengukur keberhasilan bisnis. Karyawan 

yang termotivasi akan mengikuti aturan perusahaan, yang berarti mereka harus 

disiplin saat bekerja. Sebuah perusahaan sangat memerlukan adanya audit internal 

dan lingkungan kerja yang baik supaya para karyawan bisa melakukan tugasnya 

sesuai dengan peraturan yang telah di tetapkan perusahaan dan membuat kinerja 

karyawan semakin baik.  

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif 

dengan pendekatan asosiatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan pada 

PT. Beton Darma Jati Perkasa Kecamatan Losari Kabupaten Brebes yaitu 

sebanyak 30 karyawan. Penelitian ini menggunakan metode non probability 

sampling dengan teknik sampling jenuh. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 

30 responden. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu data primer 

dengan metode pengumpulan data berupa kuesioner. Adapun uji coba instrumen 

dengan menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas. Teknik analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi berganda dengan bantuan 

Statistical Product and Service Solution versi 26. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial audit internal 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai 

signifikan 0,000 < 0,05 dan nilai Thitung 6,902 > Ttabel 2,052. Lingkungan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai 

signifikan 0,018 < 0,05 dan nilai Thitung 2,509 > 2,052. Hasil uji Simultan (uji f) 

menunjukan nilai signifikan sebesar 0,000 < 0,05 dan nilai Fhitung 72,505 > 

Ftabel 2,052 yang menunjukkan bahwa audit internal dan lingkungan kerja secara 

simultan (bersama-sama) berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Berdasarkan 

nilai R Square sebesar 0,843 yang berarti audit internal dan lingkungan kerja 

mampu menjelaskan kinerja karyawan sebesar 84,3% dan sisanya dipengaruhi 

oleh variabel lain di luar penelitian.  

 

Kata Kunci : Audit Internal, Lingkungan Kerja, dan Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

KOPIPAH. NIM: 2008205085, "THE EFFECT OF INTERNAL AUDIT AND 

WORK ENVIRONMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. BETON 

DARMA JATI PERKASA, LOSARI DISTRICT, BREBES REGENCY", 2024. 

This study aims to determine the effect of internal audit and work 

environment on employee performance at PT. Beton Darma Jati Perkasa, Losari 

District, Brebes Regency. Employee performance is very important for a company 

because it serves as a measure of business success. Motivated employees will 

follow company rules, which means they must be disciplined while working. A 

company really needs an internal audit and a good work environment so that 

employees can perform their duties in accordance with the regulations set by the 

company and make employee performance better. 

The method used in this study is a quantitative method with an associative 

approach. The population in this study is employees at PT. Beton Darma Jati 

Perkasa, Losari District, Brebes Regency, which is as many as 30 employees. This 

study uses a non-probability sampling method with a saturated sampling 

technique. The sample in this study is 30 respondents. The type of data used in 

this study is primary data with a data collection method in the form of a 

questionnaire. The instrument test uses validity tests and reliability tests. The data 

analysis technique used in this study is multiple regression analysis with the help 

of Statistical Product and Service Solution version 26. 

The results of this study show that partially internal audit has a positive and 

significant effect on employee performance with a significant value of 0.000 < 

0.05 and a Thical value of 6.902 > Table 2.052. The work environment had a 

positive and significant effect on employee performance with a significant value 

of 0.018 < 0.05 and a Thical value of 2.509 > 2.052. The results of the 

Simultaneous test (test f) showed a significant value of 0.000 < 0.05 and a value 

of 72.505 > table 2.052 which showed that internal audits and the work 

environment simultaneously (together) had an effect on employee performance. 

Based on the R Square value of 0.843, which means that the internal audit and 

work environment are able to explain employee performance by 84.3% and the 

rest is influenced by other variables outside the study. 

 

Keywords : Internal Audit, Work Environment, and Employee Performance. 
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 ردشٚذ٘

 

"تأثٍر التدقٍق الداخلً وبٍئة العمل على أداء ،  2MMI2MNMIN 5805كوبٍببه. 
. بٍتون دارمب جبتً بٍركبسب ، منطقة لوسبري ، برٌبس رٌجنسً "، TPالموظفٍه فً 

2M22. 

أداء انًٕظؿ يٓى خذا نهششكخ لأَّ ثًثبثخ يمٛبط نُدبذ الأعًبل. عٛزجع انًٕظفٌٕ 

انًزسًغٌٕ لٕاعذ انششكخ ، يًب ٚعُٙ أَّ ٚدت رأدٚجٓى أثُبء انعًم. رسزبج انششكخ زمب إنٗ 

رذلٛك داخهٙ ٔثٛئخ عًم خٛذح ززٗ ٚزًكٍ انًٕظفٌٕ يٍ أداء ٔاخجبرٓى ٔـمب نهٕائر انزٙ 

 م أداء انًٕظؿ أـضم. ٔضعزٓب انششكخ ٔخع

انطشٚمخ انًغزخذيخ ـٙ ْزِ انذساعخ ْٙ طشٚمخ كًٛخ راد َٓح رشاثطٙ. انغكبٌ ـٙ 

. ثٛزٌٕ داسيب خبرٙ ثٛشكبعب ، يُطمخ نٕعبس٘ ، ثشٚجظ PTْزِ انذساعخ ْى يٕظفٌٕ ـٙ 

يٕظفب. رغزخذو ْزِ انذساعخ طشٚمخ أخز  03سٚدُغٙ ، ٔانزٙ ٚصم عذد يٕظفٛٓب إنٗ 

 03الاززًبنٛخ يع رمُٛخ أخز انعُٛبد انًشجعخ. انعُٛخ ـٙ ْزِ انذساعخ ْٙ  انعُٛبد ؼٛش

يغزدٛجب. َٕع انجٛبَبد انًغزخذيخ ـٙ ْزِ انذساعخ ْٙ انجٛبَبد الأٔنٛخ يع طشٚمخ خًع 

انجٛبَبد ـٙ شكم اعزجٛبٌ. ٚغزخذو اخزجبس الأداح اخزجبساد انصلازٛخ ٔاخزجبساد انًٕثٕلٛخ. 

انًغزخذيخ ـٙ ْزِ انذساعخ ْٙ رسهٛم الاَسذاس انًزعذد ثًغبعذح انًُزح رمُٛخ رسهٛم انجٛبَبد 

 .62الإزصبئٙ ٔزم انخذيخ الإصذاس

أظٓشد َزبئح ْزِ انذساعخ أٌ انزذلٛك انذاخهٙ اندضئٙ نّ رأثٛش إٚدبثٙ ٔيعُٕ٘ عهٗ 

. 6.306< اندذٔل  2.936ٔلًٛخ ثبكٛخ  3.30>  3.333أداء انًٕظفٍٛ ثمًٛخ يعُٕٚخ رجهػ 

>  3.3.0نجٛئخ انعًم رأثٛش إٚدبثٙ ٔيعُٕ٘ عهٗ أداء انًٕظفٍٛ ثمًٛخ يعُٕٚخ ثهؽذ  كبٌ

( لًٛخ f. أظٓشد َزبئح الاخزجبس انًزضايٍ )الاخزجبس 6.306<  6.039ٔلًٛخ ثبٚكبل  3.30

ٔانزٙ أظٓشد أٌ انزذلٛك  6.306< اندذٔل  56.030ٔلًٛخ  3.30>  3.333يعُٕٚخ لذسْب 

ٙ ٔلذ ٔازذ )يعب( كبٌ نًٓب رأثٛش عهٗ أداء انًٕظفٍٛ. اعزُبدا إنٗ انذاخهٙ ٔثٛئخ انعًم ـ

، يًب ٚعُٙ أٌ انزذلٛك انذاخهٙ ٔثٛئخ انعًم لبدسح عهٗ  3.0.0انجبنؽخ  R Squareلًٛخ 

 . ٪ ٔانجبلٙ ٚزأثش ثًزؽٛشاد أخشٖ خبسج انذساعخ0..0رفغٛش أداء انًٕظؿ ثُغجخ 

 

 ة العمل وأداء الموظفٍه.الكلمبت المفتبحٍة5 التدقٍق الداخلً وبٍئ
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

Transliterasi dimaksudkan sebagai pengalih-hurufan dari abjad yang satu 

ke abjad yang lain. Transliterasi Arab-Latin di sini ialah penyalinan huruf-huruf 

Arab dengan huruf-huruf Latin beserta perangkatnya. 

  

A. Konsonan 

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf. Dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan 

dengan huruf dan sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi 

dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus.  

Berikut ini daftar huruf Arab yang dimaksud dan transliterasinya dengan 

huruf latin: 

Tabel 0.1: Transliterasi Konsonan 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan أ

 Ba B Be ة

 Ta T Te د

 Ṡa ṡ es (dengan titik di atas) س

 Jim J Je ج

 Ḥa ḥ ha (dengan titik di bawah) ذ

 Kha Kh ka dan ha ش

 Dal D De د

 Żal Ż Zet (dengan titik di atas) ر

 Ra R Er س

 Zai Z Zet ص



 

xx 
 

 Sin S Es ط

 Syin Sy es dan ye ػ

 Ṣad ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 Ḍad ḍ de (dengan titik di bawah) ض

 Ṭa ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 Ẓa ẓ zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain ` koma terbalik (di atas)` ع

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ؾ

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ن

 Lam L El ل

 Mim M Em و

ٌ Nun N En 

ٔ Wau W We 

ْ Ha H Ha 

 Hamzah „ Apostrof ء

٘ Ya Y Ye 
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C. Vokal  

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal tunggal 

atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau harakat, 

transliterasinya sebagai berikut: 

Tabel 0.2: Transliterasi Vokal Tunggal 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah A A ـَ

 Kasrah I I ـِ

 Dammah U U ـُ

 

2. Vokal Rangkap 

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara 

harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf sebagai berikut: 

 

Tabel 0.2: Transliterasi Vokal Rangkap 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

..َ. ْ٘  Fathah dan ya Ai a dan u 

..َ. ْٔ  Fathah dan wau Au a dan u 

Contoh: 

 kataba  كَزتََ  -

 fa`ala  ـعََمَ  -

 suila  عُئِمَ  -

ْٛؿَ  -  kaifa  كَ

لَ  - ْٕ  haula زَ
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D. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan huruf, 

transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut: 

Tabel 0.3: Transliterasi Maddah 

Huruf Arab Nama Huruf 

Latin 

Nama 

 Fathah dan alif atau ا.َ..ٖ.َ..

ya 

Ā a dan garis di atas 

..ِ.ٖ Kasrah dan ya Ī i dan garis di atas 

..ُ.ٔ Dammah dan wau Ū u dan garis di atas 

Contoh: 

 qāla  لَبلَ  -

 ramā  سَيَٗ -

ْٛمَ  -  qīla  لِ

لُ  - ْٕ  yaqūlu  ٚمَُ

 

E. Ta’ Marbutah 

Transliterasi untuk ta‟ marbutah ada dua, yaitu: 

1. Ta‟ marbutah hidup 

Ta‟ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, dan 

dammah, transliterasinya adalah “t”. 

2. Ta‟ marbutah mati 

Ta‟ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, transliterasinya 

adalah “h”. 

3. Kalau pada kata terakhir dengan ta‟ marbutah diikuti oleh kata yang 

menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, 

maka ta‟ marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”. 
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Contoh: 

 raudah al-atfāl/raudahtul atfāl  سَؤْضَخُ الأطَْفَبلِ  -

سَحُ  - َّٕ َُ ًُ َُْٚخُ انْ ذِ ًَ  al-madīnah al-munawwarah/al-madīnatul munawwarah  انْ

 talhah   طَهْسَخْ  -

 

F. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan 

sebuah tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid, ditransliterasikan dengan huruf, 

yaitu huruf yang sama dengan huruf yang diberi tanda syaddah itu. 

Contoh: 

لَ  -  nazzala  ََضَّ

 al-birr  انجِش   -

 

G. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, yaitu 

 :namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas ,ال

1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah ditransliterasikan 

sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf “l” diganti dengan huruf yang 

langsung mengikuti kata sandang itu. 

2. Kata sandang yang diikuti huruf qamariyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah ditransliterasikan 

dengan sesuai dengan aturan yang digariskan di depan dan sesuai 

dengan bunyinya. 

 Baik diikuti oleh huruf syamsiyah maupun qamariyah, kata sandang ditulis 

terpisah dari kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan tanpa sempang. 

 

Contoh: 

خُمُ  -  ar-rajulu  انشَّ
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 al-qalamu انْمَهىَُ  -

ظُ  - ًْ  asy-syamsu انشَّ

 al-jalālu انْدَلالَُ  -

H. Hamzah 

Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya berlaku 

bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. Sementara hamzah yang 

terletak di awal kata dilambangkan, karena dalam tulisan Arab berupa alif. 

Contoh: 

 ta‟khużu رأَخُْزُ  -

 syai‟un شَٛئ   -

ءُ  - ْٕ  an-nau‟u انَُّ

-  ٌَّ  inna إِ

 

I. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fail, isim maupun huruf ditulis terpisah. 

Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab sudah lazim 

dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harkat yang dihilangkan, 

maka penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan kata lain yang 

mengikutinya. 

Contoh: 

-  ٍَ ْٛ اصِلِ ْٛشُ انشَّ َٕ خَ ُٓ ٌَّ اللهَ ـَ َٔ إِ   Wa innallāha lahuwa khair ar-rāziqīn/ 

Wa innallāha lahuwa khairurrāziqīn 

َْب - َٔ يُشْعَب َْب   Bismillāhi majrehā wa mursāhā  ثغِْىِ اللهِ يَدْشَا

 

J. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam 

transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf kapital seperti 

apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: huruf kapital digunakan untuk 

menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan kalimat. Bilamana nama diri itu 
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didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf 

awal nama diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya. 

Contoh: 

-  ٍَ ْٛ ًِ ذُ للهِ سَةِّ انْعَبنَ ًْ  /Alhamdu lillāhi rabbi al-`ālamīn  انْسَ

Alhamdu lillāhi rabbil `ālamīn 

ْٛىِ  - زِ ٍِ انشَّ زًْ  Ar-rahmānir rahīm/Ar-rahmān ar-rahīm   انشَّ

Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila dalam 

tulisan Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu disatukan 

dengan kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf kapital 

tidak dipergunakan. 

Contoh: 

ْٛى   - س  سَزِ ْٕ  Allaāhu gafūrun rahīm  اللهُ ؼَفُ

ْٛعًب - ًِ سُ خَ ْٕ ِ الأيُُ  Lillāhi al-amru jamī`an/Lillāhil-amru jamī`an  لِِلّ

 

K. Tajwid 

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman 

transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan Ilmu Tajwid. 

Karena itu peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan pedoman 

tajwid.

 

 

 

  


