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ABSTRAK 

CITRA NUUR ISHLAAHI. NIM : 2008205034, PENGARUH KUALITAS 

SISTEM INFORMASI AKUNTANSI DAN KEAMANAN SISTEM 

INFORMASI AKUNTANSI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN CIREBON, 

2024. 

 

 Penelitian ini dilatarbelakangi dengan adanya karyawan yang merasa 

kurang nyaman akan sistem yang digunakan pada Badan Keuangan dan Aset daerah 

Kabupaten Cirebon. Badan Keuangan dan Aset daerah Kabupaten Cirebon 

merupakan salah satu lembaga yang menggunakan komputer sebagai sarana 

sinstem informasi. Kinerja karyawan merupakan fondasi dari kinerja perusahaan. 

Oleh karena itu, sangat penting untuk memahami beberapa perilaku para karyawan 

dalam perusahaan sebelum menilai kinerja seorang karyawan. Kinerja karyawan 

tidak terlepas  dari kondisi kualitas dan keamanan sistem informasi akuntansi yang 

digunakan lembaga. Dalam kinerja karyawan untuk mencegah kemungkinan 

terjadinya kesalahan atau kekurang-pahaman terkait sistem informasi yang 

digunakan diperlukan pelatihan khusus terkait sistem informasi yang digunakan. 

Pelatihan ini sangat penting untuk kinerja karyawan agar biasa mengatasi 

kemungkinan kesalahan. Oleh karena itu penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh secara parsial dan simultan antara kualitas sistem informasi akuntansi dan 

keamanan sistem informasi akuntansi terhadap kinerja karyawan pada Badan 

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Cirebon. 

 Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif. Dengan jumlah 

sampel 58 responden. Teknik pengumpulan data melalui penyebaran angket/ 

kuesioner, dokumentasi serta studi kepustakaan. Analisis yang digunakan yaitu uji 

statistik deskriptif, uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji linear 

berganda, dan uji hipotesis dengan menggunakan SPSS 23. Berdasarkan dari hasil 

penelitian hasil uji parsial (uji t) menjelaskan bahwa kualitas sistem informasi 

akuntansi secara parsial tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan perusahaan pada Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Cirebon 

dan keamanan sistem informasi akuntansi secara parsial berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan pada Badan keuangan dan Aset Kabupaten 

Cirebon. hasil uji simultan (uji F) menjelaskan bahwa nilai Fhitung 11,310 > Ftabel 

3,16 dengan artian terdapat pengaruh positif dan signifikan terkait kualitas sistem 

informasi akuntansi dan keamanan sistem informasi akuntansi terhadap kinerja 

karyawan. Nilai dan nilai R square sebesar 0,266 dengan demikian dapat diketahui 

bahwa pengaruh kualitas sistem informasi akuntansi memberikan kontribusi 26,6% 

terhadap kinerja karyawan pada Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten 

Cirebon. 

Kata kunci : Kinerja Karyawan, Sistem Informasi Akuntansi, Kesalahan 
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ABSTRACT 

CITRA NUUR ISHLAAHI. NIM : 20082050, THE EFFECT OF THE 

QUALITY OF ACCOUNTING INFORMATION SYSTEMS AND THE 

SECURITY OF ACCOUNTING INFORMATION SYSTEMS OF 

EMPLOYEE PERFORMANCE AT THE REGIONAL FINANCE AND 

ASSETS AGENCY OF CIREBON REGENCY, 2024. 

 This research was motivated by the fact that there were employees who felt 

uncomfortable with the system used at the Regional Finance and Assets Agency of 

Cirebon Regency. The Regional Finance and Assets Agency of Cirebon Regency 

is one of the institutions that uses computers as a means of information system. 

Employee performance is the foundation of a company's performance. Therefore, 

it is very important to understand some of the behaviors of employees in a company 

before assessing the performance of an employee. Employee performance is 

inseparable from the quality and security conditions of the accounting information 

system used by the institution. In employee performance, to prevent the possibility 

of errors or misunderstandings related to the information system used, special 

training related to the information system used is required. This training is very 

important for employee performance to get used to overcoming possible mistakes. 

Therefore, this study aims to determine the partial and simultaneous influence 

between the quality of the accounting information system and the security of the 

accounting information system on employee performance at the Regional Finance 

and Assets Agency of Cirebon Regency. 

 This study uses a type of quantitative research. With a sample of 58 

respondents. Data collection techniques through the distribution of questionnaires, 

documentation and literature studies. The analysis used was a descriptive statistical 

test, validity test, reliability test, classical assumption test, multiple linear test, and 

hypothesis test using SPSS 23. Based on the results of the research, the results of 

the partial test (t-test) explained that the quality of the accounting information 

system partially did not have a positive and significant effect on the performance 

of the company's employees at the Regional Finance and Assets Agency of Cirebon 

Regency and the security of the accounting information system partially had a 

positive and significant effect on employee performance at the Finance and Assets 

Agency of Cirebon Regency. The results of the simultaneous test (F test) explained 

that the value of Fcal 11.310 > Ftable 3.16 means that there is a positive and 

significant influence related to the quality of the accounting information system and 

the security of the accounting information system on employee performance. The 

value and value of the R square of 0.266 thus it can be seen that the influence of the 

quality of the accounting information system contributes 26.6% to the performance 

of employees at the Regional Finance and Assets Agency of Cirebon Regency. 

Keywords : Employee Performance, Accounting Information System, Error 
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 تجريدي

NIM : 2008205034 .سترة نور اشلاحي ، تأثير جودة نظام المعلومات المحاسبية وأمن نظام  

 CIREBON المعلومات المحاسبية على أداء الموظفين في وكالة التمويل والأصول الإقليمية

REGENCY  ،2024 

اك موظفين شعروا بعدم الارتياح للنظام المستخدم في كان الدافع وراء هذا البحث هو حقيقة أن هن 

 (BKAD) الوكالة الإقليمية للتمويل والأصول .Cirebon Regency في  وكالة التمويل والأصول الإقليمية

هي واحدة من المؤسسات التي تستخدم أجهزة الكمبيوتر كوسيلة لنظام المعلومات.  Cirebon Regency في

داء الشركة. لذلك ، من المهم جدا فهم بعض سلوكيات الموظفين في الشركة قبل تقييم أداء الموظف هو أساس أ

أداء الموظف. أداء الموظف لا ينفصل عن ظروف الجودة والأمن لنظام المعلومات المحاسبية الذي تستخدمه 

مستخدم ، في أداء الموظف ، لمنع احتمال حدوث أخطاء أو سوء فهم يتعلق بنظام المعلومات ال .المؤسسة

يلزم تدريب خاص يتعلق بنظام المعلومات المستخدم. هذا التدريب مهم جدا لأداء الموظف للتعود على التغلب 

على الأخطاء المحتملة. لذلك ، تهدف هذه الدراسة إلى تحديد التأثير الجزئي والمتزامن بين جودة نظام 

أداء الموظفين في الوكالة الإقليمية للتمويل المعلومات المحاسبية وأمن نظام المعلومات المحاسبية على 

 .Cirebon Regency في  والأصول

مستجيبا. تقنيات جمع البيانات من  58تستخدم هذه الدراسة نوعا من البحث الكمي. مع عينة من  

خلال توزيع الاستبيانات والتوثيق والدراسات الأدبية. كان التحليل المستخدم عبارة عن اختبار إحصائي 

في ، واختبار صلاحية ، واختبار موثوقية ، واختبار افتراض كلاسيكي ، واختبار خطي متعدد ، واختبار وص

أن جودة  (t-test) بناء على نتائج البحث ، أوضحت نتائج الاختبار الجزئي .SPSS 23 فرضيات باستخدام

موظفي الشركة في الوكالة الإقليمية نظام المعلومات المحاسبية جزئيا لم يكن لها تأثير إيجابي وكبير على أداء 

وكان لأمن نظام المعلومات المحاسبية جزئيا تأثير إيجابي  Cirebon Regency التابعة ل  للتمويل والأصول

وأوضحت نتائج الاختبار  .Cirebon Regency في  وكبير على أداء الموظفين في وكالة المالية والأصول

تعني أن هناك تأثيرا إيجابيا وكبيرا يتعلق  Fcal 11.310 > Ftable 3.16 أن قيمة (F test) المتزامن

 R بجودة نظام المعلومات المحاسبية وأمن نظام المعلومات المحاسبية على أداء الموظفين. قيمة وقيمة مربع

في أداء  ٪26.6وبالتالي يمكن ملاحظة أن تأثير جودة نظام المعلومات المحاسبية يساهم بنسبة  0.266

ين في الوكالة الإقليمية للتمويل والأصولالموظف  .Cirebon Regency في  

 

 الكلمات المفتاحية: أداء الموظف ، نظام المعلومات المحاسبية ، الخطأ
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MOTTO 

● Don't let difficulties be a reason to give up, 

but make it a motivation to keep fighting ● 
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PEDOMAN TRANSLITERASI BAHASA ARAB – BAHASA INDONESIA 

 Transliterasi Arab-Latin yang dipergunakan dalam skripsi ini berdasarkan 

pada Surat Keputusan Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan 

Republik Indonesia Nomor 158/1987 dan Nomor 0543b/U/1987. 

1. Konsonan  

 Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf dan sebagian dilambangkan dengan tanda, dan 

sebagian lagi dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus. Daftar huruf 

bahasa Arab dan transliterasinnya ke dalam huruf Latin dapat dilihat pada tabel 

berikut : 

Huruf arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan  Tidak dilambangkan ا

 Ba B  Be ب

 Ta T  Te ت

 Ṡa  ṡ es (dengan titik di atas) ث

 Jim J  Je ج

 Ḥa ḥ ha (dengan titik di bawah) ح

 Kha Kh  ka dan ha خ

  Dal  D  De د

 Żal Ż Zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra R  er ر

 Zai Z  zet ز

 Sin S  es س

  Syin Sy  es dan ye ش

  Ṣad ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 Ḍad ḍ de (dengan titik di bawah) ض

  Ṭa ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 Ẓa ẓ zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain ` Koma terbalik (di atas)` ع

 Gain  G  Ge غ

 Fa F  Ef ف

 Qaf  Q  Ki ق
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 Kaf  K  Ka ك

  Lam  L  El ل

  Mim  M Em م

  Nun  N   En ن

  Wau  W  We و

  Ha  H  Ha ه

  Hamzah  ‘ Apostrof ء

  Ya  Y  Ye ي

 

2. Vokal  

 Vokal bahasa Arab, seperti Vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal 

tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

1) Vokal Tunggal 

 Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau 

harakat, transliterasinya sebagai berikut: 

Huruf Arab Nama  Huruf Latin Nama 

 Fathah  A A ـَ

 Kasrah I I ـِ

 Dammah U U ـُ

 

2) Vokal rangkap 

 Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan 

antara harakat dan huruf, tranliterasinya berupa gabungan huruf sebagai 

berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama  

 Fathah dan ya ai a dan u يَْ...

 Fathah dan wau au a dan u وَْ...

Contoh : 

 kataba  كَتبََ  -

 fa`ala  فعََلَ  -

 suila  سُئلَِ  -

 kaifa  كَيْفَ  -

 haula حَوْلَ  -
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3. Maddah 

 Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan huruf, 

tranliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut: 

Huruf 

Arab 

Nama Huruf Latin Nama  

 Fathah dan alif atau ya ā a dan garis di atas اَ...ىَ...

 Kasrah dan ya ī i dan garis di atas ىِ...

 Dammah dan wau ū u dan garis di atas وُ...

Contoh: 

 qāla  قاَلَ  -

 ramā  رَمَى -

 qīla  قيِْلَ  -

 yaqūlu  يقَوُْلُ  -

4. Ta’ Marbutah 

Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu: 

1) Ta’ marbutah hidup 

Ta’ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, dan 

dammah, transliterasinya adalah “t”. 

2) Ta’ marbutah mati 

Ta’ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, transliterasinya 

adalah “h”. 

Kalau pada kata terakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata yang 

menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka ta’ 

marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”. 

Contoh: 

الأطَْفاَلِ  رَؤْضَةُ  -  raudah al-atfāl/raudahtul atfāl 

رَةُ  الْمَدِيْنةَُ  - الْمُنوََّ   al-madinah al-munawwarah/al-madinatul munawwarah 

 talhah   طَلْحَةْ  -

5. Syaddah (Tasydid) 

 Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan sebuah 

tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid, ditransliterasikan dengan huruf, yaitu 

huruf yang sama dengan huruf yang diberi tanda syaddah itu. 

Contoh: 

لَ  -  nazzala  نزََّ

 al-birr  البرِ   -

6. Kata Sandang 

 Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, yaitu 

 :namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas ,ال

1) Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah ditransliterasikan sesuai 

dengan bunyiannya, yaitu huruf “l” diganti dengan huruf yang langsung 

mengikuti kata sandang itu. 
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2) Kata sandang yang diikuti huruf qamariah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah ditransliterasikan sesuai 

dengan aturan yang digariskan di depan dan sesuai dengan bunyinya. 

Baik diikuti oleh huruf syamsiyah maupun qamariyah, kata sandang ditulis 

terpisah dari kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan tanpa sempang. 

Contoh : 

جُلُ  -  ar-rajulu  الرَّ

 al-qalamu الْقلَمَُ  -

 asy-syamsu الشَّمْسُ  -

 al-jalālu الْجَلالَُ  -

7. Hamzah  

 Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya berlaku 

bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. Sementara, hamzah yang 

terletak di awal kata dilambangkan, karena dalam tulisan Arab berupa alif. 

Contoh : 

 ta’khużu تأَخُْذُ  -

 syai’un شَيئ   -

 an-nau’u النَّوْءُ  -

 inna إنَِّ  -

8. Penulisan Kata 

 Pada dasarnya setiap kata, baik fa’il, isim maupun huruf ditulis terpisah. 

Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab sudah lazim 

dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harakat yang dihilangkan, 

maka penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan kata lain yang 

mengikutinya. 

Contoh : 

رُ الرَّ  - ازقِِيَْ وَ إِنَّ الَله فَ هُوَ خَي ْ     Wa innallāha lahuwa khair ar-rāziqīn/  

    Wa innallāha lahuwa khairurrāziqīn 

 Bismillāhi majrehā wa mursāhā بِسْمِ الِله مََْراَهَا وَ مُرْسَاهَا -

9. Huruf Kapital 

 Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam 

transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf kapital seperti 

apa yang berlaku dalam EYD, diantaranya: huruf kapital digunakan untuk 

menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan kalimat. Bilamana nama diri 

itu didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap 

huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya. 

Contoh:  

الْعَالمَِيْنَ  رَب   للِ  الْحَمْدُ  -  Alhamdu lillāhi rabbi al-`ālamīn/ 

    Alhamdu lillāhi rabbil `ālamīn 

حْمنِ  - حِيْمِ  الرَّ الرَّ  Ar-rahmānir rahīm/Ar-rahmān ar rahīm 
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 Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila dalam tulisan 

Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu disatukan dengan 

kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf kapital tidak 

dipergunakan. 

Contoh: 

رَحِيْم   غَفوُْر   اللُ  -   Allaāhu gafūrun rahīm 

-  ِ جَمِيْعًا الأمُُوْرُ  لِلّ   Lillāhi al-amru jamī`an/Lillāhil-amru jamī`an 

10. Tajwid 

 Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman 

transliterasi, ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan Ilmu Tajwid. 

Karena itu peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan pedoman 

tajwid. 

  


