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A. Kesimpulan

1.

Berdasarkan hasil uji t (parsial) diketahui nilai thiwng Sebesar -1,427 dengan
nilai tiaber sebesar 2,026. Dalam hal ini menunjukan bahwa nilai thiwng lebih
besar daripada tupel yakni -1,427 < 2,026 dan nilai sig sebesar 0,162 yang
artinya lebih besar dari 0,05 yakni 0.162 > 0,05. Maka dalam hal ini Ho
diterima dan H, ditolak yang dapat disimpulkan bahwa variabel Corporate
Social Responsibility (CSR) secara parsial tidak mempunyai pengaruh
terhadap Nilai Perusahaan

Berdasarkan hasil uji t (parsial) dapat diperoleh nilai thiwng sebesar 7,083
dengan nilai tuber sebesar 2,026. Dalam hal ini menunjukan bahwa nilai thiwung
lebih besar daripada tuber yakni 7,083 > 2,026 dan nilai sig sebesar 0.000
yang artinya lebih kecil dari 0,05 yakni 0.000 < 0,05. Maka dalam hal ini
Ho ditolak dan Ha. diterima yang dapat disimpulkan bahwa variabel kinerja
keuangan secara persial mempunyai pengaruh positif dan signifikan
terhadap nilai perusahaan.

Berdasarkan hasil uji f diketahui nilai fhitung (25,236) > fiavel (3.24) maka
fhitung > fiabel dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05 sehingga Hy ditolak
dan Ha diterima. Dari pengujian tersebut dapat dikatakan bahwa terdapat
pengaruh signifikan antara Corporate Social Responsibility (CSR) dan
Kinerja Keuangan secara simultan atau bersama-sama terhadap Nilai

Perusahaan.

B. Saran

1.

Bagi peneliti selanjutnya, dapat melakukan penelitian dengan
menambahkan variabel yang belum diteliti oleh peneliti.

Fokus penelitian pada kinerja keuangan yang diproksikan pada Rasio
Profitabilitas (ROA). Untuk penelitian selanjutnya dapat untuk
menambahkan proksi-proksi dari kinerja keuangan seperti Rasio Aktivitas,

Rasio Rasio Likuiditas, Rasio Solvabilitas dan Rasio Pasar dan rasio lainnya
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dengan harapan memperluas penelitian dan mendapatkan hasil penelitian
yang maksimal.

Dalam penelitian ini hanya mengambil periode 10 (sepuluh) tahun terakhir,
penelitian selanjutkan dapat menambahkan tahun pengamatan sebagai

penunjang penelitian yang lebih baik lagi.



