72

DAFTAR PUSTAKA

Arifin, A. R. R. (2019). Pengaruh Komunikasi, Disiplin Kerja, Dan Pengawasan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Prima Usaha Era Mandiri di
Surabaya. UNIVERSITAS BHAYANGKARA SURABAYA.

Astuti, D., Kristianti, L. S., & Akbar, I. R. (2023). Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Smec Denka
Indonesia. Journal Of Research And Publication Innovation, 1(1), 70-82.

Bahri, S., Hasibuan, L. M., & Pasaribu, S. E. (2022). Pengaruh Komunikasi Dan
Beban Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Melalui Kepuasan Kerja Pegawai
Pada Kantor Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi Sumatera Utara.
Jesya (Jurnal Ekonomi Dan Ekonomi Syariah), 5(1), 229-244.

Bairizki, A. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia (Tinjauan Strategis
Berbasis Kompetensi)-Jilid 1 (Vol. 1). Pustaka Aksara.

Barlian, E. (2018). Metodologi penelitian kualitatif & kuantitatif.

Dalimunthe, D. A. (2021). Pengaruh Kedisiplinan Dan Karakteristik Terhadap
Kinerja Pegawai Di Puskesmas Teladan. Universitas Islam Negeri Sumatera
Utara.

Darma, B. (2021). Statistika Penelitian Menggunakan SPSS (Uji Validitas, Uji
Reliabilitas, Regresi Linier Sederhana, Regresi Linier Berganda, Uji t, Uji F,
R2). Guepedia.

Djollong, A. F. (2014). Tehnik Pelaksanaan Penelitian Kuantitatif. Istigra: Jurnal
Pendidikan Dan Pemikiran Islam, 2(1).

Efendi, R., Lubis, J., & Elvina, E. (2020). Pengaruh Upah Dan Insentif Karyawan
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Milano Panai Tengah. Ecobisma
(Jurnal Ekonomi, Bisnis Dan Manajemen), 7(2), 1-11.

Fahraini, F., & Syarif, R. (2022). Pengaruh Kompensasi, Disiplin Kerja dan
Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Nikos Distribution Indonesia.
Ikraith-Ekonomika, 5(1), 20-30.

Fauzi, A., Oktarina, L., & others. (2022). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi
Kinerja Karyawan: Gaji, Upah Dan Tunjangan (Literature Review Akutansi
Manajemen). Jurnal Ekonomi Manajemen Sistem Informasi, 3(4), 463-473.

Fauzia, F. A., Dongoran, J., & Sundari, O. (2020). Gambaran Dan Faktor-Faktor
Yang Mempengaruhi Disiplin Kerja Karyawan Sales Force Cv. Perkasa
Telkomselindo Salatiga. Jurnal limiah Manajemen, Ekonomi, & Akuntansi
(MEA), 4(2), 511-536.

Ghozali, 1. (2006). Aplikasi analisis multivariate dengan program SPSS. Badan
Penerbit Universitas Diponegoro.

Hidayat, R. (2019). Etika Komunikasi Pemimpin Perspektif Hadits. 1JIC:
Indonesian Journal of Islamic Communication, 2(2), 105-130.

Hikmawati, F. (2020). Metodologi penelitian. Rajawali Press.

Jufrizen, J., & Sitorus, T. S. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Dengan Disiplin Kerja Sebagai Variabel Intervening.
Seminar Nasional Teknologi Edukasi Sosial Dan Humaniora, 1(1), 844-859.

Juliyanti, B., & Onsardi, O. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Daerah Air Minum (Pdam)
Kota Bengkulu. Jurnal Manajemen Modal Insani Dan Bisnis (JMMIB), 1(2),
183-191.



73

Kristanti, D., & Pangastuti, R. L. (2019). Kiat-kiat merangsang kinerja karyawan
bagian produksi.

Latifah, N. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja (Suatu Penelitian Terhadap Karyawan Bagian Packing PT.
Danbi Internasional Kabupaten Garut). Universitas Siliwangi.

Machali, 1. (2021). Metode penelitian kuantitatif (panduan praktis merencanakan,
melaksanakan, dan analisis dalam penelitian kuantitatif). Fakultas llmu
Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri (UIN) Sunan~....

Marceline, C., Simanjuntak, D. C. Y., Lorenza, C., & Albert, A. (2021). Pengaruh
Komunikasi, Kepemimpinan dan Insentif Terhadap Kinerja Karyawan Pada
PT. Jaya Anugrah Sukses Abadi. Journal of Economic, Bussines and
Accounting (COSTING), 4(2), 557-564.

Mufarrikoh, Z. (2019). Statistika pendidikan (Konsep sampling dan uji hipotesis).
Jakad Media Publishing.

Nabila, R. (2021). PENGARUH KOMPETENSI DAN WORK-LIFE BALANCE
TERHADAP KINERJA PADA KARYAWAN PEREMPUAN SERTA
TINJAUANNYA DARI SUDUT PANDANG ISLAM. Universitas YARSI.

Nurcahyo, A., Rangga, Y. D. P., Mukhtadi, M., Munajat, M., Mulyadi, M.,
Masripah, 1., Mutolib, A., Ardianto, H., Utama, A. M., Sari, F. P., & others.
(2022). PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN MANAJEMEN SUMBER
DAYA MANUSIA.

Nurjaya, N. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Hazara Cipta Pesona.
AKSELERASI: Jurnal Ilmiah Nasional, 3(1), 60—74.

Oktavia, A. (2021). Pengaruh Gaji, Tunjangan Dan Fasilitas Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk. Otonomi,
21(1), 48-55.

Prasetyo, D. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Kantor Jasa Surveyor Kadaster Berlisensi (KJSKB)
Ihsan Pakaya Sampit. Egien-Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 10(2), 57-62.

Prasetyo, E. T., & Marlina, P. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Inspirasi Bisnis Dan Manajemen,
3(1), 21-30.

Pratiwi, V. I., & Nurhidayati, A. (2024). Pengaruh Pengembangan Karir,
Komunikasi, Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Di
Dinas Kesehatan Kabupaten Rembang. Jurnal Ekonomi Bisnis, Manajemen
Dan Akuntansi (JEBMA), 4(1), 30-35.

Pratiwijaya, M. (2019). Pengaruh Upah Tanah Bengkok Terhadap Kinerja,
Prespektif Prinsip Keadilan Ekonomi Syariah (Studi Kasus Perangkat Desa
di Kecamatan Banyakan Kabupaten Kediri). IAIN Kediri.

Priadana, M. S., & Sunarsi, D. (2021). Metode Penelitian Kuantitatif. Pascal
Books.

Purnamasari, R. (2019). Determinan Goal-Setting terhadap Kinerja Pegawai
Pengelola Keuangan. Relevance: Journal of Management and Business, 2(1).

Purnawijaya, F. M. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Fasilitas Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Kedai 27 Di Surabaya. Agora, 7(1).

Ramadani, A. (2020). Pengaruh Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada
PT. Indah Logistik Pekanbaru. Universitas Islam Riau.



74

Ratnasari, I., & Mahmud, A. (2020). Pengaruh Gaji dan Insentif terhadap Kinerja
Karyawan bagian produksi PT. Uniplastindo Interbuana Pandaan. JAMIN:
Jurnal Aplikasi Manajemen Dan Inovasi Bisnis, 2(2), 66-79.

Rofianti, M., & Dewi, I. G. A. M. (2021). Pengaruh komunikasi, disiplin kerja,
dan kompensasi terhadap kinerja karyawan Warung Mak Beng Cabang
Ubud. Udayana University.

Sari, R., Agustino, M. R., & Zulkurniawati, Z. (2021). Pengaruh Komunikasi dan
Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan di Boom Futsal Palembang. Jurnal
IImiah Mahasiswa Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi (JIMMBA), 3(2), 290—
301.

Sukmawati, E., Ratnasari, S. L., & Zulkifli, Z. (2020). Pengaruh gaya
kepemimpinan, komunikasi, pelatihan, etos kerja, dan karakteristik individu
terhadap kinerja karyawan. Jurnal Dimensi, 9(3), 461-479.

Suwarto, S. (2020). Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kinerja Pegawai. Eksis:
Jurnal llmiah Ekonomi Dan Bisnis, 11(1), 15-24.

Turedo, G. A. (2022). PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN KEPUASAN KERJA
SEBAGAI VARIABEL MEDIASI (Studi Pada PT. Lam Mora Ramothi Bekasi,
Jawa Barat). Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia Jakarta.

Wahab, W. (2020). Faktor-faktor yang mempengaruhi disiplin kerja karyawan
pada PT. Indomas Rezeki Jaya Kabupaten Pelalawan. Eko Dan Bisnis: Riau
Economic and Business Review, 11(2), 127-140.

Wau, J. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor
Camat Somambawa Kabupaten Nias Selatan. Jurnal limiah Mahasiswa Nias
Selatan, 4(2).



