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ABSTRAK  

 

PENGARUH KECEMASAN TERHADAP KEMATANGAN KARIR 

MAHASISWA BIMBINGAN KONSELING ISLAM IAIN SYEKH 

NURJATI CIREBON. RURI RISMAYANTI. 2008306033. 

Permasalahan mengenai karir dirasakan oleh mahasiswa yaitu merasa takut gagal, 

bingung menentukan karir, hingga tidak bisa memutuskan pilihan karir sendiri. 

Salah satunya dikarenakan, kecemasan yang dirasakan mahasiswa. Penelitian ini 

bertujuan untuk menggambarkan profil umum kecemasan, memaparkan profil 

umum kematangan karir, serta menjelaskan pengaruh variabel penelitian. Subjek 

populasi penelitian ini adalah mahasiswa Bimbingan Konseling Islam IAIN Syekh 

Nurjati Cirebon sebanyak 58 mahasiswa dan menggunakan teknik sampling jenuh. 

Metode pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan kuisioner kecemasan 

dan kuisioner kematangan karir. Metode yang digunakan yaitu metode kuantitatif, 

metode asosiatif dan design penelitian kausalitas. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa kecemasan mahasiswa Bimbingan Konseling Islam IAIN Syekh Nurjati 

Cirebon berimbang antara sangat rendah dan rendah dengan sangat tinggi dan 

tinggi sebanyak 48% pada kategori sangat rendah dan rendah serta 52% pada 

kategori tinggi dan sangat tinggi. Pada variabel kematangan karir diperoleh hasil 

berimbang pula antara sangat rendah dan rendah dengan sangat tinggi dan tinggi 

sebanyak 53% pada kategori sangat rendah dan rendah serta 47% berada pada 

kategori tinggi dan sangat tinggi. Kemudian terdapat pengaruh pada kecemasan 

terhadap kematangan karir mahasiswa dengan nilai t hitung sebesar 27,708, nilai P 

value: 0,000, nilai korelasi R sebesar 0,545, dan koefisiensi determinas (R Square) 

sebesar 0,297 atau 29,7%. Kemudian hasil uji persamaan regresi linier sederhan 

y=-142192 + 0.05369X. Dari persamaan tersebut dapat disimpulkan bahwa 

konstanta dengan nilai sebesar -142192, yang dapat dimaknai sebagai nilai 

konstanta variabel tingkat kecemasan sebesar -142192. Koefisiensi regresi X 

sebesar 0,05369 menyatakan bahwa setiap nilai kecemasan bertambah 1% maka 

tingkat kematangan karir dapat bertambah sebesar 0,05369. 

 

Kata Kunci: Kecemasan, kematangan karir, mahasiswa. 
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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF ANXIETY ON THE CAREER MATURITY OF 

ISLAMIC COUNSELING STUDENTS AT IAIN SYEKH NURJATI 

CIREBON. RURI RISMAYANTI. 2008306033.  

Students experience problems regarding careers, namely feeling afraid of failure, 

being confused about choosing a career, and not being able to decide on their 

own career choice. One of them is due to the anxiety felt by students. This 

research aims to describe the general profile of anxiety, explain the general 

profile of career maturity, and explain the influence of research variables. The 

population subjects of this research were 58 Islamic Counseling Guidance 

students at IAIN Syekh Nurjati Cirebon and used a saturated sampling technique. 

The data collection method in this research used an anxiety questionnaire and a 

career maturity questionnaire. The methods used are quantitative methods, 

associative methods and causality research designs. The results of the study 

showed that the anxiety of Islamic Counseling Guidance students at IAIN Syekh 

Nurjati Cirebon was balanced between very low and low and very high and high 

at 48% in the very low and low categories and 52% in the high and very high 

categories. In the career maturity variable, balanced results were also obtained 

between very low and low and very high and high, with 53% in the very low and 

low categories and 47% in the high and very high categories. Then there is an 

influence on anxiety on student career maturity with a calculated t value of 

27.708, P value: 0.000, R correlation value of 0.545, and coefficient of 

determination (R Square) of 0.297 or 29.7%. Then the results of the simple linear 

regression equation test are y=-142192 + 0.05369X. From this equation it can be 

concluded that the constant value is -142192, which can be interpreted as the 

constant value of the anxiety level variable of -142192. The X regression 

coefficient of 0.05369 states that every time the anxiety value increases by 1%, the 

level of career maturity can increase by 0.05369. 

 

Keywords: Anxiety, career maturity, student. 
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