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 ABSTRAK 

KOMUNIKASI ORGANISASI KARANG TARUNA GODONG IJO DALAM 

MENINGKATKAN KEKOMPAKAN ANGGOTA DI DESA KALIMARO 

KECAMATAN GEBANG KABUPATEN CIREBON 

MABIT ABDUL AZIZ/ NIM. 1808302046 

Penelitian ini berjudul komunikasi organisasi karang taruna godong ijo dalam 

meningkatkan kekompakan di Desa Kalimaro, Kecamatan Gebang, Kabupaten Cirebon. 

Tujuan penelitian ini adalah 1). untuk mengetahui bagaimana pola komunikasi organisasi di 

dalam karang taruna godong ijo dalam meningkatkan kekompakan, 2). untuk mengetahui apa 

saja faktor pendukung pola komuniaksi organisasi karang taruna godong ijo dalam 

meningkatkan kekompakan, 3). untuk mengetahui bagaimana faktor pendukung karang taruna 

godong ijo dalam meningkatkan kekompakan. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif dengan pendekatan deskriptif. 

Sumber data penelitian meliputi sumber data primer dan sumber data sekunder. Adapun 

pengumpulan data meliputi observasi, wawancara, dan dokumentasi. Data yang didapatkan 

dilapangan kemudian dibuat catatan lapangan dan narasi hasil penelitian. Narasi yang dibuat 

dianalisis dengan reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan. Data yang telah 

dianalisis kemudian divalidasi dengan triangulasi. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pola komunikasi organisasi di karang taruna 

terjalin cukup baik tetapi perlu adanya evaluasi. Faktor pendukung dalam meningkatkan 

kekompakan antar anggota diantaranya pertemuan rutin, perencanaan dan evaluasi per divisi, 

dan partisipasi dukungan Masyarakat. Faktor penghambat dalam meningkatkan kekompakan 

antar anggota di Karang Taruna Godong Ijo yaitu waktu yang dimiliki anggota terbatas, 

kesalahpahaman antar anggota maupun antar divisi, perbendaan pendapat. Hal tersebut 

menjadi titik tolak untuk meningkatkan kekompakan anggota karang taruna. 

Kata Kunci : Komunikasi Organisasi, Karang Taruna, Kekompakan 
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ABSTRACT 

COMMUNICATION OF THE KARANG TARUNA GODONG IJO ORGANIZATION 

IN INCREASING THE TOGETHERNESS OF MEMBERS IN KALIMARO 

VILLAGE, GEBANG DISTRICT, CIREBON REGENCY 

MABIT ABDUL AZIZ/NIM. 1808302046 

This research is entitled Communication of the Godong Ijo Youth Organization in 

increasing cohesiveness in Kalimaro Village, Gebang District, Cirebon Regency. The 

objectives of this research are 1). to find out how organizational communication patterns 

within the Godong Ijo Youth Organization increase cohesiveness, 2). to find out what factors 

support the communication patterns of the Godong Ijo Youth Organization in increasing 

cohesiveness, 3). to find out how the supporting factors of the Godong Ijo Youth Organization 

are in increasing cohesiveness. 

This research uses qualitative research methods with a descriptive approach. Research 

data sources include primary data sources and secondary data sources. Data collection 

includes observation, interviews and documentation. The data obtained in the field was then 

made into field notes and a narrative of the research results. The narrative created is explained 

by data reduction, data presentation and drawing conclusions. The data that has been 

described is then validated by triangulation. 

The results of this research indicate that organizational communication patterns in 

youth organizations are quite well established but need evaluation. Supporting factors in 

increasing cohesiveness between members include regular meetings, planning and evaluation 

per division, and participation from community support. Inhibiting factors in increasing 

cohesiveness between members at Karang Taruna Godong Ijo are the limited time members 

have, misunderstandings between members and between divisions, differences of opinion. This 

is a starting point for increasing the cohesiveness of youth organization members. 

Keywords: Organizational Communication, Karang Taruna, Cohesion 
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