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ABSTRAK

REKHA ADITYA, Gaya Kepemimpinan Kiai Dalam Meningkatkan Citra
1708109057 Pondok Pesantren (Studi Kasus di Pondok Pesantren
Al-Qur’aniyah Krangkeng-Indramayu)

Penelitian ini dilaksanakan di Pondok Pesantren al-Qur’aniyah Krangkeng
Kabupaten Indramayu dengan menggunakan metode penelitian kualitatif
deskriptif melalui teknik pengumpulan data berupa observasi, wawancara
mendalam dan dokumentasi. Teknis analisis data yang digunakan vyaitu
pengumpulan data, reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan.

Peran kiai sangatlah berpengaruh pada tingkat kemajuan dalam lembaga pondok
pesantren. Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui lebih mendalam
bagaimana gaya kepemimpinan dari seorang Kial di pondok Pesantren serta
faktor-faktor pendukung dan penghambat dalam gaya kepemimpinan. Keberadaan
pondok pesantren di Indonesia sudah sangat luas penyebarannya baik itu pondok
pesantren salaf maupun pondok pesantren modern, sehingga tentu tidak lepas dari
kepemimpinan seorang Kiai. Pondok pesantren al-Qur’aniyah merupakan pondok
pesantren yang terletak di desa yang terkenal dengan kriminalitasnya tinggi,
sehingga pondok pesantren al-Qur’aniyah bukan hanya mengajarkan ilmu agama
kepada santri-santrinya saja, tetapi juga bagaimana agar masyarakat berantusias
untuk menimba ilmu di pondok pesantren.

Berdasarkan hasil dari penelitian ini dengan judul gaya kepemimpinan kiai dalam
meningkatkan citra pondok pesantren memperhatikan bagaimana kepemimpinan
dari seorang kiai di pondok pesantren, apa pengaruh dalam kepemimpinan
seorang kiai di pondok pesantren, dan apa saja faktor pendukung dan penghambat

pada gaya kepemimpinan kiai di pondok pesantren.

Kata Kunci : Pondok pesantren, Kepemimpinan Kiai



ABSTRACT

REKHA ADITYA, Leadership Style Kiai In Increasing The Image Of
1708109057 Boarding Islamic Schools (In the Boarding Islamic
School of al-Qur’aniyah Krangkeng Indramayu)

This research is carried out in the islamic boarding school of al-Qur’aniyah
Krangkeng regency Indramayu by using the qualitative research method through
data collection techniques in the form of observation, deep interviews and
documentation. Technical analysis used is data collection, data reduction, data
presentations and conclusion of conclusions.

The role kiai is very influential at the level of progress in the institution of islamic
boarding school. The purpose of this study, to know more deeply how the
leadership style of a kiai in improving positive images of the islamic boarding
school and community huts and backward factors in the leadership style of the
islamic boarding school in the cottage. The existence of islamic boarding school
in Indonesian is very wide, it has that spread huts or modern islamic boarding
school, so that of course they don’t escape the leadership of a kiai. The islamic
boarding school of al-Qur’aniyah, islamic boarding school is the cottage, located
in a famous village with its high crime, so that the hut of al-Qur’aniyah islamic
boarding school, not only teaches religious knowledge to the cottage of the
student, but also how for a people to exchange, and also to make the society has
rejud to gain knowledge in the islamic boarding school.

Based on the results from this study, the title style of leadership, in increasing the
image of the islamic boarding school cottage how the leadership of a islamic
boarding school in boarding school, what is the influence in the leadership of a
kiai in islamic boarding school, and what is the factors supporting style of islamic

boarding school in the cottage is islamic boarding school.

Keywords : Islamic Boarding School, Leadership is Kiai
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“Dan janganlah kamu (merasa) lemah, dan jangan (pula) bersedih hati,
sebab kamu paling tinggi (derajatnya), jika kamu beriman”.

(QS. Ali Imran ayat : 139)
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“Jangan takut akan urusan duniamu, sesungguhnya Allah SWT telah

menjaminnya” (Bukan Hadits)
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