
 

96 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Ahmad Susanto. (2016). Konsep, strategi, dan implementasi manajemen peningkatan 

kinerja guru: Vol. hal.17. 

Akbar et al. (2023). Analisis data penelitian kuantitatif (pengujian hipotesis asosiatif 

korelasi). Kajian Ilmu Sosial Multidisiplin, 1(32987–0283), 3031–5166. 

Andang. (2020). Manajemen dan kepemimpinan kepala sekolah konsep,strategi dan 

inovasi menuju sekolah efektif (rose KR). Ar-ruzz Media. 

Andi Fitriani Djollong. (2019). Tehnik pelaksanaan penelitian kuantitatif. Tehnik 

Pelaksanaan Penelitian Kuantitatif. 

Arikunto, S. (2010). Prosedur penelitian suatu pendekatan praktik. PT Rineka 

Cipta 

Arvia, A. R., Hakim, L., & Rianty, I. (2023). Strategi kepala sekolah dalam 

mengembangkan kompetensi profesioanl guru di SMA Negeri 15 Merangin 

Provinsi Jambi. https://afeksi.id/jurnal/index.php/afeksi/ 

Astuti. (2019). Kepemimpinan Kepala Madrasah dalam Membangun Budaya 

Madrasah Yang Kondusif di Madrasah Aliyah Negeri. Manajemen Pendidikan 

Islama, 5(1), 31–45. 

https://doi.org/https://doi.org/https://doi.org/10.19109/elidare.v5i1.3495 

Bahrudin. (2014). Manajemen peserta didik. 

Botutihe, Novianty Djafri, & Fitria Halim, dkk. (2020). Menjadi kepala sekolah 

profesional era revolusi 4.0 (Abdul rahmat, Ed.; 1st ed.). zahir publishing. 

Budiyono. (2019). Pengantar metodologi penelitian pendidikan. (sudiyanto, Ed.; 

edisi 1). uns press. 

Darmawan. (2013). Metode penelitian kuantitatif (pipih latipah, Ed.). Pt remaja 

rosdakarya. 

Darwina. (2019). Manajemen pendidikan. Manajemennpendidikan, 14(2), 1–11. 

Darwina. (2019). Pengaruh kompetensi manajerial dan kompetensi supervisi kepala 

madrasah terhadap motivasi berprestasi guru. Pengaruh Kompetensi 

Manajerial Dan Kompetensi Supervisi Kepala Madrasah Terhadap Motivasi 

Berprestasi Guru. 

Fardiansyah, H. et al. (2022). Manajemen pendidikan (tinjauan pada pendidikan 

formal). 



97 

 

 

Imron, I., Purwanto, P., & Rohmadi, Y. (2021). Kompetensi manajerial kepala 

madrasah dalam mengembangkan kinerja tenaga pendidik dan tenaga 

kependidikan. Jurnal Ilmiah Ekonomi Islam, 7(1), 350. 

https://doi.org/10.29040/jiei.v7i1.2228 

Juniarti, Ahyani, N., & Ardiansyah, A. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Kepala 

Sekolah dan Disiplin Guru terhadap Kinerja Guru. In Journal of Education 

Research (Vol. 1, Issue 3). 

Junaedi, nuraeni, & halimah. (2019). Pengaruh kompetensi dan supervisi kepala 

sekolah terhadap kinerja guru ra pc Weru Kabupaten Cirebon. Eduprof : 

Islamic Education Journal, 1(2). https://doi.org/10.47453/eduprof.v3i2.86 

Karwati,  p. s. (2016). kinerja dan profesionalisme kepala sekolah membangun 

sekolah yang bermutu (2nd ed.). alfabeta. 

Kurniawan. (2018). Metodologi penelitian pendidikan (nita nur m). Pt remaja 

rosdakarya.  

Laela Nur Alvishah1, A. H. H. (2021). Peran kepala sekolah dalam 

mengembnagkan profesionalisme guru di MI Daarnnajah nyamplungsari. 

Peran Kepala Sekolah Dalam Mengembnagkan Profesionalisme Guru Di MI 

Daarnnajah Nyamplungsari, vol.2(1). 

Mahmudah. (2021). Analisis data penelitian kualitatif manajemen pendidikan 

berbantuan software atlas.it 8 (Asyhari, Ed.). Uad press. 

Muhaimin, Suti’ah, & Sugeng Listryo Prabowo. (2010). Manajemen pendidikan 

aplikasi dalam penyusunan rencana pengembangan sekolah/madrasah: Vol. 

ha.42. 

Muhammad Ramdhan. (2021). Metode penelitian: Vol. BAB I, hal.1. 

Mulyana. (2013). Uji kompetensi dan penilaian kinerja guru. 

Mulyono. (2020). Pengaruh kompetensi manajerial kepala madrasah dan motivasi 

kerja terhadap kinerja guru sd di kecamatan gayamsari kota semarang. 

2017(1), 1–9. http://190.119.145.154/handle/20.500.12773/11756 

Musbikin,  i. (2013). Menjadi Kepala Sekolah yang Hebat. Zanafa Publishing. 

Permendikbud Kepala Sekolah Tahun 2021. (2021). Permendikbud , 1–19. 

Pohan. (2018). Kepala sekolah sebagai manajer dan pemimpin pendidikan. Kepala 

Sekolah Sebagai Manajer Dan Pemimpin Pendidikan., 1.3(1), 82–91. 

PP Nomor 57 Tentang Standar Nasional Pendidikan. (2021). Menimbang presiden 

Republik Indonesia. 



98 

 

 

Priyono. (2008). Metode penelitian kuantitatif. 

QuranKemenagInMsWord-64-3.0. (n.d.). 

Rosmaini, R., & Tanjung, H. (2019). Pengaruh Kompetensi, Motivasi Dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen, 2(1), 1–15. https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i1.3366 

Rosmawati. (2020). Pengaruh Disiplin dan Profesionalisme Guru terhadap Kinerja 

Guru. Pengaruh Disiplin Dan Profesionalisme Guru Terhadap Kinerja Guru. 

Sarumaha, W. (2022). Pengaruh budaya organisasi dan kompetensi terhadap kinerja 

pegawai. Jurnal Akuntansi, Manajemen Dan Ekonomi, 1(1), 28–36. 

https://doi.org/10.56248/jamane.v1i1.10 

Seniwati, S., Sudarno, S., & Fatmasari, R. (2022). Pengaruh kepemimpinan, iklim 

organisasi, motivasi, dan Kepuasan kerja terhadap kinerja guru sekolah dasar 

gugus IV tampan pekanbaru. Aksara: Jurnal Ilmu Pendidikan Nonformal, 8(1), 

31. https://doi.org/10.37905/aksara.8.1.31-42.2022 

Setyo Hartanto, S. Pd. M. Kom. Dra. Y. A. M. PdDrs. E. P. M. P. (2015). Kompetensi 

manajerial (suplemen diklat jilid 1) maateri penguatan kompetensi kepala 

sekolah/madrasah. 

Siregar. (2022). Kompetensi Manajerial Kepala Sekolah; Iklim Kerja; Kinerja 

Guru; Pandemi Covid 19. 5. 

Sugiyono. (2017). Metode penelitian kuantitatif, kualitatif dan r & b. alfabeta,cv. 

Supardi. (2016). Kinerja guru (Supardi (ed.); 3rd ed.). PT Raja grafindo persada. 

Susanto, H. (2019). Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja guru sekolah 

menengah kejuruan. Jurnal Pendidikan Vokasi, 2(2), 197–212. 

https://doi.org/10.21831/jpv.v2i2.1028 

Supardi. (2016). Kinerja guru (Supardi, Ed.; 3rd ed.). PT Raja grafindo persada. 

Supardi, R., Herfianti, M., Kunci, K., Kinerja, A., & Sma N, G. (2019). Aplikasi 

dalam memprediksi tingkat kinerja guru SMA Negara 2 Kabupaten Bengkulu 

Tengah. Jurnal Teknologi Informasi, 3(1). 

Syaiful sagala. (2013). Kemampuan profesional guru dan tenaga kependidikan: 

pemberdayaan guru, tenaga kependidikan, dan masyarakat dalam manajemen 

sekolah (alfabeta, Ed.). 

Tanjung, R., Arifudin, O., Mulyadi, D., BKPSDM Kabupaten Karawang, W., & 

Sekolah, K. (2021). Kompetensi manajerial kepala sekolah dalam 

meningkatkan kinerja guru sekolah dasar kata kunci. 

http://jiip.stkipyapisdompu.ac.id 



99 

 

 

Wahidin, U., Sarbini, M., & Tabroni, I. (2022). Pengaruh Kompetensi Manajerial 

Kepala Sekolah Dan Model  Supervisi Klinis Terhadap Kreativitas Mengajar 

Guru. Edukasi Islami: Jurnal Pendidikan Islam, 11(03), 831. 

https://doi.org/10.30868/ei.v11i03.3175 

Yuniyanto, A., Fakhruddin, F., Mahmud, A., Pascasarjana UNNES Jl Kelud Utara, 

K., & Semarang, S. (2023). The effect of academic supervision and managerial 

ability on teacher competence through work motivation. 

http://journal.unnes.ac.id/sju/index.php/eduman 

 

 


