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ABSTRAK

Susanti Hayati Utami : Pengaruh Manajemen Kompetensi Guru
Terhadap Motivasi Belajar Siswa Di Madrasah
Aliyah (MA) An-Nur Kota Cirebon

Pembelajaran dapat di definisikan sebagai proses interaksi dalam satu ruang
lingkup pendidikan dimana guru, siswa, dan pendekatan pembelajaran yang
tersedia. Dalam dunia pendidikan, guru merupakan salah satu faktor paling
penting dalam proses pendidikan. Guru yang berhasil adalah yang dapat
meningkatkan semangat dan motivasi peserta didik, mereka yang memiliki
motivasi belajar yang tinggi akan memiliki motivasi belajar yang lebih baik.
Dalam rangka meningkatkan semangat dan motivasi belajar siswa tersebut, guru
harus kompeten bukan hanya sekedar menyampaikan ilmu pengetahuan saja,
namun juga harus dapat meningkatkan motivasi belajar siswa. Oleh karena itu,
tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh manajemen
kompetensi guru terhadap motivasi belajar siswa di Madrasah Aliyah (MA) An-
Nur Kota Cirebon. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
penelitian kuantitatif, sampel yang digunakan adalah 69 siswa. Teknik yang
digunakan untuk pengumpulan data dalam penelitian ini adalah menggunakan
angket, wawancara dan dokumentasi. Berdasarkan hasil penelitian menunjukan
sebagai berikut : (1) manajemen kompetensi guru di Madrasah Aliyah (MA) An-
Nur Kota Cirebon berada di kategori baik karena berada pada interval 75% -
100% dengan nilai 82%. (2) motivasi belajar siswa di Madrasah Aliyah (MA) An-
Nur Kota Cirebon berada pada kategori baik karena berada pada interval 75% -
100% dengan nilai 82,75%. (3) Terdapat pengaruh yang signifikan antara
manajemen kompetensi guru terhadap motivasi belajar siswa, dengan nilai
signifikansi 0.000 < 0.05. Besarnya pengaruh yang diberikan kompetensi guru
terhadap motivasi belajar siswa yaitu sebesar 66,8%, sedangkan sisanya 33,2%
dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti.

Kata Kunci : Manajemen, Kompetensi Guru, Motivasi Belajar Siswa



ABSTRACK

Susanti Hayati Utami : The Impact of Teacher Competence
Managementon Student Learning Motivation Of
Students At Islamic Senior High School An-Nur
Cirebon City

Learning can be defined as a process of interaction within an educational sphere
where teachers, students, and learning approaches are available. In the world of
education, teachers are one of the most important factors in the educational
process. In order to improve the student's learning spirit and motivation, teachers
must be competent not only to convey science, but also to improve student
learning motivation. Therefore, the aim of this research is to know the impact of
teacher competence management on student learning Motivation in Student At
Islamic Senior High School An-Nur Cirebon City. The method used in this
research is quantitative research method, the sample used is 69 students. The
technique used for data collection in this study is using lifts, interviews and
documentation. Based on the results of the research showed as follows: (1) teacher
competence management in Student At Islamic Senior High School An-Nur
Cirebon City is in the good category because it is at the interval of 75% - 100%
with a score of 82%. (2) Students' learning motivation in Student At Islamic
Senior High School An-Nur Cirebon City is in a good category because it is in the
range of 75% - 100% with a score of 82.75%. (3) There is a significant influence
between the management of teacher competence on student motivation, with a
significance score of 0.000 < 0.05. The great influence given to the management
of teacher competence on student learning motivations is 66.8%, while the
remaining 33.2% is influenced by other factors not studied.

Keywords: Management, Teacher competence, student learning motivation
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