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ABSTRAK 

 

Nur Anisa Fitriani : Implementasi Supervisi Akademik Kepala Sekolah 

dalam Peningkatan Profesionalisme Guru di 

Madrasah Tsanawiyah Nahdatul Ulama (MTs NU) 

Putri 3 Buntet Pesantren Cirebon 

 

 
Supervisi akademik merupakan suatu proses yang ditempuh oleh kepala sekolah untuk 

membantu guru meningkatkan kemampuannya dalam mengelola pembelajaran yang 

efektif. Tujuan dari penelitian ini ialah untuk mengetahui 1) supervisi akademik kepala 

sekolah dalam meningkatkan profesionalisme guru di MTs NU Putri 3 Buntet Pesantren 

Cirebon 2) strategi kepala sekolah dalam meningkatkan profesionalisme guru di MTs NU 

Putri 3 Buntet Pesantren Cirebon 3) profesionalisme guru melalui supervisi akademik di 

MTs NU Putri 3 Buntet Pesantren Cirebon. Metode yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah metode penelitian kualitatif dengan pendekatan deksriptif. Subjek penelitian 

adalah kepala sekolah, wakil kurikulum, kepala tata usaha, dan guru. Teknik 

pengumpulan data dengan cara observasi, wawanacara, dan dokumentasi. Hasil penelitian 

ini menunjukan bahwa supervsi akademik terdapat empat tahap yaitu perencanaan, 

pelaksanaan, evaluasi, dan tindak lanjut guna meningkatkatkan profesionalisme guru. 

Strategi kepala sekolah harus didasarkan pada analisis SWOT Strenght (Kekuatan), 

Weaknesess (kelemahan), Opportunities (Peluang), dan Threats (Ancaman) yang 

bertujuan untuk meningkatkan profesionalisme guru. Sebagai guru yang profesional, guru 

harus memiliki kemampuan dan keterampilan dengan menguasai empat kompetensi yaitu 

kompetensi pedagogik, kompetensi sosial, kompetensi kepribadian, dan kompetensi 

profesional. Berdasarkan hasil penelitian bahwa implementasi supervisi akademik dalam 

meningkatkan profesionalisme guru di MTs NU Putri 3 Buntet Pesantren sudah 

terlaksana dengan baik dan dapat berjalan sesuai dengan tujuan dan sasaran supervisi 

akademik. 
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ABSTRACT 

 

Nur Anisa Fitriani : Implementation of Principal Academic Supervision in 

Increasing Teacher Professionalism at MTs NU Putri 3 

Buntet Pesantren Cirebon 

 

 
Academic supervision is a process undertaken by school principals to help teachers 

improve their abilities in managing effective learning. The aim of this research is to find 

out 1) the principal's academic supervision in increasing teacher professionalism at MTs 

NU Putri 3 Buntet Pesantren Cirebon 2) the principal's strategy in increasing teacher 

professionalism at MTs NU Putri 3 Buntet Pesantren Cirebon 3) teacher professionalism 

through academic supervision in MTs NU Putri 3 Buntet Pesantren Cirebon. The method 

used in this research is a qualitative research method with a descriptive approach. The 

research subjects are school principals, curriculum deputies, heads of administration, 

and teachers. Data collection techniques are by means of observation, interviews, and 

documentation. The results of this research show that there are four stages in academic 

supervision, namely planning, implementation, evaluation and follow-up in order to 

increase teacher professionalism. The principal's strategy must be based on a SWOT 

analysis of Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats. Threat) which aims to 

increase teacher professionalism. As a professional teacher, teachers must have the 

abilities and skills to master four competencies, namely pedagogical competence, social 

competence, personality competence, and professional competence. Based on research 

results, the implementation of academic supervision in increasing teacher professionalism 

at MTs NU Putri 3 Buntet Islamic Boarding School has been implemented well and can 

run in accordance with the goals and objectives of academic supervision. 
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