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ABSTRAK

Indah Nurdianty, 2008019049 : Pengaruh Manajemen Bimbingan Karier
Terhadap Minat Melanjutkan Ke
Perguruan Tinggi di MAN 2 Kota Cirebon

Manajemen bimbingan karier merupakan kegiatan pengelolaan yang dilakukan
oleh konselor untuk memfasilitasi fungsi bimbingan dan konseling di bidang
karier. Di MAN 2 Kota Cirebon ini masih kurang maksimal dalam melakukan
bimbingan karier dan kurangnya siswa memahami tentang studi yang diminati.
Tujuan penelitian ini yaitu mengetahui manajemen bimbingan karier, minat
melanjutkan ke perguruan tinggi serta pengaruh manajemen bimbingan karier
terhadap minat melanjutkan ke perguruan tinggi di MAN 2 Kota Cirebon.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian
kuantitatif, sampel yang digunakan ini adalah 51 siswa dari kelas XII. Teknik
yang digunakan untuk pengumpulan data dalam penelitian ini adalah
menggunakan angket dan dokumentasi. Berdasarkan hasil penelitian
menunjukan sebagai berikut : (1) Manajemen bimbingan karier di Man 2 Kota
Cirebon berada di kategori baik karena berada pada interval 75% - 100% dengan
nilai 86,5%. (2) minat melanjutkan ke perguruan tinggi di MAN 2 Kota Cirebon
berada kategori baik karena berada pada interval 75% - 100% dengan nilai 81%.
(3) Terdapat pengaruh yang signifikan antara manajemen bimbingan karier
terhadap minat melanjutkan ke perguruan tinggi, dengan nilai signifikan 0,000 <
0,05. Besarnya pengaruh yang diberikan manajemen bimbingan karier terhadap
minat melanjutkan ke perguruan tinggi yaitu sebesar 71,4%, sedangkan sisanya
28,6% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti.

Kata Kunci : Manajemen, Bimbingan Karier, Minat Melanjutkan Ke Perguruan
Tinggi
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ABSTRACT

Indah Nurdianty, 20080109049 : The Impact of Career Counselling
Management on the Interest of

Continuing to College in Islamic Public
Senior High School 2 Cirebon City

Career guidance management is a management activity carried out by counselors
to facilitate guidance and counseling functions in the career field. In islamic
public senior high school 2 Cirebon City, it is still not maximize in conducting
career guidance and the lack of students understanding about the study they are
interest in. The purpose of the research to determine career guidance
management, interest in continuing to college and the effect of career guidance
management on interest in continuing to college at islamic public senior high
school 2 Cirebon City. The method research use in this research is quantitative
research method, the sample use is 51 students from class XII. The techniques
use for data collection in this study are questionnaires and documentation. Based
on the results of the study show the following: (1) Career guidance management
in islamic public senior high school 2 Cirebon City is in the good category
because it is in the interval 75% - 100% with a value of 86.5%. (2) Interest in
continuing to college at islamic public senior high school 2 Cirebon City is in
the good category because it is in the interval 75% - 100% with a value of 81%.
(3) There is a significant influence between career guidance management on
interest in continuing to college, with a significant value of 0.000< 0.05. The
magnitude of the influence given by career guidance management on interest in
continuing to college is 71.4%, while the remaining 28.6% is influence by other
factors not examine.

Keywords : Management, Career Counselling, Interest in progressing to college
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