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ABSTRAK

Muhammad Ikhwan Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM)
Kamaludin Rahmat : .
NIM. 2008109054 Dalam Meningkatkan Mutu Pendidikan

Pondok Pesantren Al-Ma’rifah Cirebon

Manajemen sumber daya manusia merupakan salah satu kegiatan pengelolaan yang
dilakukan untuk meningkatkan mutu pendidikan. Di pondok pesantren Al-Ma’rifah
Cirebon ini masih kurang maksimal dalam melakukan kegiatan pengelolaan
manajemen sumber daya manusia baik dari kepengurusannya ataupun
karyawannya. Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui keadaan manajemen
sumber daya manusia, penerapan manajemen sumber daya manusia, serta evaluasi
manajemen sumber daya manusia di pondok pesantren Al-Ma’rifah Cirebon.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif kualitatif,
subjek penelitian ini adalah ketua yayasan, ketua pembimbing, ketua pengurus dan
kepela pondok. Teknik yang digunakan untuk pengumpulan data dalam penelitian
ini menggunakan Interaktive model. Berdasarkan hasil penelitian menunjukan
sebagai berikut : (1) manajemen sumber daya manusia di pondok pesantren Al-
Ma’rifah Cirebon dalam kondisi cukup baik (2) penerapan manajemen sumber daya
manusia di pondok pesantren Al-Ma’rifah Cirebon berjalan cukup baik (3) hasil
penerapan manajemen sumber daya manusia di pondok pesantren Al-Ma’rifah
Cirebon berhasil cukup baik. Hal ini ditunjukan dengan meluluskan santri-santri
yang berprestasi pada setiap tahunnya.

Kata Kunci: Manajemen Sumber Daya Manusia ; penerapan : mutu ;



ABSTRACT

Muhammad Ikhwan Kata Kunci: Manajemen Sumber Daya Manusia ;
Kamaludin Rahmat

Nim. 2008109054 penerapan : mutd

Human resource management is one of the management activities
carried out to improve the quality of education. At the Al-Ma'rifah
Islamic boarding school in Cirebon, it is still not optimal in carrying
out human resource management activities, both from its
management and its employees. The aim of this research is to
determine the state of human resource management, the application
of human resource management, and the results of the application of
human resource management at the al-ma'rifah Islamic boarding
school in Cirebon. The method used in this research is a qualitative
descriptive method, the subjects of this research are the chairman of
the foundation, the chairman of the supervisor, the chairman of the
board and the head of the boarding school. The technique used for
data collection in this research uses an interactive model. Based on
the research results, it shows the following: (1) human resource
management at the al-ma'rifah Islamic boarding school in Cirebon is
In quite good condition (2) the implementation of human resource
management at the al-ma'rifah Islamic boarding school in Cirebon is
going quite well (3) The results of implementing human resource
management at the Al-Ma'rifah Islamic boarding school were quite
successful. This is demonstrated by graduating students who excel
every year.

Keywords: Human Resource Management; application: quality;
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