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ABSTRAK

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pada pelaksanaannya khususnya pada
satuan pendidikan Sekolah Dasar (SD) senantiasa memerlukan perbaikan dan
peningkatan, sejalan dengan semakin tingginya kebutuhan dan tuntutan peserta
didik.

Tujuan penelitian ini adalah 1) untuk mengetahui pengaruh Kelompok Kerja
Guru (KKG) terhadap kinerja guru PAI, 2) untuk mengetahui pengaruh
Kompetensi Pedagogik terhadap kinerja guru PAI, 3) untuk mengetahui pengaruh
Kelompok Kerja Guru (KKG) dan kompetensi Pedagogik terhadap kinerja guru
PAI di SD se-Kecamatan Cigugur Kabupaten Kuningan.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif
korelasional. Populasi yang digunakan adalah guru Pendidikan Agama Islam se
Kecamatan Cigugur Kabupaten Kuningan yang berjumlah 30 guru. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah total sampling
sehingga sampel yang didapat adalah guru Pendidikan Agama Islam se
Kecamatan Cigugur Kabupaten Kuningan yang berjumlah 30 guru. Instrument
penelitian yang digunakan adalah angket. Teknik analisis data yang digunakan
adalah uji normalitas, uji regresi linier berganda, uji korelasi, uji koefisien
determina dan uji hipotesis.

Penelitian ini intinya akan memotret variabel kinerja guru PAI yang
berhubungan dengan KKG dan Kompetensi Pedagogik Guru. KKG membahas
tentang peranan, fungsi dan kegiatannya, sedangkan kompetensi pedagogik
meliputi pemahaman terhadap peserta didik, perancangan dan pelaksanaan
pembelajaran, evaluasi hasil belajar, dan pengembangan peseta didik untuk
mengaktualisasikan berbagai potensi yang dimilikinya. Dan untuk kinerja guru
PAI nya sendiri meliputi kualitas hasil kerja, ketepatan waktu, prakarsa/inisiatif,
kemampuan dan komunikasi.

Dalam pengujian secara simultan tingkat pengaruh variabel independen
terhadap kinerja guru sebesar 67,6%, sedangkan sisanya 32,4% dipengaruhi oleh
faktor lain yang berasal dari luar variabel yang diteliti. Kesimpulan dalam
penelitian ini adalah 1) terdapat pengaruh dari Kelompok Kerja Guru (KKG)
terhadap kinerja guru PAI di SD se-Kecamatan Cigugur Kabupaten Kuningan, 2)
terdapat pengaruh dari kompetensi pedagogik terhadap kinerja guru PAI di SD se-
Kecamatan Cigugur Kabupaten Kuningan, 3) terdapat pengaruh Kelompok Kerja
Guru (KKG) dan kompetensi Pedagogik terhadap kinerja guru PAI di SD se-
Kecamatan Cigugur Kabupaten Kuningan.

Kata kunci : Kelompok Kerja Guru (KKG) dan kompetensi Pedagogik terhadap
kinerja guru



ABSTRACT

This research is motivated by the implementation, especially in elementary
school education units (SD), which always need improvement and improvement,
in line with the increasing needs and demands of students.

The purpose of this study was 1) to determine the effect of Teacher Working
Groups (KKG) on the performance of PAI teachers, 2) to determine the effect of
Pedagogic Competence on PAI teacher performance, 3) to determine the effect of
Teacher Working Groups (KKG) and Pedagogical competencies on PAI teacher
performance in elementary schools throughout Cigugur Subdistrict, Kuningan
Regency.

The method used in this research is descriptive correlational method. The
population used is the Islamic Religious Education teacher in Cigugur
Subdistrict, Kuningan Regency, amounting to 30 teachers. The sampling
technique used in this study was total sampling so that the samples obtained were
Islamic Education teachers in Cigugur Subdistrict, Kuningan Regency, amounting
to 30 teachers. The research instrument used was a questionnaire. The data
analysis technique used is the normality test, multiple linear regression test,
correlation test, determination coefficient test and hypothesis test.

The research is essentially about photographing the variable performance
of PAI teachers related to KKG and Teacher Pedagogic Competence. The KKG
discusses the roles, functions and activities, while pedagogical competencies
include understanding of students, designing and implementing learning,
evaluating learning outcomes, and developing peseta students to actualize their
various potentials. And for the performance of PAI teachers themselves, the
quality of work, timeliness, initiative / initiative, capability and communication.

In testing simultaneously the level of influence of the independent variables
on teacher performance is 67.6%, while the remaining 32.4% is influenced by
other factors that come from outside the variables under study. The conclusions in
this study are 1) there is influence from the Teacher Working Group (KKG) on the
performance of PAI teachers in elementary schools in Cigugur Subdistrict,
Kuningan Regency, 2) there is an influence of pedagogic competence on the
performance of PAI teachers in elementary schools throughout Cigugur
Subdistrict, Kuningan District, 3) There is the influence of the Teacher Working
Group (KKG) and Pedagogic competence on the performance of PAI teachers in
elementary schools throughout Cigugur Subdistrict, Kuningan Regency.

Keywords: Teacher Working Group (KKG) and Pedagogic competence on
teacher performance
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