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ABSTRAK

ASMAWIYATI : “pengaruh managemen Kepala Sekolah Terhadap
Etos Kerja Guru Dalam Mengajar Di Sekolah Dasar
Islam Al-Basyariah Kota Bogor”

Penelitian ini berangkat dari pengaruh managemen kepala sekolah
terhadap kinerja guru yang masih kurang baik, (tidak semangat dan suka
terlambat) menjadi akar permasalahan yang ada di Sekolah Dasar Islam Al-
Basyariah. Sehingga akan berdampak buruk pada pembelajaran. Padahal etos
kinerja guru dalam mengajardi sekolah sangat dipengaruhi oleh manajemen
kepala sekolah dalam menberikan memotivasi kinerja kepada guru, mengingat
perannya tidak hanya memberikan ilmu kepada siswa, akan tetapi juga akan
berpengaruh pada proses tujuan dari pembelajaran itu sendiri.

Etos kerja dan kedisiplinan harus mendapat perhatian serius karena guru adalah
penentu masa depan. Seorang guru yang mempunyai tingkat kedisiplinan yang tinggi
akan tetap bekerja dengan baik meskipun tanpa diawasi oleh atasan.

Oleh karena itu, para pelaksana pendidikan baik; kepala sekolah,tenaga
pendidik, maupun tenaga kependidikan diharapkan melaksanakan tugas dan
fungsinya dengan baik agar hasil yang dicapai sesuai dengan rencana.

Rumusan masalah pada penelitian ini adalah: 1) Bagaimana manajemen
Kepala Sekolah? 2) Bagaimana etos kerja Guru di Sekolah Dasar Islam Al-
Basyariah Kota Bogor? 3) Apakah ada hubungan antara manajemen kepala
sekolah dalam memotivasi kinerja guru terhadap etos kerja Guru di Sekolah Dasar
Islam Al-Basyariah Kota Bogor?

Penelitian ini bertujuan: 1) Untuk megetahui manajemen Kepala Sekolah
dalam memotivasi kinerja guru, sehingga dapat menunjang etos kinerja guru
dalam mengajar 2) Untuk menganalisis dan mengetahui etos kinerja Guru di
Sekolah Dasar Islam Al-Basyariah Kota Bogor3) Untuk menganalisis apakah
benar manajemen kepala sekolah dalam memotivasi kinerja guru itu dapat
meningkatkan etos kerja guru dalam mengajar

Metode yang dilakukan dalam penelitian ini adalah: metode kuantitatif
yang menganalisis dan mengelolah data secara statistik menggunakan program
SPSS 16,0. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
verifikatif yang menguji hubungan antara variabel dari hipotesis yang disertai data
empiris. Adapun teknik pengumpulan data yaitu kuisioner.

Berdasarkan hasil penelitian ini: 1) Terdapat pengaruh positif nilai
manajemen kepala sekolah dalam memotivasi Kinerja guru terhadappeningkatkan
etos kerja guru dalam mengajar berdasarkan hasil penghitungan uji parsial
koefisien korelasi dengan kisaran hubungan sebesar 57,30%. Memiliki nillai
cukup. 2) Terdapat pengaruh positif — manajemen kepala sekolah dalam
memotivasi kinerja guru terhadappeningkatkan etos kinerja guru dalam mengajar
dengan kisaran hubungan sebesar 52,70% sisanya 47,30%, jika setiap kenaikan
nilai peningkatan etos kerja guru 10% akan meningkatkan nilai peningkatan kerja
guru sebesar (10% x 0,726) = 7,26% dan hal ini menunjukan nilai yang cukup.
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ABSTRAK

ASMAWIYATI : ""Managemen of principals in motivating teacher
performance on the ethos of teacher performance
in  teaching in the Al-Basyariah Islamic
Elementary School in Bogor City"*

This study departs from the less assertive leadership style of the school
principal, the ethos of teacher performance that is still not good, (lack of
enthusiasm and likes to be late) is the root of the problems in Al-Basyariah
Islamic Primary School. So that it will have a negative impact on learning. Even
though the ethos of teacher performance in teaching in schools is strongly
influenced by the management of the principal in giving motivating performance
to the teacher, given its role not only to provide knowledge to students, but also
will affect the process of the purpose of the learning itself.

Work ethic and discipline must get serious attention because the teacher is
the determinant of the future. A teacher who has a high level of discipline will
continue to work well even without being supervised by a boss.

Therefore, education implementers are good; principals, educators, and
education staff are expected to carry out their duties and functions well so that the
results achieved are in accordance with the plan.

The formulation of the problem in this study are: 1) What is the
management of the Principal in motivating teacher performance? 2) What is the
Teacher's work ethic in the Al-Basyariah Islamic Elementary School in Bogor
City? 3) Is there a relationship between the management of the principal in
motivating the teacher's performance towards the ethos of teacher performance in
the Al-Basyariah Islamic Primary School in Bogor City?

This study aims: 1) To know the Principal's management in motivating
teacher performance, so that it can support the ethos of teacher performance in
teaching 2) To analyze and know the ethos of teacher performance in Al-
Basyariah Islamic Primary School, Bogor City 3) To analyze whether the
management of the head schools in motivating teacher performance can improve
the ethos of teacher performance in teaching

The method used in this study is: quantitative methods that analyze and
manage data statistically using the SPSS 16.0 program. The research method used
in this study is a verification method that tests the relationship between variables
from hypotheses accompanied by empirical data. The data collection techniques
are questionnaires.

Based on the results of this study: 1) There is a positive influence on the
value of management of principals in motivating teacher performance towards
improving the ethos of teacher performance in teaching based on the results of
partial test calculation correlation coefficient with a range of relationships of
57.30%. Have enough value. 2) There is a positive influence of the principal's
management in motivating teacher performance towards improving the ethos of
teacher performance in teaching with a range of relationships of 52.70% and the
remaining 47.30%, if each increase in the value of teacher work ethic increases by
10% will increase the value of teacher work increase by (10% x 0.726) = 7.26%
and this shows sufficient value.
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MOTO LIFE:

Guru adalah penentu masa depan anak-anak Indonesia, maka
mari kita menjadi guru teladan bagi anak didik kita
(The teacher is the determinant of the future of Indonesian childrens,
so let's become role models for our students)

Kejarlah duniamu, sebelum dunia mengejarmu
(Pursue your world before the world chases you)

Jadilah orang yang mengatur, bukan yang diatur
(Be the one governs not the governed)

Jadilah dirimu seorang pemimpin, bukan orang yang dipimpin
(Be a leader not a person who led)

Ciptakanlah sesuatu, bukan menjadi pengguna ciptaan orang
(Create somthing, don’t be an user’s creation)

Jadilah orang yang super, dimana dunia ada dalam genggamanmu.
(Be a a great person where the world in your grasp)
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