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ABSTRAK

Khusni, “ Pembangunan Human Capital Melalui Pendidikan dalam
Masyarakat Home Industri di Desa Tegalgubug lor”.

Penelitian ini dilatarbelakangi observasi dalam masyarakat home industri di
desa tegalgubug lor. Menemukankasus bahwa di desa Tegalgubug loradalah
salah satu kelompok masyarakat home industri di Kabupaten Cirebon yang
dipandang perlu melakukan pembangunan Human Capital melalui pendidikan.
Ditengah banyaknya Masyarakat home industri yang ada di Indonesia, desa
tegalgubug lor tetap berpegang teguh pada Norma dan nilai luhur budaya
pedesaan dan nilai-nilai agama.

Tujuan penelitianadalah  menciptakan kesadaran bersama dalam
menyiapkan sumber daya manusia dengan melakukan pembangunan Human
Capital melalui pendidikan untuk meningkatkan daya saing globalisasi dan
proyeksi masa depan yang lebih baik dan pregressif. Metode penelitian iniadalah
penelitian kualitatif deskriptif, dimana yang menjadi subjek penelitian ini adalah
pihak terkait mayarakat home industri di desa tegalgubug lor yang terbagi
menjadi empat katagori, pemerintah desa, pemilik home industri, tokoh
pendidikan, dan pekerja home industri.

Penelitian ini dilaksanakan lebih 15 bulan mulai dari membuat rencana
penelitian bulan Juli 2017. Penelitian dimulai dari observasi, wawancara dengan
pemilik home industri, tokoh pendidikan, kepala desa, pekerja home industri.
Pengumpulandata dalam penelitian ini menggunakan metode observasi,
wawancara dan dokumentasi.Adapun Teknik analisis data yang digunakan adalah
reduksi data, displaydata dan verifikasi.

Hasil penelitian Pertama, pembangunan Human Capital melalui
pendidikan dalam masyarakat home industri di desa tegalgubug lor dianggap
penting dilakukan, sehingga memudahkan masyarakat dalam memiliki
keselarasan antara produktivitas home industri dengan implementasi pendidikan
formal untuk masa depan yang lebih baik dan terukur. Kedua, Cara Implementasi
pendidikan formal dalam masyarakat home industri di desa tegalgubug lor
dengan empat pendekatan. 1. Pendekatan dalam meningkatkan peran pemerintah
desa. 2. Pendekatan dalam meningkatkan peran Pemilik Home Industri. 3.
Pendekatan dalam meningkatkan perantokoh Pendidikan. 4. Pendekatan secara
langsung kepada masyarakat..

Kata kunci:Human Capital, Pendidkan, Desa
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ABSTRACT

Khusni, "Development of Human Capital Through Education in “Home Industry”
Communities in TegalgubugLor Village™.

This research is motivated by observations in the “Home Industry”
community in the village of TegalgubugLor. Finding the case that in the village of
TegalgubugLor was one of the “Home Industry” community groups in Cirebon
Regency who were deemed necessary to carry out Human Capital development
through education. Amid the many “Home Industry” communities in Indonesia,
the village of TegalgubugLor still adheres to the norms and noble values of rural
culture and religious values.

The research objective is to create mutual awareness in preparing human
resources by carrying out Human Capital development through education to
improve globalization competitiveness and better and more progressive future
projections. The method of this research is descriptive qualitative research, where
the subjects of this study are parties related to the “Home Industry” community in
the village of TegalgubuglLor which are divided into four categories, village
governments, “Home Industry” owners, educational figures, and “Home Industry”
workers.

The research was conducted over 15 months starting from making research
plans in July 2017. The research began with observations, interviews with “Home
Industry” owners, educational figures, village heads, “Home Industry” workers.
Data collection in this study using the method of observation, interviews and
documentation. The data analysis technique used is data reduction, data display
and verification.

Research results First, the development of Human Capital through
education in the “Home Industry” community in the village of Tegalgubug is
considered important, making it easier for the community to have harmony
between the productivity of “Home Industry” with the implementation of formal
education for a better and measurable future. Second, the way to implement
formal education in the “Home Industry” community in the village of
TegalgubugLor with four approaches. 1. Approach in increasing the role of
village government. 2. Approach in increasing the role of “Home Industry”
Owners. 3. Approach in increasing the role of leaders of Education. 4. Approach
directly to the community.

Keywords: Human Capital, Education, Village
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