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ABSTRAK

Argon Bardean : MANAJEMEN KEPALA SEKOLAH DALAM
MEMBANGUN SEKOLAH ADIWIYATA UNTUK
MEMBENTUK SIKAP PEDULI LINGKUNGAN
DAN KEDISIPLINAN PESERTA DIDIK (STUDI
ANALISIS DI SEKOLAH MENENGAH ATAS
NEGERI 1 KAJEN KABUPATEN PEKALONGAN)

Sekolah Adiwiyata merupakan wahana dan sistem yang penting dalam
pengembangan karakter peduli lingkungan untuk mencegah kerusakan lingkungan
lebih lanjut. Program Adiwiyata menjadi gerakan peduli lingkungan yang
melibatkan seluruh stakeholders(siswa, guru, orang tua, serta masyarakat sekitar).

Penelitian ini membahas tentang bagaimana manajemen kepala sekolah
dalam membangun sekolah Adiwiyata untuk membentuk sikap peduli lingkungan
dan kedisiplinan peserta didik di SMA Negeri 1 Kajen Kabupaten Pekalongan?
Apa faktor pendukung dan penghambat manajemen kepala sekolah dalam
membangun sekolah Adiwiyata untuk membentuk sikap peduli lingkungan dan
kedisiplinan peserta didik di SMA Negeri 1 Kajen Kabupaten Pekalongan? Apa
usaha peningkatan mutu manajemen kepala sekolah dalam membangun sekolah
adiwiyata untuk mengembangkan sikap peduli lingkungan dan kedisiplinan siswa
di SMA Negeri 1 Kajen Kabupaten Pekalongan? Tujuan penelitian yaitu untuk
mengetahui manajemen kepala sekolah dalam membangun sekolah Adiwiyata
untuk membentuk sikap peduli lingkungan dan kedisiplinan peserta didik di SMA
Negeri 1 Kajen Kabupaten Pekalongan.

Metode pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan dengan melalui
observasi, wawancara, dan dokumentasi. Sedangkan analisis datanya dilakukan
dengan menggunakan teknik analisis kualitatif dengan langkah-langkah
pengumpulan data, reduksi data, penyajian data, dan mengambil kesimpulan dan
verifikasi.

Hasil penelitian ini yaitu bahwa manajemen kepala sekolah dalam
membangun sekolah adiwiyata untuk membentuk sikap peduli lingkungan dan
kedisiplinan peserta didik di SMA Negeri 1 Kajen Kabupaten Pekalongan
difokuskan pada penerapan kompetensi manajemen kepala sekolah vyaitu
menyusun perencanaan, mengelola guru dan staf dalam pelaksanaan program
sekolah adiwiyata, mengelola pengembangan kurikulum dan melakukan evaluasi.
Adapun di antara faktor pendukungnya yaitu adanya majalah dinding yang
memuat informasi-informasi dengan tema pengelolaan lingkungan. Sedangkan
faktor penghambatnya adalah dukungan sebagian kecil masyarakat sekitar yang
belum optimal.

Kata Kunci : Manajemen Kepala Sekolah, Sekolah Adiwiyata, dan Sikap Peduli
Lingkungan dan Kedisiplinan Peserta Didik
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ABSTRACT

Argon Bardean : MANAGEMENT OF SCHOOL HEADS IN BUILDING
ADIWIYATA SCHOOLS FOR FORMING
ENVIRONMENTAL CARE ATTITUDES AND
DISCIPLINE OF STUDENTS (STUDY OF ANALYSIS
IN MIDDLE SCHOOL OF THE STATE 1 KAJEN OF
PEKALONGAN DISTRICT)

Adiwiyata School is a vehicle and system that is important in developing the
character of environmental care to prevent further environmental damage. The
Adiwiyata program movement that involves all school stakeholders (students,
teachers,parents, and surrounding communities). In realizing the adiwiyata school,
the principal is fully responsible for the program implemented.

This study discusses how managerial principals in building Adiwiyata
schools to shape the attitude of caring for the environment and discipline of
students in 1 Kajen Public High School in Pekalongan Regency? And what are the
supporting factors and managerial obstacles for principals in building Adiwiyata
schools to shape the attitude of caring for the environment and the discipline of
students in 1 Kajen Public High School in Pekalongan Regency? The purpose of
the study was to find out the managerial principals in building Adiwiyata schools
to shape the attitude of caring for the environment and discipline of students in 1
Kajen Public High School in Pekalongan Regency, as well as to find out the
supporting factors and inhibitors.

The method of data collection in this study was carried out through
observation, interviews, and documentation. While the data analysis is done by
using qualitative analysis techniques with steps including data collection, data
reduction, data presentation, and drawing conclusions and verification.

The results of this study are that managerial principals in developing
adiwiyata schools to shape environmental attitudes and discipline of students in 1
Kajen Public High School Pekalongan Regency are focused on the application of
managerial competencies of principals namely planning, managing teachers and
staff in implementing adiwiyata school programs, managing curriculum
development and evaluation. As for the supporting factors, there is a wall
magazine that contains information on the theme of environmental management.
While the inhibiting factor is the support of a small portion of the surrounding
community that is not optimal.

Keywords: Managerial Principals, Adiwiyata Schools, and Attitudes Caring for
the Environment and Discipline of Students.
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PEDOMAN TRANSITERASI ARAB-LATIN

Dalam tesis ini, data bahasa Arab diberi transliterasi huruf Latin. Translitersi ini

berdasarkan buku “Pedoman Penulisan Skrifsi, Tesis, dan Disertasi” yang disusun

oleh Tim UIN Syarif Hidayatullah Jakarta 2007.

1. Konsonan
NO. ARAB LATIN KETERANGAN

1 \ Tidak dilambangkan

2 - b Be

3 = t Te

4 & S Es

5 d j Je

6 d h Ha

7 z kh ka dan ha

8 2 d De

9 3 dz Dde dan zet

10 2 r Er

11 B z Zet

12 S, S Es

13 ui sy es dan ye

14 =< S es dengan garis di bawah




15 B> d de dengan garis di bawah
16 L t te dengan garis di bawah
17 L z zet dengan garis di bawah
18 & ‘ Koma dengan terbalik di
atashadap kanan

19 & gh ge dan ha

20 f Ef

21 g q Ki

22 &l k Ka

23 J | El

24 e m Em

25 ) n En

26 9 w We

27 A h Ha

28 & Apostrof

29 &S y Ye

2. Vokal pendek

------ (fathah) ditranskrifsikan dengan ‘a’. Contoh: —iS(kataba)

- (kasroh) ditransifsikan dengan ‘i’. Contoh:sle (‘alima)

-~ (dhomah) ditransifsikan dengan ‘u’. Contoh: ¢~=(hasuna)




. Vocal rangkap

<l (alif) ditandai dengan ‘4’. Contoh:

s's(wawu) ditandai dengan ‘1’. Contoh:) s

¢l (ya’) ditandai dengan “0’. Contoh: !

. Vokal diftong

s (au) contoh: Js (gaulun)

&' (ai) contoh: te-) e (mutalazimain)

Konsonan rangkap

Awalnya ia merupakan dua huruf yang sejenis yang berdampingan lalu
digabungkan. Konsonan rangkap ditulis hanya dengan satu huruf yang
dibubuhi tanda syaddah () .

Contoh: x asalnya 2 2« madda

Tetapi, hal ini tidak berlaku jika huruf yang menerima syaddah itu terletak
setelah kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah.

Contoh:

5,5 =l tidak ditulis ad-darGrah melainkan al-darQrah.

Kata sandang

Kata sandang yang dalam sistem aksara Arab dilambangkan dengan huruf
> ditransifsikan menjadi /1/, baik diikuti oleh huruf Syamsiyah maupun
Qomariyah.

Contoh: Jda_) ditranskrifsikan menjadi al-Rijal bukan ar-Rijal.

. Ta marbutah

Ta marbutah bila berada di akhir kalimat atau terdapat pada katayang
berdiri sendiri, maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi /h/.

Contoh: 43¢ 3kdilafalkan menjadi ‘tarigah’. Tetapi jika diikuti kata lain dan
bukan berada pada akhir kalimat, maka huruf tersebut dialihaksarakan
menjadi /t/.

Contoh: 25a 5l 32a sdilafalkan menjadi ‘wahdat al-wujid’.
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