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ABSTRAK
M. Saefullah Amin Implementasi Supervisi Kyai Dalam Memajukan
Pendidikan  Studi Kasus Di Madrasah Al-Hikamus
Salafiyah  (MHS)  Pondok  Pesantren  Babakan
CiwaringinKabupaten Cirebon"

Madrasah Al-hikamus Salafiyah Babakan Ciwaringin Cirebon adalah lembaga
pendidikan yang dikelola oleh para kyai dan sekaligus dilakukan supervisi oleh para
kyai di pesantren tersebut.

Rumusan masalah pada penelitian ini adalah : 1) Apa peran dan tugas Kkyai
sebagai supervisor bagi guru Madrasah Al-Hikamus Salafiyah Babakan di Pondok
Pesantren Babakan Ciwaringin Cirebon ? 2) Bagaimana implementasi supervisi kiyai
di Madrasah Al-Hikamus Salafiyah Di Pondok Pesantren Babakan Ciwaringin
Cirebon?  3) Bagaimana kemajuan pendidikan di Madrasah Al-Hikamus Salafiyah
Di Pondok Pesantren Babakan Ciwaringin Cirebon? 4) Hambatan apa saja yang
dialami kyai sebagai pengawas dalam implementasi supervise di Madrasah Al-
Hikamus Salafiyah Di Pondok Pesantren Babakan Ciwaringin Cirebon? 5) Solusi apa
saja yang perlu dilakukan untuk mengatasi hambatan dalam implementasi supervise
di Madrasah Al-Hikamus Salafiyah Di Pondok Pesantren Babakan Ciwaringin
Cirebon?

Penelitian ini untuk mengetahui : 1) Peran dan tugas Kkyai sebagai supervisor
bagi guru Madrasah Al-Hikamus Salafiyah Babakan di Pondok Pesantren Babakan
Ciwaringin Cirebon 2) Implementasi supervisi kiyai di Madrasah Al-Hikamus
Salafiyah Di Pondok Pesantren Babakan Ciwaringin Cirebon 3) Kemajuan
pendidikan di Madrasah Al-Hikamus Salafiyah Di Pondok Pesantren Babakan
Ciwaringin Cirebon 4) Hambatan-hambatan yang dialami kyai sebagai pengawas
dalam implementasi supervise di Madrasah Al-Hikamus Salafiyah Di Pondok
Pesantren Babakan Ciwaringin Cirebon 5) Solusi yang perlu dilakukan untuk
mengatasi hambatan dalam implementasi supervise di Madrasah Al-Hikamus
Salafiyah Di Pondok Pesantren Babakan Ciwaringin Cirebon

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif analitis
kualitatif. Yaitu suatu metode yang diarahkan untuk memecahkan masalah dengan
cara memaparkan atau menggambarkan apa adanya hasil penelitian dan yang ada
pada masa sekarang

Berdasarkan hasil penelitian ini : 1) ruang lingkup supervisi Kyai mencakup
unsur personal, material, dan operasional. Pela ksanaan supervisi menempuh tiga
tahapan, yaitu; perencanaan dan persiapan, pelaksanaan, dan penilaian. 2) para kyai di
pesantren Babakan Ciwaringin telah melaksanakan tugas supervisi dengan melakukan
upaya pembinaan pada guru dengan teknik kelompok melalui kegiatan musyawarah
guru mata pelajaran yang diajarkan Madrasah Alhikamus Salafiyah, dan teknik
perorangan melalui; percakapan pribadi, observasi, diskusi, dan tukar pengalaman
yang dilaksanakan ketika kunjungan. 3) kinerja guru-guru di Madrasah Alhikamus
Salafiyah telah memenuhi standar, hal ini ditandai dengan kemampuannya dalam
mengelola pembelajaran dengan baik.). 4). pelaksanaan pembinaan guru secara umum
telah dilaksanakan dengan baik, tetapi sebagian rencana program lainnya masih
terdapat rencana yang tidak terealisasi terkendala anggaran, dan kesibukan kyai yang
padat, sehingga supervise tidak optimal. 5) Pihak Madrasah berkoordinasi dengan
para kyai yang bertugas sebagai pengawas untuk diadakan kunjungan ke rumah kyai,
dengan agenda pembinaan para guru Madrasah. Hal ini dilakukan mengingat
terbatasnya anggaran dan keterbatasan waktu para kyai sehubungan kepadatan acara
para kyai



ABSTRACT
M. Amin Saefullah

Saefullah, M. Amin. 2017. Implementation Supervision Kiyai in Advancing Education
“Case Studies at Madrasah Al-Hikamus Salafiyah (MHS) Pondok Pesantren Babakan
Ciwaringin Cirebon.”

Madrasah Al-Hikamus Salafiyah Babakan Ciwaringin Cirebon is educational
institutions has managed by canonist/religionist (called Kyai in Jawa) and at the same
time as supervisiors at the Madrasah.

The problems in this research are : 1) What is the role and duty of religious
scholars as a supervisior for teachers of Madrasah Al-hikamus Salafiyah Babakan
Ciwaringin Cirebon? 2) How is the implementation of Kyais supervision at Madrasah Al-
Hikamus Salafiyah Babakan Ciwaringin Cirebon? 3) How is the progress of education at
Madrasah Al-Hikamus Salafiyah Babakan Ciwaringin Cirebon? 4) What kind of
Challenges that Kyais has as a supervisor at Madrasah Al-Hikamus Salafiyah Babakan
Ciwaringin Cirebon? 5)  What kind of solution from  Kyais to overcome
implementation’s obstacles such as supervisors at Madrasah Al-Hikamus Salafiyah
Babakan Ciwaringin Cirebon?

Reseach result show that: 1) Role and tasks of Kyais as a supervisior for teachers
at Madrasah Al-Hikamus Salafiyah Babakan Ciwaringin Cirebon 2) Supervision
Implementation of Kyais at Madrasah Al-Hikamus Salafiyah Babakan Ciwaringin
Cirebon 3) The progres of education at Madrasah Al-hikamus Salafiyah Babakan
Ciwaringin Cirebon 4) The Challenges faced by kyai as a supervisior in the
implementation of super visior at Madrasah Al-hikamus Salafiyah Babakan Ciwaringin
Cirebon 5) The solution necessary to solve the problem in the implementation of
supervisior at Al-Hikamus Salafiyah Babakan Ciwaringin Cirebon

The method used in this research is qualitative descriptive analytical method.
Which is a directed method to solve the problem by exposing or describing their research
results and existing at the present time.

Based on the result of this study ; 1) the scope of Kyai supervision includes
elements of personal, material, and operational. Implementation of supervision through
three stages; namely, planning and preparing, implementation and assessment. 2) The
Kyai at Pesantren Babakan Ciwaringin Cirebon has undertaken the task of supervision
with teachers to provide guidance on the technical consultation group through acitivites
teachers taught subject Madrasah Al-Hikamus Salafiyah, and individuals through
techniques, private conversation, observation, discussion, and exchange of experience
carried out when the visit. 3) the performance of teachers at Madrasah Al-Hikamus
Salafiyah meets the standars, it is characterized by its ability to manage the learning well.
4) implementation of teacher training in general has done well, but some other programs
there are plans unrealized plan constrained budget, and a flurry of Kiyai dense, so
supervision is not optimal. 5) The Madrasah in coordination with Kyais who has cared for
watching student, and developed agenda Madrasah teachers. This is done remembering a
limited budget and time constrains with respect density Kyais event.

Key words: Madrasah, Kyai and Supervision
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