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ABSTRAK 

MURSEKHA NIM.14156510009: “PENGARUH ETOS KERJA DAN 

MOTIVASI KERJA TERHADAP PEMBERDAYAAN HOME INDUSTRI 

LOGAM SERTA DAMPAKNYA PADA KESEJAHTERAAN KARYAWAN DI 

DESA LANGGEN KECAMATAN TALANG KABUPATEN TEGAL”, Tesis 

2017. 

 

Daerah Tegal khususnya banyak memiliki potensi dalam hal home industri 

logam besi yang terdapat di Kecamatan Talang khususnya di Desa Langgen. Akan 

tetapi sejauh ini kesejahteraan karyawan yang ada di Kecamatan Talang Kabupaten 

Tegal khususnya di Desa Langgen terlihat masih kurang. Mengacu pada standar upah 

minimum kerja (UMK) di Kabupaten Tegal sebesar Rp 1.487.000,00,- per bulan 

sesuai dengan Keputusan Gubernur Nomor 560/50 tahun 2016 tentang upah 

minimum pada 35 Kabupaten/Kota di Provinsi Jawa Tengah tahun 2017. Seyogyanya 

para karyawan bisa mendapatkan upah sesuai dengan UMK Kbabupaten Tegal, akan 

tetapi pada kenyataanya karyawan yang bekerja di home industri logam Desa 

Langgen Kecamatan Talang hanya mendapat upah kurang lebih Rp 1200.000,- per 

bulan. Hal ini mengakibatkan mayoritas masyarakat yang mempunyai usia produktif 

lebih memilih untuk bekerja di luar daerah. Namun demikian, kesejahteraan 

karyawan juga tidak akan tepenuhi seorang wirausahawan tersebut tidak dapat 

memberdayakan home industrinya dengan baik dan benar. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode 

Pengambilan sampel dilakukan menggunakan metode sampel jenuh dengan jumlah 

responden 100 orang karyawan. Data primer yang olah dengan menggunakan uji 

instrument data, ujiasumsi, analiasis regresi berganda, koefisien determinasi, uji t 

danuji F. 

Dari hasil uji regresi secara parsial, terdapat pengaruh positif dan signifikan 

dari etos kerja terhadap pemberdayaan home industri logam, hal ini dikarenakan t 

hitung > t tabel yaitu (6.427>1.98447). Sedangkan taraf signifikansinya 0,000 < 0,05 

yang artinya signifikan, maka Ho ditolak dan Ha diterima. Untuk motivasi kerja 

dengan hasil yang sama yaitu t hitung > t tabel sebesar (3.821>1.98447), sedangkan taraf 

signifikansinya 0,000 < 0.05 yang artinya signifikan, maka Ho ditolak dan Ha 

diterima. Sedangkan untuk pengaruh pemberdayaan home industri logam terhadap 

kesejahteraan karyawan juga terdapat pengaruh positif dan signifikan, hal ini 

dikarenakan t hitung > t tabel sebesar (10.395>1.98447), sedangkan taraf signifikansinya 

0,000 < 0.05 yang artinya signifikan, maka Ho ditolak dan Ha  diterima. Etos kerja 

dan motivasi kerja berpengaruh secara simultan dan signifikan dengan hasil F hitung > 

F tabel , yaitu (88.585 > 3.09) dengan taraf signifikansi 0,000 < 0,05, hal ini berarti Ho 

ditolak dan Ha diterima.  

 

Kata kunci : Etos Kerja, Motivasi Kerja, Pemberdayaan home industrilogam,  

Kesejahteraan karyawan. 
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ABSTRACT 
MURSEKHA NIM. 14156510009: "EFFECT OF WORK AND MOTIVATION 

WORK ETHOS OF METAL INDUSTRY DEVELOPMENT HOME AND ITS 

IMPACT ON THE WELFARE OF EMPLOYEES IN THE VILLAGE 

LANGGEN DISTRICT DISTRICT Tegal gutter", Thesis 2017. 

 

Tegal area in particular has a lot of potential in terms of iron industry home 

industry in Talang District, especially in Langgen Village. However, so far the 

welfare of existing employees in Talang Sub-district, Tegal Regency, especially in 

Langgen Village is still lacking. Referring to the working minimum wage (UMK) in 

Tegal regency Rp 1,487,000.00, - per month in accordance with Decree No. 560/50 

2016 on the minimum wage in 35 districts / municipalities in Central Java province 

in 2017, should the Employees can get wages in accordance with the UMK Kegal 

Tegal regency, but in fact employees who work in the home industry metal Langgen 

Village Talang District only get a wage of approximately Rp 1200.000, - per month. 

This resulted in the majority of people who have a productive age prefer to work 

outside the region. However, the employee's welfare also will not fulfill an 

entrepreneur is not able to empower their home industry properly and correctly. 

This research uses quantitative approach with method. Sampling was done using 

saturated sample method with the number of respondents 100 employees. Primary 

data though using instrument data test, assumption test, multiple regression 

analiasis, coefficient of determination, t test and F test. 

From the results of the partial regression testing, there is a significant and 

positive effect on the work ethic to the empowerment of metal inustri home, this is 

because t_hitung> t_tabel ie (6.427> 1.98447). While the level of significance 0.000 

<0.05 which means significant, then Ho is rejected and Ha accepted. For work 

motivation with the same result that is t_hitung> t_table equal to (3.821> 1.98447), 

while its significance level 0.000 <0.05 meaning significant, hence Ho refused and 

Ha accepted. As for the effect of empowerment to the welfare home metal industry 

employees are also positive and significant effect, this is because t_hitung> t_tabel at 

(10.395> 1.98447), while the level of significance 0.000 <0.05 which means a 

significant, then Ho is rejected and Ha accepted. The work ethic and motivation to 

work simultaneously and significantly affect the results F_hitung> F_tabel, namely 

(88.585> 3.09) with a significance level of 0.000 <0.05, this means that Ho is 

rejected and Ha accepted. 

 

Keywords: Work Ethic, Work Motivation, Empowerment of metal industry home, 

Employee wellbeing. 
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 الملخص
: "تأثير الموظفين ودوافع التوظيف على تمكين صناعة المعادن المنزلية ٦٠٦٥١٥٦٤٤٤١مورسيخا نيم. 

 .٧٤٦٢وتأثيرها على الموظفين في قرية لانغين منطقة تالانج ريجنسي"، الرسالة 
منطقة تيغال على وجو الخصوص لديها الكثير من الإمكانات من حيث صناعة الحديد صناعة الدنزل في  

لانغن. ومع ذلك، حتى الآن رفاىية الدوظفين الحاليين في منطقة تالانج الفرعية، تيغال  منطقة تالانغ، وخاصة في قرية
 ٠٠٨٧١١١ريجنسي، وخاصة في قرية لانغن لا تزال تفتقر. وبالإشارة إلى الحد الأدنى للأجور في مقاطعة تيغال بمبلغ  

مقاطعة / مدينة في  ٥٠بشأن الحد الأدنى للأجور في  ٦١٠٦لعام  ٠٦١/٠١روبية شهريا وفقا لدرسوم المحافظ رقم 
. يمكن للموظفين الحصول على الأجور وفقا ل أومك كيغال تيغال ريجنسي، ٦١٠٧مقاطعة جاوا الوسطى في عام 

ولكن في الواقع الدوظفين الذين يعملون في صناعة الدنزل الدعادن لانغن قرية تالانغ حي فقط الحصول على أجر ما 
شهريا. ونتج عن ذلك أن غالبية الناس الذين لديهم سن إنتاجية يفضلون العمل  -، ٠٦١١٫١١١رب  يقرب من

خارج الدنطقة. ومع ذلك، فإن رفاه الدوظف أيضا لن تفي رجل أعمال ليست قادرة على تمكين صناعة الوطن بشكل 
 صحيح وبشكل صحيح.

ينات باستخدام طريقة العينة الدشبعة بعدد يستخدم ىذا البحث الدنهج الكمي مع الطريقة. تم أخذ الع 
موظف. البيانات الأولية على الرغم من استخدام أداة اختبار البيانات، واختبار الافتراض،  ٠١١الدستجيبين 

 الاختبار. Fانالياسيس الانحدار الدتعدد، معامل التحديد، تي اختبار و 
وإيجابي على أخلاقيات العمل في صناعة الدعادن تمكين  من نتائج اختبار الانحدار الجزئي، وىناك تأثير كبير 

، ١،١٠> ١٫١١١(. في حين أن مستوى الدلالة ٠٩٨٠٠٧< ٦٠٦٧)الجدول  tحساب<  tالدنزل، وذلك لأن 
رقم الجدول t حساب<  tوىو ما يعني كبيرة، ثم يتم رفض ىو وىا الدقبولة. لالدافع للعمل مع نفس النتيجة، وىي 

وىو ما يعني كبيرة، ثم يتم رفض ىو وىا  ١،١٠> ١٫١١١(، في حين أن مستوى الدلالة ٠٩٨٠٠٧< ٥٨٦٠)
 tالدقبولة. أما بالنسبة لتأثير التمكين في رفاه الدوظفين الدنزل صناعة الدعادن أيضا تأثير إيجابي وكبير، وذلك لأن 

وىو ما يعني كبيرة،  ١،١٠> ١٫١١١(، في حين أن مستوى الدلالة ٠٩٨٠٠٧< ٠١٥٩٠)الجدول  tحساب< 
 Fثم يتم رفض ىو وقبلت ىا. أخلاقيات العمل والدافعية للعمل في وقت واحد وبشكل كبير يؤثر على نتائج 

، وىذا يعني أنو ىو مرفوض ١،١٠> ١٫١١١( مع مستوى أهمية ٥١٩< ٨٨,٠٨٠، و)الجدول  Fحساب< 
 وقبلت ىا.

 صناعة الدعادن الدنزل، رفاىية الدوظف. كلمات البحث: أخلاقيات العمل، ودافع العمل، وتمكين
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MOTTO 

Tuhan Yang Memelihara Kedua Tempat Terbit Matahari Dan Tuhan Yang 

Memelihara Kedua Tempat Terbenamnya. Mana Nikmat Tuhan Kamu Yang 

Manakah Yang Kamu Dustakan ?  

(Ar-Rahman : 17-18) 

 

“TidakadaKesuksesantanpaKerjaKerasdanbelajardarikegagalan” 

(Mursekha) 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

Penulisan transliterasi Arab-Latin dalam penelitian ini menggunakan 

pedoman transliterasi dari Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan RI no. 158 tahun 1987 dan no. 0543 b/U/1987. Secara 

garis besar uraiannya adalah sebagai berikut: 

A. Konsonan Tunggal 

 

 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Keterangan 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

 - Ba` B ة

 - Ta` T ث

 Śa` S s (dengan titik diatas) ث

 - Jim J ج

 Ḥa ḥ h (dengan titik dibawah) ح

 - Kha` Kh خ

 - Dâl D د

 Żâl Ż z (dengan titik diatas) ذ

 - Ra` R ر

 - Za` Z ز

 - Sin s ش

 - Syīn sy ش

 Ṣâd Ṣ s (dengan titik dibawah) ص

 Ḍâd ḍ d (dengan titik dibawah) ض

 Ṭa ṭ t (dengan titik dibawah) ط

 Ẓa` ẓ z (dengan titik dibawah) ظ

 Aīn „ Koma terbalik„ ع

 - Ghaīn gh غ

 - Fa‟ f ف

 - Qâf q ق

 - Kâf k ك

 - Lâm L ل
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Huruf Arab Nama Huruf Latin Keterangan 

 - Mīm m و

ٌ Nūn n - 

 - Wâwu w و

ِ Ha‟ h - 

 Hamzah „ Apostrof ء

 - Ya` y ي

 

B. Konsonan Rangkap karena Syaddah ditulis rangkap 

 Ditulis Muta’addidah يتعد دة

 Ditulis `iddah عدة

 

C. Ta’Marbūṭah di akhir kata 

1. Bila Ta’Marbūṭah dibaca mati ditulis h, kecuali kata-kata Arab yang 

sudah terserap menjadi bahasa Indonesia, seperti shalat, zakat dan 

sebagainya. 

 Ditulis ḥikmah حكًّ

 Ditulis Jizyah جسيّ

 

2. Bila Ta’Marbūṭah dikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan kedua itu 

terpisah, maka ditulis dengan h 

 

 Ditulis Karâmah al-auliyâ كرا يت الأ و نيب ء

 

D. Vokal Pendek 

  َ  fatḥaḥ Ditulis A 

  َ  Kasrah Ditulis I 

  َ  ḍammah Ditulis U 

 

E. Vocal Panjang 

fatḥaḥ + alif 

 جب ْهيت

Ditulis Jâhiliyyah 
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fatḥaḥ + ya‟ mati 

 تُسي

Ditulis Tansâ 

Kasrah + ya‟ mati 

 كريى

Ditulis Karīm 

ḍammah + wawu mati 

 فروض

Ditulis furūḍ 

 

F. Vokal Rangkap 

fatḥaḥ + ya‟ mati 

 كيف

Ditulis Kaifa 

fatḥaḥ + wawu mati 

 ْول

Ditulis Haula 

 

G. Vocal Pendek yang Berurutan dalam Satu Kata 

Penulisan vocal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan 

tanda apostof. 

 Ditulis a’antum اآَتى

 Ditulis La’in syakartum نئٍ شكر تى

 

H. Kata Sandang Alif + Lam 

1. Bila kata sandang Alif + Lam diikuti huruf Qamariyyah ditulis al. 

 Ditulis Al-Qalamu انقهى

 Ditulis Al-Badī’u انبديع

 

2. Bila kata sandang Alif + Lam diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan 

menggunakan huruf syamsiyyah yang mengikutinya. 

 Ditulis Al-Rajulu ارجم

 Ditulis Al-Sayyidah انسيدة
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