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ABSTRAK 

 

Muhammad Salman Khanif : Manajemen Pondok Pesantren Dalam Meningkatkan 

Kedisiplinan Santri di Pondok Pesantren Kempek Kecamatan 

Gempol Kabupaten Cirebon 
 

Masalah kedisiplinan adalah masalah yang berhubungan langsung dengan 

hidup dan kehidupan manusia. Seorang santri dalam mengikuti kegiatan 

belajar di pesantren tidak akan lepas dari berbagai peraturan dan tata tertib 

yang diberlakukan di pesantrennya, dan setiap santri dituntut untuk dapat 

berperilaku sesuai dengan aturan dan tata tertib yang berlaku di 

pesantrennya. Penelitian dilakukan karena pertimbangan dalam 

keterbatasan-keterbatasan yangdimiliki oleh peneliti, subjek penelitian 

yaitu Pimpinan Pondok Pesantren Pondok Pesantren Kempek Kecamatan 

Gempol Kabupaten Cirebon.Metode penelitian yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah jenispenelitian kualitatif. Pendekatan penelitian 

dalam penelitian ini bersifat diskriptif.Penelitian ini tidak memiliki 

hipotesis, karena penelitian ini tidak ditunjukanuntuk menguji hipotesis 

yang telah dirumuskan untuk ditolak atau diterima,namun ditekankan pada 

pengumpulan data untuk mendiskripsikan keadaan yangsebenarnya di 

lapangan.Berdasarkan hasil penelitian : 1. Perencanaan pada 

pendidikankedisiplinan santri merencanakan peraturan yang harus di 

terapkan, kemudianmenyampaikan kepada seluruh santri untuk di ikuti 

dan di taati. Jika tidak di ikutisesuai peraturan maka santri yang melanggar 

peraturan tersebut akanmendapatkan sanksi atau hukuman dengan 

tepat,untuk menjadikan santri yangberdisiplin yang tinggi dan 

bertanggung jawab atas apa yang mereka lakukan, danuntuk pendukung 

kedisiplinan santri ini kami mempunyai fasilitas atau sarana yangsangat 

memadai.2. Pengelolaan kedisiplinannya telah mentaati peraturan yang 

ditetapkan, Pengelolaan dilakukan dengan menyusun kalender pendidikan 

dandisesuaikan setiap tahun oleh pesantren untuk mengatur kegiatan 

pembelajaran.Pengaturan waktu belajar mengacu kepada standar isi dan 

disesuaikan dengankalender Pondok Pondok Pesantren Kempek 

Kecamatan Gempol Kabupaten Cirebon, kebutuhan daerah,karakteristik 

sekolah yang berada di lingkungan Pondok Pesantren Kempek Kecamatan 

Gempol Kabupaten Cirebon, kebutuahan santri dan masyarakat, serta 

ketentuandari pemerintah. 3. Pengawasan dengan cara jasus, merupakan 

yang unik dalam pelaksanaankedisiplinan santri di Pondok Pesantren 

Kempek.Medianya adalah para santri yang sering melakukan pelanggaran 

disiplin. Evaluasi kedisiplinan dilakukan dengan cara melihat catatan 

pelanggaran santri, semakin sedikit catatan pelanggaran santri setiap 

bulannya, berarti program kedisiplinan santri sudahditerima oleh santri. 

KataKunci:Manajemen Pondok Pesantren, Kedisiplinan Santri 
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ABSTRACT 

 
 

Muhammad Salman Khanif:Islamic Boarding School Management in Improving 

Santri Discipline at Kempek Islamic Boarding School, Gempol 

District, Cirebon Regency 

Discipline problems are problems that are directly related to life and 

human life. When a student participates in learning activities at an Islamic 

boarding school, he will not be separated from the various rules and 

regulations that apply at his Islamic boarding school, and every student is 

required to be able to behave in accordance with the rules and regulations 

that apply at his Islamic boarding school. The research method used in this 

research is qualitative research. The research approach in this study is 

descriptive. This research does not have a hypothesis, because this research is not 

aimed at testing hypotheses that have been formulated to be rejected or accepted, 

but emphasizes data collection to describe the actual situation in the field. Based 

on research results:1. Planning for student discipline education plans the 

regulations that must be implemented, then conveys them to all students to follow 

and obey. If the regulations are not followed, students who violate these 

regulations will receive appropriate sanctions or punishment, to make students 

highly disciplined and responsible for what they do, and to support the discipline 

of these students, we have very adequate facilities or means.2. Discipline 

management complies with established regulations. Management is carried out by 

compiling an educational calendar and adjusted every year by the Islamic 

boarding school to regulate learning activities. Study time arrangements refer to 

content standards and are adjusted to the calendar of the Kempek Islamic 

Boarding School, Gempol District, Cirebon Regency, regional needs, the 

characteristics of schools located within the Kempek Islamic Boarding School, 

Gempol District, Cirebon Regency, the needs of students and the community, as 

well as government regulations.3Supervision using physical education is unique 

in the implementation of student discipline at the Kempek Islamic Boarding 

School. The media are students who often commit disciplinary violations. 

Discipline evaluation is carried out by looking at the students' violation records. 

The fewer the students' violation records each month, it means that the students' 

disciplinary program has been accepted by the students. 

 

Keywords:Islamic Boarding School Management, Santri Discipline 
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PERNYATAAN OTENTITAS TESIS 

 
 

Bismillahirrohmanirrohiim 

Sayayangbertandatangandibawahini: 

Nama :Muhammad Salman Khanif 

NIM ; 2286010052 

TempatTanggalLahir :Tegal, 25 Juli 2000 

Alamat :Desa Gembong Kulon Rt 02 Rw 01Kecamatan 

 Kecamatan Talang Kabupaten Tegal 
 

Dengan ini saya menyatakan bahwa tesis saya yang berjudul “Manajemen 

Pondok Pesantren Dalam Meningkatkan Kedisiplinan Santri di Pondok 

Pesantren Kempek Kecamatan Gempol Kabupaten Cirebon” ini beserta seluruh 

isinya merupakan karya saya sendiri, dan saya tidak melakukan penjiplakan atau 

pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai dengan etika yang berlaku dalam 

masyarakat keilmuan. 

Atas pernyataan ini, saya siap menanggung resiko atau sanksi atau 

apapunyang dijatuhkan kepada saya dengan peraturan yang berlaku. Apabila 

dikemudian hari adanya pelanggaran terhadap etika keilmuan, atau ada klaim 

terhadap keaslian karya yang telah saya buat ini. 

 
Cirebon, 26 November 2024 

Yang membuat pernyataan 

 

 

 

 

 

 

Muhammad Salman Khanif 

NIM. 2286010052  
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Dr. H. Taqiyudin, M.Pd 

Program Pascasarjana Universitas Agama Islam Negeri Siber 

Syekh Nurjati Cirebon(UINSSC) 

———————————————————————— 

NOTADINAS 

Lamp.: 5(Lima) Lembar 

Hal: Penyerahan Tesis 

 
 

Kepada Yth, 

Direktur Program Pascasarjana UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon 

Di 

CIREBON 

 
 

AssalamualaikumWr.Wb. 

 
 

Setelah membaca, meneliti, dan merevisi seperlunya, kami berpendapat 

bahwa tesis saudara Muhammad Salman Khanif yang 

berjudul:“Manajemen Pondok Pesantren Dalam Meningkatkan 

Kedisiplinan Santri di Pondok Pesantren Kempek Kecamatan Gempol 

Kabupaten Cirebon” telah dapat diujikan. Bersama ini kami kirimkan 

naskahnya untuk diujikan dalam siding ujian tesis Program Pascasarjana 

UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon. 

Atas perhatiannya diucapkan terimakasih. 

 
 

WassalamualaikumWr.Wb. 

 
 

          Cirebon, 26 November 2024 

 Dosen Pembimbing I 

 

 

Dr. H. Taqiyudin, M.Pd 

NIP.196305221994031003 
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Lamp. : 5(Lima) Lembar 

Hal: PenyerahanTesis 

 
 

Kepada Yth, 

Direktur Program Pascasarjana UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon 

Di 

CIREBON 

 
 

AssalamualaikumWr.Wb. 

 
 

Setelah membaca, meneliti, dan merevisi seperlunya, kami berpendapat 

bahwa tesis saudara Muhammad Salman Khanif yang 

berjudul:“Manajemen Pondok Pesantren Dalam Meningkatkan 

Kedisiplinan Santri di Pondok Pesantren Kempek Kecamatan Gempol 

Kabupaten Cirebon” telah dapat diujikan. Bersama ini kami kirimkan 

naskahnya untuk diujikan dalam siding ujian tesis Program Pascasarjana 

UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon. 

Atas perhatiannya diucapkan terimakasih. 
 

 

WassalamualaikumWr.Wb. 
 

 

 Cirebon, 26 November 2024 

 

 

Dr. H.  Saifuddin, M.Ag 

NIP.196807281991012001
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