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ABSTRAK

Penelitian ini merupakan penelitian dengan menggunakan metode dengan
pendekatan kuantitatif, penelitian ini didasarkan pada angka sehingga diperoleh
signifikasi hubungan antar variabel. Dengan tujuan 1) Untuk mengetahui
hubungan manajemen sumber daya manusia dengan peningkatan mutu
pendidikan di SMP Alfadllu Kecamatan Bulakamba Kabupaten Brebes, 2)
Untuk mengetahui hubungan kelengkapan sarana prasarana dengan
peningkatan mutu pendidikan di SMP Alfadllu Kecamatan Bulakamba
Kabupaten Brebes, 3) Untuk mengetahui hubungan antara manajemen sumber
saya manusia dan kelengkapan sarana prasarana secara bersama-sama dengan
peningkatan mutu pendidikan di SMP Alfadllu Kecamatan Bulakamba Kab.
Brebes. Penelitian ini menggunakan sampel tenaga pendidik dan tenaga
kependidikan sebanyak 25 orang. Dalam penelitian ini penulis menggunakan teknik
pengumpulan data dengan cara melalui angket yaitu menggunakan google form.
Hasil penelitian yang dilakukan oleh penulis diperoleh bahwasannya (1) nilai t
hitung variabel X1 sebesar 4,822 lebih besar dari t Tabel yakni 1,708,
berkesimpulan variabel manajemen sumber daya manusia berhubungan secara
signifikan dengan peningkatan mutu pendidikan. (2) nilai t hitung Variabel X2
sebesar 2,393 lebih besar dari t table yakni 1.708, berkesimpulan variabel
kelengkapan sarana dan prasarana berhubungan terhadap dengan peningkatan mutu
pendidikan. (3) berdasarkan koefisien determinasi diperoleh nilai sebesar 0,579.
Artinya kedua variable tersebut juga berhubungan dengan peningkatan mutu
Pendidikan sebesar 5,79% sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang
tidak dilibatkan dalam penelitian. (4) hasil uji simultan diketahui F hitung variable
X1 dan X2 sebesar 15,105 lebih besar dari F table yakni 3.40, dapat disimpulkan
bahwasannya variable X1 (Manajemen Sumber Daya Manusia) dan X2
(Kelengkapan Sarana dan Prasarana) berhubungan signifikan secara simultan
(bersamaan) dengan Variabel Y (Peningkatan Mutu Pendidikan). Hal ini
membuktikan bahwa pendayagunaan sumber daya manusia dan sarana prasarana di
SMP Alfadllu Kecamatan Bulakamba Kabupaten Brebes di Kelola dengan cukup
baik.

Kata Kunci: Manajemen sumber daya manusia, kelengkapan sarana dan
prasarana,

peningkatan mutu Pendidikan.
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ABSTRACT

This study is a study using a quantitative approach method, this study is based on
numbers so that the significance of the relationship between variables is obtained.
With the aim of 1) To determine the relationship between human resource
management and improving the quality of education at Alfadllu Middle School,
Bulakamba District, Brebes Regency, 2) To determine the relationship between the
completeness of facilities and infrastructure and improving the quality of education
at Alfadllu Middle School, Bulakamba District, Brebes Regency, 3) To determine
the relationship between human resource management and completeness of
facilities and infrastructure together with improving the quality of education at
Alfadllu Middle School, Bulakamba District, Brebes Regency. This study used a
sample of 25 educators and education personnel. In this study, the author used a
data collection technique by means of a questionnaire, namely using a google form.
The results of the study conducted by the author obtained that (1) the t value of the
X1 variable of 4.822 is greater than the t Table of 1.708, concluding that the human
resource management variable is significantly related to improving the quality of
education. (2) The t-value of Variable X2 is 2.393, which is greater than the t-table
of 1.708, concluding that the variable of completeness of facilities and
infrastructure is related to improving the quality of education. (3) based on the
coefficient of determination, a value of 0.579 is obtained. This means that both
variables are also related to improving the quality of education by 5.79%, while the
rest is influenced by other variables not included in the study. (4) the results of the
simultaneous test show that the F-value of variables X1 and X2 is 15.105, which is
greater than the F-table of 3.40. It can be concluded that variables X1 (Human
Resource Management) and X2 (Completeness of Facilities and Infrastructure) are
significantly related simultaneously (simultaneously) with Variable Y (Improving
the Quality of Education). This proves that the utilization of human resources and
facilities and infrastructure at SMP Alfadllu, Bulakamba District, Brebes Regency
is managed quite well.

Keywords: Human resource management, completeness of facilities and
infrastructure,

improving the quality of education.
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN

Transliterasi Arab-Indonesia Program Pascasarjana UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon
adalah sebagai berikut:

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
i Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan
o Ba B Be
o Ta T Te
& Sa $ es (dengan titik di atas)
c Jim J Je
c Ha h ha (dengan titik di bawah)
. Kha Kh ka dan ha
5 Dal d De
5 Zal z Zet (dengan titik di atas)
5 Ra / er
3 Zai z zet
o Sin S es
G Syin sy es dan ye
> Sad S es (dengan titik di bawah)
o Dad d de (dengan titik di bawah)
b Ta t te (dengan titik di bawah)
5 Za z zet (dengan titik di bawah)
¢ “ain ) koma terbalik (di atas)
¢ Gain g ge
o Fa f ef
3 Qaf q Ki
4 Kaf k ka

XV


user
Typewritten text
xv


Lam I el
Mim m em
Nun n en
Wau w we
Ha h ha
Hamzah apostrof
Ya y ye
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