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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian korelasi antara manajemen 

sumberdaya manusia dan kelengkapan sarana dan prasarana, maka dapat 

disimpulkan: 

1. Korelasi antara manajemen sumber daya manusia dengan peningkatan 

mutu pendidikan ditemukan nilai t hitung 4,822, sedangkan nilai 

signifikansi manajemen sumber daya manusia sebesar 0,000, maka 

dapat ditarik kesimpuan bahwa adanya hubungan yang signifikan 

antara variabel X1 (manajemen sumber daya manusia) dengan Y 

(peningkatan mutu pendidikan). 

2. Korelasi antara kelengkapan sarana dan prasarana dengan peningkatan 

mutu pendidikan ditemukan nilai t hitung 2,393, sedangkan nilai 

signifikansi 0,025 maka dapat ditarik kesimpuan bahwa adanya 

hubungan yang signifikan antara variabel X2 (kelengkapan sarana dan 

prasarana) dengan Y (peningkatan mutu pendidikan). 

3. Berdasarkan hasil uji simultan diketahui nilai nilai  F hitung 15,105, 

sedangkan nilai sig. f chang sebesar 0,000, maka dapat dapat ditarik 

kesimpulan bahwa adanya hubungan yang signifikan secara bersama-

sama antara variabel X1 (manajemen sumber daya manusia) dan 

variabel X2 (kelengkapan sarana dan prasarana) dengan variabel Y 

(peningkatan mutu pendidikan). 

B. Saran 

Berdasarkan hasil kesimpulan diatas, peneliti menyarankan 

beberapa saran untuk bahan pertimbangan dan pembelajaran dari korelasi 

antara Manajemen Sumber Daya Manusia dan Kelengkapan Sarana dan 

Prasarana dengan Peningkatan Mutu Pendidikan diantara sebagai berikut:  

1. Untuk peneliti selanjutnya besar harapan menemukan faktor-faktor lain 

yang berhubungan dengan peningkatan mutu pendidikan dikarenakan 

buhungan antara manajemen sumber daya manusia  dan kelengkapan 

sarana dan prasarana dengan peningkatan mutu pendidikan berdasarkan 
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nilai koefisien determinasi masih dikatakan sangat rendah yaitu berkisar 

5,79% dimana masih banyak faktor-faktor lain yang mempengaruhi 

implementasi. 

2. Untuk peneliti selanjutnya diharapkan dapat menambahkan metode 

wawancara secara mendalam sehingga hasil penelitian lebih mendalam 

dan akurat. 

3. Penelitian ini dapat dijadikan referensi untuk peneliti lain yang 

membahas mengenai Korelasi antara Manajemen Sumber Daya 

Manusia dan Kelengkapan Sarana dan Prasarana dengan Peningkatan 

Mutu Pendidikan. 

 

 

 

  


