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ABSTRAK

Miftahul Huda. NIM: 2008202046. "'SISTEM PENGUPAHAN KARYAWAN
DALAM PERSPEKTIF UNDANG-UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003
DAN HUKUM EKONOMI SYARIAH (Studi Kasus di PT Bento Group Jalan
Perjuangan, Karyamulya, Kec. Kesambi, Kota Cirebon, Jawa Barat)", 2024.

Sistem pengupahan karyawan merupakan salah satu aspek penting dalam
hubungan industrial yang berfungsi untuk memberikan kesejahteraan dan keadilan
bagi pekerja. Dalam konteks Indonesia, pengupahan diatur dalam berbagai
regulasi, antara lain Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan dan prinsip-prinsip dalam Hukum Ekonomi Syariah. Undang-
Undang No. 13 Tahun 2003 memberikan pedoman yang jelas mengenai hak-hak
pekerja, termasuk ketentuan tentang upah yang layak dan mekanisme pengupahan
yang adil. Dalam undang-undang ini, upah diartikan sebagai hak pekerja yang
diterima sebagai imbalan dari pekerjaan yang telah dilakukan, dengan ketentuan
minimal yang harus dipenuhi oleh pengusaha melalui pemberlakuan upah
minimum regional (UMR) atau upah minimum provinsi (UMP). PT Bento Group
Indonesia sebagai salah satu perusahaan yang bergerak di bidang F&B memiliki
beberapa cabang yang tersebar di Pulau Jawa dan memiliki ratusan karyawan.
Oleh karena itu, PT Bento Group Indonesia mengatur dan mempertimbangkan
pengupahan terhadap karyawannya, salah satunya cabang PT Bento Group yang
ada di Kota Cirebon. Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji sistem, Bagaimana
penetapan upah PT Bento Group?, Bagaimana dampak upah terhadap karyawan
di PT Bento Group?, dan Bagaimana sistem pengupahan karyawan di PT Bento
Group Indonesia dalam perspektif Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan dan Hukum Ekonomi Syariah?. Penelitian ini menggunakan
metode kualitatif dengan pendekatan yuridis normatif. Data primer diperoleh
melalui observasi, wawancara, dan studi dokumentasi, sedangkan data sekunder
diperoleh melalui data kepustakaan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa PT
Bento Group Indonesia memberikan upah karyawan per bulan dan setiap
karyawan memiliki tugas dan tanggung jawab masing-masing, tetapi pemberian
upah tidak berdasarkan porsi kerja atau porsi tanggung jawab dari masing-masing
karyawan. Sistem pengupahan ini memiliki dampak positif dan negatif bagi
karyawan dan pemilik perusahaan. Oleh karena itu, diperlukan pemahaman yang
komprehensif tentang aspek teknis, ekonomis, dan hukum dalam menangani
pengupahan secara profesional. Penerapan sistem pengupahan yang sesuai
dengan ketentuan Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 dan prinsip-prinsip
ekonomi syariah diharapkan dapat menciptakan hubungan kerja yang lebih
harmonis dan meningkatkan kesejahteraan sosial. Oleh karena itu, penting bagi
pengusaha dan pekerja untuk memahami dan mengimplementasikan kedua sistem
ini secara bersamaan guna mencapai kesejahteraan bersama yang berkelanjutan.

Kata Kunci: Pengupahan, Karyawan, Hukum Ekonomi Syariah.



ABSTRACT

Miftahul Huda. NIM: 2008202046. "EMPLOYEE WAGE SYSTEM IN THE
PERSPECTIVE OF LAW NUMBER 13 OF 2003 AND SHARIA
ECONOMIC LAW (Case Study at PT Bento Group Jalan Perjuangan,
Karyamulya, Kesambi District, Cirebon City, West Java)', 2023.

The employee wage system is an important aspect of industrial relations
which functions to provide welfare and justice for workers. In the Indonesian
context, wages are regulated in various regulations, including Law no. 13 of 2003
concerning Employment and principles in Sharia Economic Law. Law no. 13 of
2003 provides clear guidelines regarding workers' rights, including provisions
regarding decent wages and fair wage mechanisms. In this law, wages are defined
as workers' rights received as compensation for the work they have done, with
minimum provisions that must be fulfilled by employers through the implementation
of regional minimum wages (UMR) or provincial minimum wages (UMP). PT
Bento Group Indonesia as a company operating in the F&B sector has several
branches spread across Java and has hundreds of employees. Therefore, PT Bento
Group Indonesia regulates and considers the wages of its employees, one of which
is the PT Bento Group branch in Cirebon City. This research aims to examine the
system, How are PT Bento Group wages determined?, What is the impact of wages
on employees at PT Bento Group?, and What is the employee wage system at PT
Bento Group Indonesia in the perspective of Law Number 13 of 2003 concerning
Employment and Economic Law Sharia?. This research uses qualitative methods
with a normative juridical approach. Primary data was obtained through
observation, interviews and documentation studies, while secondary data was
obtained through library data. The research results show that PT Bento Group
Indonesia provides employee wages per month and each employee has their own
duties and responsibilities, but wages are not based on the portion of work or
portion of responsibility of each employee. This wage system has positive and
negative impacts for employees and company owners. Therefore, a comprehensive
understanding of the technical, economic and legal aspects of handling wages
professionally is required. Implementation of a wage system in accordance with the
provisions of Law no. 13 of 2003 and sharia economic principles are expected to
create more harmonious work relationships and improve social welfare. Therefore,
it is important for employers and workers to understand and implement these two
systems simultaneously in order to achieve sustainable mutual prosperity.

Keywords: Wages, Employees, Sharia Economic Law.
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