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ABSTRAK 

 

YUNISTIKA SAMSIAH. NIM. 2108202031 “PERLINDUNGAN 

KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA DI PT NUSARATTANA GRUP 

INTERNASIONAL KECAMATAN DEPOK KABUPATEN CIREBON” 

Perlindungan pekerja merupakan hal yang penting dalam praktik kerja karena 

membantu melindungi pekerja dari bahaya lingkungan kerja dan untuk menjaga 

produktivitas dan stabilitas perusahaan. Ada banyak penyebab sering terjadinya 

kecelakaan kerja, termasuk fasilitas atau kondisi tempat kerja. Upaya pencegahan 

kecelakaan kerja tidak hanya didasarkan pada alat dan bentuk jaminan keamanan 

lainnya, tetapi juga tergantung pada kesadaran pekerja itu sendiri dan bekerja 

dengan hati-hati. Keselamatan dan kesehatan kerja harus diterapkan dan 

dilaksanakan di setiap tempat kerja (perusahaan). Keselamatan dan kesehatan 

kerja perlu diperhatikan dalam lingkungan kerja, karena kesehatan merupakan 

keadaan atau situasi sehat seseorang baik jasmani maupun rohani sedangkan 

keselamatan kerja suatu keadaan dimana para pekerja terjamin keselamatan pada 

saat bekerja. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui implementasi perlindungan 

kesehatan dan keselamatan kerja di PT Nusarattana Grup Internasional, 

pelaksanaan perlindungan kesehatan dan keselamatan kerja ditinjau dari Undang-

undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan dan Hukum Ekonomi 

Syariah di PT Nusarattana Grup Internasional, tantangan dan hambatan dalam 

implementasi kesehatan dan keselamatan kerja di PT Nusarattana Grup 

Internasional. Dengan menggunakan metode penelitian kualitatif dengan 

pendekatan studi kasus. Dan teknik pengumpulan data observasi, wawancara, dan 

dokumentasi. 

Penelitian ini menyimpulkan pertama, PT Nusarattana Grup Internasional 

memiliki kebijakan disiplin waktu, pakaian kerja yang sesuai, serta kewajiban 

menjaga kebersihan dan larangan merokok di area pabrik. Meskipun fasilitas K3 

saat ini terbatas, perusahaan sudah menyediakan perlengkapan keselamatan dasar 

seperti masker, sarung tangan, dan sepatu. Kedua, pelaksanaan K3 di lingkungan 

kerja ini masih tergantung kesadaran pada individu masing-masing pekerja dalam 

memanfaatkan fasilitas atau perlindungan yang telah disediakan. Dan PT 

Nusarattana Grup Internasional belum tercapainya Kesehatan dan Keselamatan 

Kerja seperti Jaminan sosial BPJS Ketenagakerjaan atau BPJS Kesehatan dan 

sebagainya. Perusahaan ini belum memenuhi ketentuan Fatwa DSN MUI No. 

147/DSN-MUI/XII/2021, yang menjamin penerapan prinsip syariah dalam 

penyelenggaraan jaminan sosial tenaga kerja. Ketiga, terdapat beberapa hambatan 

utama terkait proses produksi, penggunaan alat, dan bahan-bahan yang berisiko. 

Untuk mengatasi hal ini, diperlukan penerapan prosedur keselamatan yang ketat, 

pelatihan yang tepat, penggunaan alat pelindung diri, serta pemeliharaan mesin 

dan pengawasan kualitas secara berkala guna memastikan keselamatan pekerja 

dan kualitas produk. 

 

Kata Kunci: Kesehatan Kerja, Keselamatan Kerja, UU No 13 Tahun 2003, 

Hukum Ekonomi Syariah 
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ABSTRACT 

 

YUNISTIKA SAMSIAH. NIM. 2108202031 "PROTECTION OF 

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY AT PT NUSARATTANA 

INTERNATIONAL GROUP, DEPOK DISTRICT, CIREBON REGENCY" 

 Worker protection is important in work practices because it helps protect 

workers from the dangers of the work environment and to maintain the 

productivity and stability of the company. There are many causes of frequent work 

accidents, including workplace facilities or conditions. Efforts to prevent 

occupational accidents are not only based on tools and other forms of safety 

assurance, but also depend on the awareness of the workers themselves and work 

carefully. Occupational safety and health must be implemented and implemented 

in every workplace (company). Occupational safety and health need to be 

considered in the work environment, because health is a state or situation of a 

person's health, both physically and spiritually, while occupational safety is a 

situation where workers are guaranteed safety at work. 

The purpose of this study is to find out the implementation of occupational 

health and safety protection in PT Nusarattana International Group, the 

implementation of occupational health and safety protection reviewed from Law 

Number 13 of 2003 concerning labor and Sharia Economic Law in PT 

Nusarattana International Group, challenges and obstacles in the implementation 

of occupational health and safety in PT Nusarattana International Group. By 

using qualitative research methods with a case study approach. And observation 

data collection techniques, interviews, and documentation. 

This study concludes that first, PT Nusarattana International Group has a 

policy of time discipline, appropriate work clothes, as well as a commitment to 

maintain cleanliness and ban smoking in the factory area. Although K3 facilities 

are currently limited, the company already provides basic safety equipment such 

as masks, gloves, and shoes. Secondly, the implementation of K3 in this 

ergonomics still depends on the awareness of each individual worker in taking 

advantage of the facilities or protection provided. The international PT 

Nusarattana Group did not achieve occupational health and safety such as BPJS, 

Social Security for Employment, BPJS Kesehatan etc. Occupational safety and 

health protection in reconciliation is highly recommended because it is a form of 

self-protection or self-protection from damage (work accidents). Thirdly, there 

are several main obstacles related to the production process and the use of risky 

tools and materials. To overcome this, it is necessary to carry out strict safety 

procedures, proper training, the use of personal protective equipment, as well as 

regular machine maintenance and quality control to ensure worker safety and 

product quality. 

 

Keywords: Occupational Health, Occupational Safety, Law No. 13 of 2003, 

Sharia Economic Law 
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لخص م  ال

 

 PT حماية الصحة والسلامة المهنية في مجموعة " 8202808012نيم.  يونيستيكا سامسياه.
NUSARATTANA الدولية ، منطقة ديبوك  ،CIREBON Regency " 

 
تعتبر حماية العمال مهمة في مدارسات العمل لأنها تساعد على حماية العمال من مخاطر بيئة العمل والحفاظ على 

جية الشركة واستقرارىا. ىناك العديد من أسباب حوادث العمل المتكررة ، بما في ذلك مرافق أو ظروف مكان إنتا
العمل. لا تعتمد الجهود المبذولة لمنع الحوادث المهنية على الأدوات والأشكال الأخرى لضمان السلامة فحسب ، 

فيذ السلامة والصحة المهنية وتنفيذىا في كل بل تعتمد أيضا على وعي العمال أنفسهم والعمل بعناية. يجب تن
مكان عمل )شركة(. يجب مراعاة السلامة والصحة المهنية في بيئة العمل ، لأن الصحة ىي حالة أو حالة صحية 

 .للشخص ، جسديا وروحيا ، في حين أن السلامة المهنية ىي حالة يتم فيها ضمان سلامة العمال في العمل
 PT Nusarattana و معرفة تطبيق حماية الصحة والسلامة المهنية في مجموعةالغرض من ىذه الدراسة ى

بشأن  8001لسنة  21الدولية ، وتطبيق حماية الصحة والسلامة المهنية التي تدت مراجعتها من القانون رقم 
بيق الدولية ، والتحديات والمعوقات في تط PT Nusarattana قانون العمل والشريعة الإسلامية في مجموعة

الدولية. باستخدام أساليب البحث النوعي مع نهج  PT Nusarattana الصحة والسلامة المهنية في مجموعة
 .دراسة الحالة. وتقنيات جمع بيانات الملاحظة والمقابلات والتوثيق

الدولية سياسة الانضباط الزمني ،  PT Nusarattana تخلص ىذه الدراسة إلى أنو أولا ، لدى مجموعة
العمل المناسبة ، فضلا عن الالتزام بالحفاظ على النظافة وحظر التدخين في منطقة المصنع. على الرغم  وملابس

محدودة حاليا ، إلا أن الشركة توفر بالفعل معدات السلامة الأساسية مثل الأقنعة والقفازات  K3 من أن مرافق
لى وعي كل عامل على حدة في الاستفادة من في بيئة العمل ىذه يعتمد ع K3 والأحذية. ثانيا ، لا يزال تنفيذ

 الدولية الصحة والسلامة المهنية مثل PT Nusarattana المرافق أو الحماية التي تم توفيرىا. ولم تحقق مجموعة
BPJS أو الضمان الاجتماعي للتوظيف أو BPJS Kesehatan  وما إلى ذلك. يوصى بشدة بحماية

لأنها شكل من أشكال حماية النفس أو النفس من التلف )حوادث العمل(.  السلامة والصحة المهنية في المصالحة
ثالثا ، ىناك العديد من العقبات الرئيسية المتعلقة بعملية الإنتاج واستخدام الأدوات والمواد المحفوفة بالمخاطر. 

خدام معدات للتغلب على ذلك ، من الضروري تنفيذ إجراءات السلامة الصارمة ، والتدريب المناسب ، واست
 .الحماية الشخصية ، بالإضافة إلى الصيانة الدورية للماكينة ومراقبة الجودة لضمان سلامة العمال وجودة المنتج

 
بشأن القانون الاقتصادي  8001لسنة  21الصحة المهنية, السلامة المهنية, قانون رقم : الكلمات المفتاحية

 الشرعي
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PERNYATAAN OTENTISITAS SKRIPSI 

 

Bismillahirrahmaanirrahiim 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama    : Yunistika Samsiah 

NIM    : 2108202031 

Tempat, Tanggal Lahir  : Bandung, 03 Mei 2003 

Alamat  : Dusun III, RT/RW 016/006 Desa Cisaat, 

Kecamatan Dukupuntang, Kabupaten Cirebon  

Dengan ini Saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul “PERLINDUNGAN 

KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA DI PT NUSARATTANA 

GRUP INTERNASIONAL KECAMATAN DEPOK KABUPATEN 

CIREBON ” ini beserta isinya adalah benar-benar hasil karya saya sendiri. 

Seluruh ide, pendapat, atau materi dari sumber lain telah dikutip dengan cara 

penelitian yang sesuai.  

Atas pernyataan ini, Saya siap menanggung resiko atau sanksi apapun yang 

dijatuhkan kepada saya sesuai dengan peraturan yang berlaku, apabila dikemudian 

hari ditemukan adanya pelanggaran terhadap etika keilmuan atau ada klaim 

terhadap keaslian karya saya ini. 
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KATA PERSEMBAHAN 

Tidak ada lembar yang paling berarti dan paling indah dalam skripsi ini 

kecuali lembar persembahan. Dengan mengucap syukur Alhamdulillah 

sungguh sebuah perjuangan yang cukup panjang yang telah saya lalui untuk 

dapat menyelesaikan skripsi ini demi mendapatkan gelar yang sudah saya 

impikan dari lama. Rasa syukur dan bahagia yang saya rasakan ini akan saya 

persembahkan juga kepada orang-orang yang sangat berarti dalam proses 

perjalanan saya, karena berkat doa dan dukungan dari mereka saya bisa 

menyelesaikan skripsi ini dengan baik.         

  Kupersembahkan karya sederhana ini kepada kedua orang tua saya 

mereka ialah Bapak Tolim dan Ibu Ikah Atikah. Terimakasih Bapa dan 

Mamah yang sangat kucintai, sebagai tanda bakti, hormat dan rasa kasih 

sayang tiada henti telah memberikan do'a, segala dukungan, motivasi untuk 

terus semangat tiada henti. Semoga ini menjadi awal untuk Bapa dan Mama 

bahagia karena kusadar, selama ini belum bisa berbuat lebih Untuk Bapa dan 

Mamah yang selalu membuat saya termotivasi, selalu mendoakan selalu 

menasehati menjadi anak yang lebih baik.  Terima kasih untuk semua berkat 

do'a dan dukungan Bapa dan Mamah saya bisa berada dititik ini. Sehat selalu 

tolong hiduplah lebih lama lagi. 

  Untuk Nenek dan Kakek tercinta, yang telah merawat penulis dari kecil 

hingga menginjak bangku kuliah dan sangat ingin melihat penulis sampai 

kejenjang sarjana, beliau tak hentinya mengingatkan penulis untuk selalu rajin, 

tekun, selama menjalankan study ini. Terima kasih Ema dan Abah untuk 

segala bentuk dukungan dan doa-doanya. Serta Uwa, Sepupu dan seluruh 

keluarga penulis, terima kasih sudah sangat banyak membantu memberi 

dukungan dan mendoakan penulis dalam proses menempuh pendidikan selama 
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ini dan mampu melawan semua ketakutan- ketakutan yang sering 

menghampiri tanpa permisi terimakasih sudah bertahan sampai bisa berada di 

titik ini. 
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MOTTO 

 

Jangan menyerah. Ingat janji Allah 

"Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan" 

(QS. Al Insyirah: 6) 

 

"Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah lelah itu. Lebarkan lagi 

rasa sabar itu. Semua yang kau investasikan untuk menjadikan dirimu serupa yang 

kau impikan mungkin tidak akan selalu berjalan lancar. Tapi, gelombang-

gelombang itu yang nanti bisa kau ceritakan.” 

(Boy Chandra) 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

 

Pedoman Transliterasi Arab Latin yang merupakan hasil keputusan 

bersama (SKB) Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan R.I. 

Nomor: 158 Tahun 1987 dan Nomor: 0543b/U/1987. 

A. Konsonan 

Daftar huruf bahasa Arab dan transliterasinya ke dalam huruf Latin dapat 

dilihat pada halaman berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak ا

dilambangkan 

Tidak 

dilambangkan 

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 ś a Ś es(dengan titik خ

diatas) 

 Jim J Je ج

 ḥ a ḥc ha(dengan titik ح

dibawah) 

 Kha Kh ka dan ha خ

 Dal D De د

 Zal Ž zet (dengan titik ذ

diatas) 

 Ra R Er ز

 Zai z Zet ش

 Sin ş Es س

 syin sy es dan ye ش

 ş ad ș es (dengan titik ص

dibawah) 

 ḍ ad ḍ de(dengan titik ض

dibawah 

 ṭ a ṭ te(dengan titik ط

dibawah) 
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 ẓ a ẓ zet(dengan titik ظ

dibawah) 

 ain „– Apostrofter balik„ ع

 gain G Ge غ

 fa F Ef ف

 qaf Q Qi ق

 kaf K Ka ك

 lam L El ل

 mim M Em و

ٌ nun N En 

 wau W We و

ِ ha H Ha 

 hamzah ‟ Apostrof ء

 ya Y Ye ي

 

B. Vokal 

Vokal bahasa Arab, seperti bahasa Indonesia terdiri dari vokal tunggal atau 

monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya tanda atau harakat, 

transliterasinya sebagai berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

َٰو  Fathah A A ا 

 Kasrah I I ابِ

 Dammah U U ااُ

Contoh: 

حَٰةَٰ   kataba = كَٰ

 ٍَٰ سُ  hasuna = حَٰ

 

2. Tunggal Rangkap 

Vokal rangkap bahasa Arab yang labangnya berupa gabungan antara 

harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf. 
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Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

و ْي َٰ ١ا   fathah dan ya ai a dan i 

و يْ   َٰ  fathah dan wau au a dan u ا 

Contoh: 

 kaifa  =   كٍف

 qaula  =   قول

 

C. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang berupa harakat dan huruf, 

transliterasinya berupa huruf dan tanda. 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

مَ مَا  َٰ  ٰٟ  fathah dan alif / ya Â a dan garis atas 

بََ  ٰ١  fathah dan ya I i dan garis atas 

 َٰ اَ  ٰ  dammah dan wau Ú u dan garis atas 

Contoh: 

 māta  =   ياَٰتَٰ 

 ramā  =   زيِى

 qila  =   قٍِمَٰ 

ًُوتُ  ٌَٰ    = yamutū 

 

D. Ta Marbutah 

Transliterasi untuk ta marbutah ada dua: 

1. Ta Marbutah Hidup 

Ta Marbutah yang hidup atau mendapat harakat fathah, kasrah, dan 

dammah, transliterasinya adalah /t/. 

2. Ta Marbutah Mati 

Ta Marbutah yang mati atau mendapat harakat sukun, transliterasinya 

adalah /h/. 

3. Kalau pada kata yang terakhir dengan ta marbutah diikuti oleh yang 

menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka 

ta marbutah itu di transliterasikan dengan /h/. 

Contoh: 

وضةالاَٰطفَٰمَٰ   raudah al-atfal atau raudatul atfal  =  زَٰ
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 talhah  =   طحّ

 al-hikmah  =   انحكًة

 

E. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda, yaitu tanda sayaddah atau tasydid, dalam transliterasi 

ini tanda syaddah tersebut dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf yang 

sama dengan huruf yang diberi syaddah itu. 

Contoh : 

َٰا  rabbanā  =  زتَُّ

 nu‟imā  =  َعّىَٰ 

 

F. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan ال. Namun 

dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas kata sandang yang 

diikuti oleh huruf syamsiah dan kata sandang yang diikuti oleh huruf 

qamariah. 

1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiah 

Kata sandang yang diikuti huruf syamsiah ditransliterasikan sesuai 

dengan bunyinya, yaitu /l/ diganti dengan huruf yang sama dengan huruf 

yang langsung mengikuti kata sandang itu. 

Contoh : 

 =     اند ْسُ 

ًُّم  =        ان

Ad-dahru 

An-namlu 

 =    انشًس

 =        انهٍم

asy-syamsu 

al-lailu 

 

 

2. Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruh qamariah ditransliterasikan 

sesuai dengan aturan yang digariskan didepan dan sesuai juga dengan 

bunyinya. 

Contoh: 

ًَٰسُ   al-faqru =       انفَٰقسُ  Al-qamari =         انقَٰ
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ٍةُ  ٍُ  Al-gaibu =        انغَٰ ٍ  al-„ainu =       انغَٰ

 

G. Hamzah 

Hamzah ditransliterasikan dengan apostrof. Namun, hanya berlaku bagi 

hamzah yang terletak ditengah dan di akhir kata.Apabila terletak diawal kata, 

hamzah tidak dilambangkan karena dalam tulisan Arab berupa alif. 

Contoh: 

ٍئ    شَٰ

 ٌَّ  ا

 

=      Syai‟un 

=      inna 

 ايث

 اكم

=     umirtu 

=     akala 

 

H. Penulisan Kata Arab yang Lazim digunakan dalam Bahasa Indonesia 

Kata istilah atau kalimat Arab yang ditransliterasiadalah kata, istilah, 

kalimat yang belum dibakukan dalam bahasa Indonesia. Kata, istilah atau 

kalimat yang sudah lazim dan menjadibagian dari pembendaharaan bahasa 

Indonesia, atau sudah sering ditulis dalam tulisan bahasa Indonesia, tidak lagi 

ditulis menurut cara transliterasi di atas. Misalnya kata Al-Qur‟an (dari al-

Qur‟an), sunnah, khusus dan umum. Namun, bila kata-kata tersebut menjadi 

bagian dari suatu rangkaian teks Arab, maka mereka harus ditransliterasi 

secara utuh. 

Contoh: 

Fi ẓilāl al-Qur‟ān 

Al-Sunnahqabl al-tadwin 

Al-„Ibārāt bi umūm al-lafẓlā bi khusus al sabab. 

 

I. Penulisan Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam 

transliterasi ini hurus tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf kapital 

seperti berlaku dalam Ejaan Bahasa Indonesia yang Disempurnakan, antara 

lain huruf kapital digunakan untuk menulis huruf awal nama diri dan 

penulisan kalimat. Apabila nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka 
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yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan 

huruf awal kata sandang. 

Contoh : 

سول دِ الاَّزَٰ ًَّ ياَٰ يُحَٰ  Wa ma Muhammad illa rasul  =  وَٰ

هًٍٍ تِّانعَٰ  Alhamdulillahi rabbil‟alamin =  انحضًدُ للهِ زَٰ

Penggunaan huruf kapital untuk Allah berlaku jika dalam tulisan Arabnya 

memang lengkap demikian. Kalau penulisan itu disatuka dengan kata lain 

sehingga huruf dan harakat yang dihilangkan, huruf kapital tidak 

dipergunakan. Contoh: 

 Lillahi al-amru jami‟an  =  لله الايسُ جًٍعا  

 Wallahu bi kulli syai‟in „alim  =  والله تكُمِ شٍَٰى عهٍى

 

J. Lafẓ al-Jalālah (هللا) 

Kata “allah” yang didahului partikel seperti huruf jar dan huruf lainya atau 

berkedudukan sebagai mudāfilaih (prasa nominal), ditranliterasi tanpa huruf 

hamzah. 

Contoh: 

ِِ dinullāh  =  دٌُِااللهِ   

 billāh  =  تاِللهِ 

Adapun ta marbū‟tahdiakhir kata yang disandarkan kepada lafẓ al-jalālah, 

ditransliterasi dengan huruf (t). 

Contoh: 

ةِاللهِ  ًَٰ ح .hum fi rahmātillah  =  ًُْفسَٰ


