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ABSTRAK

YUNISTIKA SAMSIAH. NIM. 2108202031 “PERLINDUNGAN
KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA DI PT NUSARATTANA GRUP
INTERNASIONAL KECAMATAN DEPOK KABUPATEN CIREBON”

Perlindungan pekerja merupakan hal yang penting dalam praktik kerja karena
membantu melindungi pekerja dari bahaya lingkungan kerja dan untuk menjaga
produktivitas dan stabilitas perusahaan. Ada banyak penyebab sering terjadinya
kecelakaan kerja, termasuk fasilitas atau kondisi tempat kerja. Upaya pencegahan
kecelakaan kerja tidak hanya didasarkan pada alat dan bentuk jaminan keamanan
lainnya, tetapi juga tergantung pada kesadaran pekerja itu sendiri dan bekerja
dengan hati-hati. Keselamatan dan kesehatan kerja harus diterapkan dan
dilaksanakan di setiap tempat kerja (perusahaan). Keselamatan dan kesehatan
kerja perlu diperhatikan dalam lingkungan kerja, karena kesehatan merupakan
keadaan atau situasi sehat seseorang baik jasmani maupun rohani sedangkan
keselamatan kerja suatu keadaan dimana para pekerja terjamin keselamatan pada
saat bekerja.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui implementasi perlindungan
kesehatan dan keselamatan kerja di PT Nusarattana Grup Internasional,
pelaksanaan perlindungan kesehatan dan keselamatan kerja ditinjau dari Undang-
undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan dan Hukum Ekonomi
Syariah di PT Nusarattana Grup Internasional, tantangan dan hambatan dalam
implementasi kesehatan dan keselamatan kerja di PT Nusarattana Grup
Internasional. Dengan menggunakan metode penelitian kualitatif dengan
pendekatan studi kasus. Dan teknik pengumpulan data observasi, wawancara, dan
dokumentasi.

Penelitian ini menyimpulkan pertama, PT Nusarattana Grup Internasional
memiliki kebijakan disiplin waktu, pakaian kerja yang sesuai, serta kewajiban
menjaga kebersihan dan larangan merokok di area pabrik. Meskipun fasilitas K3
saat ini terbatas, perusahaan sudah menyediakan perlengkapan keselamatan dasar
seperti masker, sarung tangan, dan sepatu. Kedua, pelaksanaan K3 di lingkungan
kerja ini masih tergantung kesadaran pada individu masing-masing pekerja dalam
memanfaatkan fasilitas atau perlindungan yang telah disediakan. Dan PT
Nusarattana Grup Internasional belum tercapainya Kesehatan dan Keselamatan
Kerja seperti Jaminan sosial BPJS Ketenagakerjaan atau BPJS Kesehatan dan
sebagainya. Perusahaan ini belum memenuhi ketentuan Fatwa DSN MUI No.
147/DSN-MUI/XI1/2021, yang menjamin penerapan prinsip syariah dalam
penyelenggaraan jaminan sosial tenaga kerja. Ketiga, terdapat beberapa hambatan
utama terkait proses produksi, penggunaan alat, dan bahan-bahan yang berisiko.
Untuk mengatasi hal ini, diperlukan penerapan prosedur keselamatan yang ketat,
pelatihan yang tepat, penggunaan alat pelindung diri, serta pemeliharaan mesin
dan pengawasan kualitas secara berkala guna memastikan keselamatan pekerja
dan kualitas produk.

Kata Kunci: Kesehatan Kerja, Keselamatan Kerja, UU No 13 Tahun 2003,
Hukum Ekonomi Syariah



ABSTRACT

YUNISTIKA  SAMSIAH. NIM. 2108202031  "PROTECTION OF
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY AT PT NUSARATTANA
INTERNATIONAL GROUP, DEPOK DISTRICT, CIREBON REGENCY"

Worker protection is important in work practices because it helps protect
workers from the dangers of the work environment and to maintain the
productivity and stability of the company. There are many causes of frequent work
accidents, including workplace facilities or conditions. Efforts to prevent
occupational accidents are not only based on tools and other forms of safety
assurance, but also depend on the awareness of the workers themselves and work
carefully. Occupational safety and health must be implemented and implemented
in every workplace (company). Occupational safety and health need to be
considered in the work environment, because health is a state or situation of a
person's health, both physically and spiritually, while occupational safety is a
situation where workers are guaranteed safety at work.

The purpose of this study is to find out the implementation of occupational
health and safety protection in PT Nusarattana International Group, the
implementation of occupational health and safety protection reviewed from Law
Number 13 of 2003 concerning labor and Sharia Economic Law in PT
Nusarattana International Group, challenges and obstacles in the implementation
of occupational health and safety in PT Nusarattana International Group. By
using qualitative research methods with a case study approach. And observation
data collection techniques, interviews, and documentation.

This study concludes that first, PT Nusarattana International Group has a
policy of time discipline, appropriate work clothes, as well as a commitment to
maintain cleanliness and ban smoking in the factory area. Although K3 facilities
are currently limited, the company already provides basic safety equipment such
as masks, gloves, and shoes. Secondly, the implementation of K3 in this
ergonomics still depends on the awareness of each individual worker in taking
advantage of the facilities or protection provided. The international PT
Nusarattana Group did not achieve occupational health and safety such as BPJS,
Social Security for Employment, BPJS Kesehatan etc. Occupational safety and
health protection in reconciliation is highly recommended because it is a form of
self-protection or self-protection from damage (work accidents). Thirdly, there
are several main obstacles related to the production process and the use of risky
tools and materials. To overcome this, it is necessary to carry out strict safety
procedures, proper training, the use of personal protective equipment, as well as
regular machine maintenance and quality control to ensure worker safety and
product quality.

Keywords: Occupational Health, Occupational Safety, Law No. 13 of 2003,
Sharia Economic Law
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NOTA DINAS

Kepada Yth,
Dekan Fakultas Syariah
UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon
Di

Tempat
Assalamu’alaikum Wr, Wb
Setelah melakukan bimbingan, arahan dan koreksi terhadap penelitian skripsi
saudari Yunistika Samsiah, NIM: 2108202031 dengan judul: “Perlindungan
Kesehatan dan Keselamatan Kerja di PT Nusarattana Grup Internasional
Kecamatan Depok Kabupaten Cirebon” kami berpendapat bahwa skripsi
tersebut sudah diajukan kepada Jurusan Hukum Ekonomi Syariah Fakultas
Syariah (FS) UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon untuk di Munagosahkan.

Wassalamu'alaikum Wr. Wb,

Menyetujui

Pembimbing I, Pembimbing 11
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NIP. 19880825 201701 3101
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Pedoman Transliterasi Arab Latin yang merupakan hasil keputusan
bersama (SKB) Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan R.I.
Nomor: 158 Tahun 1987 dan Nomor: 0543b/U/1987.

A. Konsonan
Daftar huruf bahasa Arab dan transliterasinya ke dalam huruf Latin dapat

dilihat pada halaman berikut:

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
\ Alif Tidak Tidak
dilambangkan dilambangkan
< Ba B Be
< Ta T Te
& $a S es(dengan titik
diatas)
z Jim J Je
z ha hc ha(dengan titik
dibawah)
z Kha Kh ka dan ha
3 Dal D De
3 Zal Z zet (dengan titik
diatas)
J Ra R Er
J Zai z Zet
o Sin S Es
8= syin sy es dan ye
o= s ad $ es (dengan titik
dibawah)
o= dad d de(dengan titik
dibawah
L ta t te(dengan titik
dibawah)

XVii




L za z zet(dengan titik

dibawah)
,,ain s Apostrofter balik

¢ gain G Ge

- fa F Ef

a qaf Q Qi

< kaf K Ka

J lam L El

e mim M Em

J nun N En

B) wau W We

s ha H Ha

3 hamzah «“ Apostrof

< ya Y Ye

B. Vokal

Vokal bahasa Arab, seperti bahasa Indonesia terdiri dari vokal tunggal atau

monoftong dan vokal rangkap atau diftong.

1. Vokal Tunggal

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya tanda atau harakat,

transliterasinya sebagai berikut:

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
N Fathah A A
<l Kasrah | I
I Dammah U U
Contoh:
K = kataba

{ma = hasuna

2. Tunggal Rangkap

Vokal rangkap bahasa Arab yang labangnya berupa gabungan antara

harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf.
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Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
Vs o/ fathah dan ya ai adani
s fathah dan wau au adanu
Contoh:
s = kaifa
JA = gaula
C. Maddah

Maddah atau vokal panjang yang berupa harakat dan huruf,

transliterasinya berupa huruf dan tanda.

Huruf Arab  [Nama Huruf Latin Nama
ekt fathah dan alif / ya A a dan garis atas

VG fathah dan ya I i dan garis atas
&4 dammah dan wau U u dan garis atas

Contoh:

Sl = mata

V) = rama

] = gila

s = yamuti

D. Ta Marbutah
Transliterasi untuk ta marbutah ada dua:
1. Ta Marbutah Hidup
Ta Marbutah yang hidup atau mendapat harakat fathah, kasrah, dan
dammah, transliterasinya adalah /t/.
2. Ta Marbutah Mati
Ta Marbutah yang mati atau mendapat harakat sukun, transliterasinya
adalah /h/.
3. Kalau pada kata yang terakhir dengan ta marbutah diikuti oleh yang
menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka
ta marbutah itu di transliterasikan dengan /h/.
Contoh:

JilYlia = raudah al-atfal atau raudatul atfal
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sl = talhah
YO = al-hikmah

. Syaddah (Tasydid)

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan
dengan sebuah tanda, yaitu tanda sayaddah atau tasydid, dalam transliterasi
ini tanda syaddah tersebut dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf yang

sama dengan huruf yang diberi syaddabh itu.

Contoh :

L) = rabbana

Ax = nu’ima
. Kata Sandang

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan </. Namun
dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas kata sandang yang
diikuti oleh huruf syamsiah dan kata sandang yang diikuti oleh huruf
gamariah.

1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiah
Kata sandang yang diikuti huruf syamsiah ditransliterasikan sesuai
dengan bunyinya, yaitu /l/ diganti dengan huruf yang sama dengan huruf

yang langsung mengikuti kata sandang itu.

Contoh :
jé A/ =  Ad-dahru oeadd = asy-syamsu
ol = An-namlu Al = al-lailu

2. Kata sandang yang diikuti oleh huruf gamariah
Kata sandang yang diikuti oleh huruh gamariah ditransliterasikan
sesuai dengan aturan yang digariskan didepan dan sesuai juga dengan
bunyinya.
Contoh:
Jadl = Al-gamari il

al-fagru
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<l = Al-gaibu gl = al-‘ainu

G. Hamzah
Hamzah ditransliterasikan dengan apostrof. Namun, hanya berlaku bagi
hamzah yang terletak ditengah dan di akhir kata.Apabila terletak diawal kata,
hamzah tidak dilambangkan karena dalam tulisan Arab berupa alif.
Contoh:
G = Syai’un ol
inna Y

umirtu

J akala

H. Penulisan Kata Arab yang Lazim digunakan dalam Bahasa Indonesia

Kata istilah atau kalimat Arab yang ditransliterasiadalah kata, istilah,

kalimat yang belum dibakukan dalam bahasa Indonesia. Kata, istilah atau

kalimat yang sudah lazim dan menjadibagian dari pembendaharaan bahasa

Indonesia, atau sudah sering ditulis dalam tulisan bahasa Indonesia, tidak lagi

ditulis menurut cara transliterasi di atas. Misalnya kata Al-Qur*“an (dari al-

Qur*an), sunnah, khusus dan umum. Namun, bila kata-kata tersebut menjadi

bagian dari suatu rangkaian teks Arab, maka mereka harus ditransliterasi

secara utuh.

Contoh:

Fi zilal al-Qur*an

Al-Sunnahgabl al-tadwin

Al-, Ibarat bi umum al-lafzla bi khusus al sabab.

I.  Penulisan Huruf Kapital
Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam
transliterasi ini hurus tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf kapital
seperti berlaku dalam Ejaan Bahasa Indonesia yang Disempurnakan, antara
lain huruf kapital digunakan untuk menulis huruf awal nama diri dan

penulisan kalimat. Apabila nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka
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yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan
huruf awal kata sandang.

Contoh :
Je ¥ azley = Wa ma Muhammad illa rasul
Cpalall)) & dacasll = Alhamdulillahi rabbil’alamin

Penggunaan huruf kapital untuk Allah berlaku jika dalam tulisan Arabnya
memang lengkap demikian. Kalau penulisan itu disatuka dengan kata lain
sehingga huruf dan harakat yang dihilangkan, huruf kapital tidak
dipergunakan. Contoh:
laea ¥ = Lillahi al-amru jami’an

mle 3Ky = Wallahu bi kulli syai’in ‘alim

Lafz al-Jalalah (W)
Kata “allah” yang didahului partikel seperti huruf jar dan huruf lainya atau

berkedudukan sebagai mudafilaih (prasa nominal), ditranliterasi tanpa huruf

hamzah.

Contoh:

Al = dinullah:;:
Al = billah

Adapun ta marbt“tahdiakhir kata yang disandarkan kepada lafz al-jalalah,
ditransliterasi dengan huruf (t).
Contoh:

Mz i = hum fi rahmatillah.

XXii



