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ABSTRAK

AYU SRI RAHAYU. NIM:2108202071, “ANALISIS SISTEM PENGUPAHAN
DAN PERJANJIAN KERJA KARYAWAN DI USAHA DAGANG TS UTAMA
MAJALENGKA DALAM PERSPEKTIF UNDANG-UNDANG NOMOR 6 TAHUN
2023 DAN HUKUM EKONOMI SYARIAH”, 2024.

UMKM merupakan sektor usaha kecil yang memiliki peran strategis dalam
mendukung pertumbuhan ekonomi masyarakat. Keberadaan UMKM terbukti
tangguh dalam menghadapi berbagai situasi ekonomi, sehingga mampu
berkontribusi pada peningkatan kesejahteraan masyarakat secara berkelanjutan.
Upah merupakan faktor penting dalam memotivasi karyawan, memengaruhi
aktivitas perusahaan, dan menciptakan keseimbangan pasar tenaga kerja, dalam
hal ini upah dikembangkan dengan berlandasan Undang-Undang Nomor 6 tahun
2023 dan Hukum Ekonomi Syariah turunan dari Fatwa Dewan Syariah Nasional
Majelis Ulama Indonesia nomor 113/DSN-MUI/LX/2017 tentang wakalah bil ujrah,
Adapun Sistem pngupahannya belum sesuai dengan landasan tersebut.

Penelitian ini bertujuan untuk menjawab pertanyaan-pertanyaan yang
menjadi rumusan masalah: “Bagaimana implementasi sistem pengupahan dalam
perjanjian kerja karyawan pada Usaha Dagang TS Utama Majalengka,
Bagaimana dampak sistem pengupahan dalam perjanjian kerja karyawan di Usaha
Dagang TS Utama Majalengka, dan Bagaimana analisis sistem pengupahan dan
perjanjian kerja karyawan pada Usaha Dagang TS Utama Majalengka dalam
perspektif Undang-undang (UU) Nomor 6 Tahun 2023 dan hukum ekonomi
syariah”, Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan studi
kasus. Data diperoleh melalui wawancara, observasi, dan dokumentasi, kemudian
dianalisis secara empiris.

Adapun hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan sistem
pengupahan di UD TS Utama Majalengka menggunakan surat perjanjian kerja
bersama. Adapun dampak dari sistem pengupahan dan perjanjian kerja karyawan
vang diterapkan mampu memberikan pengaruh positif dengan menumbuhkan rasa
puas dan bersyukur di kalangan mayoritas karyawan. Namun pada analisis sistem
pengupahan dan perjanjian kerja Bersama di Usaha Dagang TS Utama
Majalengka belum sepenuhnya menepati kesepakatan awal terkait pengupahan,
sehingga belum sesuai dengan prinsip-prinsip yang diatur dalam Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023, pada perspektif hukum ekonomi syariah, sistem pengupahan
ini dianggap telah sesuai dengan pandangan Fatwa DSN-MUI Nomor 113/DSN-
MUI/IX/2017 dalam hal pemberian upah.

Kata Kunci: Sistem Pengupahan, perjanjian kerja, undang-undang dan hukum
ekonomi syariah.



ABSTRACT

AYU SRI RAHAYU. NIM:2108202071, “ANALYSIS OF EMPLOYEE WAGE AND
WORK AGREEMENT SYSTEM IN 1S UTAMA MAJALENGKA TRADING
BUSINESS IN THE PERSPECTIVE OF LAW NUMBER 6 OF 2023 AND SHARIA
ECONOMIC LAW™, 2024.

UMKM are a small business sector that has a strategic role in supporting
the economic growth of the community. The existence of MSMEs has proven to be
resilient in facing various economic situations, so that it can contribute to
improving community welfare in a sustainable manner. Wages are an important
factor in motivating employees, influencing company activities, and creating a
balance in the labor market, in this case wages are developed based on Law
Number 6 of 2023 and Sharia Economic Law derived from the Fatwa of the
National Sharia Council of the Indonesian Ulema Council number 113 / DSN-MUI
/1IX/ 2017 concerning wakalah bil ujrah, The wage system is not yet in accordance
with this basis.

This research aims to answer the questions that form the problem
formulation: "How is the implementation of the wage system in the employee work
agreement at the TS Utama Trading Business Majalengka, What is the impact of
the wage system in the employee work agreement at the TS Utama Trading Business
Majalengka, and How is the analysis of the wage system and employee work
agreement at the TS Utama Majalengka Trading Business from the perspective of
Law (UU) Number 6 of 2023 and sharia economic law", This research uses
qualitative methods with a case study approach. Data was obtained through
interviews, observation and documentation, then analyzed empirically.

The results of this study indicate that the implementation of the wage system
at UD TS Utama Majalengka uses a Joint Work Agreement. Therefore, the impact
of the wage system and employee work agreement that is implemented can provide
a positive influence by fostering a sense of satisfaction and gratitude among the
majority of employees. However, in the analysis of the wage system and Joint Work
Agreement at the TS Utama Majalengka Trading Business, it has not fully complied
with the initial agreement regarding wages, so it is not in accordance with the
principles stipulated in Law Number 6 of 2023. From the perspective of Islamic
economic law, this wage system is considered to be in accordance with the views of
the DSN-MUI Fatwa Number 113 / DSN-MUI / IX / 2017 in terms of providing
wages.

Keywoard: Wage systems, work agreements, laws and sharia economic law.
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN
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Transliterasi dimaksudkan sebagai pengalih-hurufan dari abjad yang satu ke
abjad yang lain. Transliterasi Arab-Latin di sini ialah penyalinan huruf-huruf Arab
dengan huruf-huruf Latin beserta perangkatnya.

A. Konsonan

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan
dengan huruf. Dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan dengan huruf dan
sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi dilambangkan dengan
huruf dan tanda sekaligus.

Berikut ini daftar huruf Arab yang dimaksud dan transliterasinya dengan huruf

latin:
Tabel 0.1: Tabel Transliterasi Konsonan

Huruf Arab | Nama Huruf Latin Nama

i Alif Tidak dilambangkan | Tidak dilambangkan
Ba B Be

<

R Ta T Te

<

- Sa § es (dengan titik di atas)
Jim J Je

C

c Ha h ha (dengan titik di bawah)
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. Kha Kh ka dan ha

5 Dal d De

3 Zal 7 Zet (dengan titik di atas)

J Ra r er

3 Zai z zet

y Sin S es

G Syin sy es dan ye

e Sad S es (dengan titik di bawah)

2 Dad d de (dengan titik di bawah)

5 Ta t te (dengan titik di bawah)

5 Za z zet (dengan titik di
bawah)

¢ ‘ain koma terbalik (di atas)

.& Gain g ge

o3 Fa f ef

3 Qaf q ki

5 Kaf k ka
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J Lam 1 el
Mim m em
¢
R Nun n en
P Wau w we
A Ha h ha
. Hamzah : apostrof
< Ya y ye
B. Vokal

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal

tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong.

1. Vokal Tunggal
Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau harakat,

transliterasinya sebagai berikut:

Tabel 0.2: Tabel Transliterasi Vokal Tunggal

Huruf Arab | Nama Huruf Latin Nama
- Fathah a a
. Kasrah 1 1

s Dammah u u

2. Vokal Rangkap
Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara

harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf sebagai berikut:
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Tabel 0.3: Tabel Transliterasi Vokal Rangkap

Huruf Arab | Nama Huruf Latin Nama
. d Fathah danya | ai adanu
. ; Fathah dan wau | au adanu
Contoh:
- & kataba
- & faala
- K suila
- G5 kaifa
- Jy— haula
C. Maddah

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan huruf,
transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut:

Tabel 0.4: Tabel Transliterasi Maddah

Huruf Arab | Nama Huruf Nama
Latin

6 ] Fathah dan alif atau | a2 a dan garis di atas
ya

& Kasrah dan ya 1 1 dan garis di atas

_ ’j Dammah dan wau il u dan garis di atas

Contoh:

- Je6 qala

- rama
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- B qila

- jj—iJ yaqilu

D. Ta’ Marbutah
Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu:
1. Ta’ marbutah hidup
Ta’ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, dan
dammabh, transliterasinya adalah “t”.
2. Ta’ marbutah mati
Ta’ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, transliterasinya
adalah “h”.
3. Kalau pada kata terakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata yang
menggunakan kata sandang a/ serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka
ta’ marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”.

Contoh:

- JWY 55 raudah al-atfal/raudahtul atfal
- :)}JJ\ iwv\.d\ al-madinah al-munawwarah/al-madinatul munawwarah

. b talhah

E. Syaddah (Tasydid)

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan sebuah
tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid, ditransliterasikan dengan huruf, yaitu huruf
yang sama dengan huruf yang diberi tanda syaddah itu.

Contoh:

- J%  nazzala

- % albirr
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F. Kata Sandang
Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, yaitu
J), namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas:
1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah
Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah ditransliterasikan
sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf “1” diganti dengan huruf yang
langsung mengikuti kata sandang itu.
2. Kata sandang yang diikuti huruf qamariyah
Kata sandang yang diikuti oleh huruf gamariyah ditransliterasikan
dengan sesuai dengan aturan yang digariskan di depan dan sesuai
dengan bunyinya.
Baik diikuti oleh huruf syamsiyah maupun qamariyah, kata sandang ditulis
terpisah dari kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan tanpa sempang.

Contoh:

- U arrajulu
- (;Ld\ al-qalamu
- :MLJ\ asy-syamsu

- B aljatal

G. Hamzah

Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya berlaku
bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. Sementara hamzah yang
terletak di awal kata dilambangkan, karena dalam tulisan Arab berupa alif.
Contoh:

2

- 4B ta’khuzu

- ix%  syai’un
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- ) an-nau’u

- 0 inna

H. Penulisan Kata

Pada dasarnya setiap kata, baik fail, isim maupun huruf ditulis terpisah.
Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab sudah lazim
dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harkat yang dihilangkan, maka
penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan kata lain yang mengikutinya.

Contoh:

- DB 5 sed Al :)\ 3 Wa innallaha lahuwa khair ar-raziqin/

Wa innallaha lahuwa khairurraziqin

Bismillahi majreha wa mursaha

I. Huruf Kapital

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam
transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf kapital seperti apa
yang berlaku dalam EYD, di antaranya: huruf kapital digunakan untuk menuliskan
huruf awal nama diri dan permulaan kalimat. Bilamana nama diri itu didahului oleh
kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri

tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya.

Contoh:
- oubd\ oy 533 A Alhamdu lillahi rabbi al-"alamin/
Alhamdu lillahi rabbil ‘alamin
- e RSl Ar-rahmanir rahim/Ar-rahman ar-rahim

Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila dalam tulisan
Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu disatukan dengan kata
lain sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf kapital tidak

dipergunakan.
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Contoh:

- ) S3ae Allaghu gaftirun rahim
B A s P Lillahi al-amru jamT an/Lillahil-amru jamT an
J. Tajwid

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman transliterasi ini
merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan Ilmu Tajwid. Karena itu peresmian

pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan pedoman tajwid.
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