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ABSTRAK 

Riza Januar Hadiawan. NIM: 2108202072 “PENERAPAN PERLINDUNGAN 

HUKUM TERHADAP KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA 

DALAM PERSPEKTIF HUKUM POSITIF DAN HUKUM ISLAM PADA CV. 

PUTRA KEMBAR DESA SIDAWANGI KECAMATAN SUMBER 

KABUPATEN CIREBON”, 2024. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perlindungan hukum kesehatan 

dan keselamatan, penerapan perlindungan hukum terhadap kesehatan dan 

keselamatan kerja dalam perspektif hukum positif dan hukum islam pada CV. Putra 

Kembar Desa Sidawangi Kecamatan Sumber Kabupaten Cirebon. Fokus utama 

penelitian ini adalah menganalisis komitmen perusahaan dalam memberikan 

perlindungan bagi pekerja melalui penerapan kebijakan K3 yang sesuai dengan 

hukum ketenagakerjaan di Indonesia dan nilai-nilai Islam. Karena CV. Putra 

Kembar memiliki Tantangan yang dihadapi, seperti kurangnya disiplin pekerja 

dalam menggunakan APD dan edukasi keselamatan yang belum maksimal, menjadi 

sorotan untuk diperbaiki. Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui bagaimana penerapan perlindungan hukum terhadap kesehatan dan 

keselamatan kerja dalam perspektif hukum positif dan hukum islam pada CV. Putra 

Kembar Desa Sidawangi Kecamatan Sumber Kabupaten Cirebon 

Jenis penelitian yang dilakukan yaitu penelitian lapangan (field research) 

dan menggunakan metode kualitatif. Teknik pengumpulan data dengan metode 

wawancara, observasi, dan dokumentasi. Pendekatan dalam penelitian ini adalah 

yuridis normatif dan yuridis empiris. Analisis data yang digunakan adalah metode 

analisis deskriptif, yaitu mendeskripsikan mengenai permasalahan yang diteliti 

kemudian dianalisis untuk mengetahui penerapan perlindungan hukum terhadap 

kesehatan dan keselamatan kerja dalam perspektif hukum positif dan hukum islam 

pada CV. Putra Kembar Desa Sidawangi Kecamatan Sumber Kabupaten Cirebon. 

Berdasarkan hasil hasil penelitian maka dapat disimpulkan CV. Putra 

Kembar telah memenuhi kewajibannya berdasarkan peraturan perundang-

undangan seperti Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 dan Undang-Undang No. 1 

Tahun 1970, dengan penyediaan alat pelindung diri (APD), fasilitas kesehatan, 

program BPJS Ketenagakerjaan, serta penerapan Sistem Manajemen K3 (SMK3). 

Namun, tantangan yang dihadapi termasuk kurangnya kedisiplinan pekerja dalam 

penggunaan APD dan kurangnya penyesuaian terhadap lingkungan kerja yang 

dinamis. Penelitian ini juga menemukan bahwa perusahaan mengintegrasikan 

nilai-nilai agama Islam dalam kebijakan K3, seperti memfasilitasi pelaksanaan 

ibadah, menjaga keselamatan jiwa, melindungi akal, serta memastikan hak-hak 

pekerja terkait penghasilan halal dan hubungan yang sah. Melalui pendekatan ini, 

perusahaan berusaha menciptakan lingkungan kerja yang aman, sehat, dan 

harmonis, serta mendukung kesejahteraan fisik, moral, dan spiritual pekerja. 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan wawasan bagi perusahaan dan pihak 

terkait dalam meningkatkan implementasi perlindungan hukum di bidang 

ketenagakerjaan. 

 

Kata Kunci: Perlindungan hukum, Ketenagakerjaan, CV. Putra Kembar Cirebon.  
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ABSTRACT 

Riza Januar Hadiawan. NIM: 2108202072. "THE IMPLEMENTATION OF 

LEGAL PROTECTION FOR OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY 

FROM THE PERSPECTIVE OF POSITIVE LAW AND ISLAMIC LAW AT 

CV. PUTRA KEMBAR, SIDAWANGI VILLAGE, SUMBER SUBDISTRICT, 

CIREBON REGENCY," 2024. 

 

This research aims to examine the legal protection of health and safety, as 

well as the implementation of such legal protection from the perspective of both 

positive law and Islamic law at CV. Putra Kembar, located in Sidawangi Village, 

Sumber Subdistrict, Cirebon Regency. The primary focus of this study is to analyze 

the company’s commitment to providing protection for workers through the 

implementation of occupational safety and health (OSH) policies that align with 

Indonesian labor law and Islamic values. Challenges faced by the company, such 

as the lack of worker discipline in using personal protective equipment (PPE) and 

insufficient safety education, are highlighted as areas for improvement. Therefore, 

this research seeks to explore how the legal protection of health and safety is 

implemented in the context of positive law and Islamic law at CV. Putra Kembar.  

The type of research conducted is field research using a qualitative method. 

Data collection techniques include interviews, observations, and documentation. 

The approach used in this research is both normative juridical and empirical 

juridical. The data analysis method employed is descriptive analysis, which 

describes the issues being studied and then analyzes them to determine the 

application of legal protection for health and safety from the perspective of positive 

law and Islamic law at CV. Putra Kembar.  

Based on the research findings, it can be concluded that CV. Putra Kembar 

has fulfilled its obligations under regulations such as Law No. 13 of 2003 and Law 

No. 1 of 1970 by providing PPE, healthcare facilities, participation in the BPJS 

Employment program, and implementing the Occupational Health and Safety 

Management System (SMK3). However, challenges include a lack of worker 

discipline in using PPE and insufficient adaptation to a dynamic work environment. 

The study also found that the company integrates Islamic values into its OSH 

policies, such as facilitating religious practices, ensuring the safety of life, 

protecting intellectual well-being, and guaranteeing workers' rights regarding 

lawful earnings and proper relationships. Through this approach, the company 

strives to create a safe, healthy, and harmonious work environment that supports 

workers' physical, moral, and spiritual welfare. This research is expected to provide 

insights for the company and related parties to enhance the implementation of legal 

protection in the labor sector. 

 

Keywords: Legal protection, Employment, CV. Putra Kembar Cirebon. 
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 الملخص

البحث يهدف إلى معرفة الحماية القانونية للصحة والسلامة، وتطبيق الحماية القانونية للصحة والسلامة المهنية 

بقرية سيداوينجي، منطقة   CV. Putra Kembar والقانون الإسلامي في شركةمن منظور القانون الوضعي  

تنفيذ   خلال  من  للعمال  الحماية  بتوفير  الشركة  التزام  تحليل  على  البحث  يركز  شيربون.  محافظة  سومبر، 

المهنية الصحة والسلامة  والقيم الإسلامية. حيث   (K3) سياسات  إندونيسيا  في  العمل  قانون  مع  يتوافق  بما 

وعدم كفاية  (APD) تواجه الشركة تحديات مثل قلة انضباط العمال في استخدام معدات الحماية الشخصية

التوعية بسلامة العمل، مما يستدعي العمل على تحسين هذه الجوانب. لذلك، يهدف هذا البحث إلى دراسة كيفية  

 وضعي والقانون الإسلامي في شركةتطبيق الحماية القانونية للصحة والسلامة المهنية من منظور القانون ال

CV. Putra Kembar بقرية سيداوينجي، منطقة سومبر، محافظة شيربون. 

باستخدام المنهج النوعي. تم جمع البيانات   (field research) نوع البحث الذي تم إجراؤه هو بحث ميداني

معياري   قانوني  نهج  هو  البحث  هذا  في  المستخدم  النهج  والتوثيق.  والملاحظة،  المقابلة،  أساليب  باستخدام 

وقانوني تطبيقي. تم تحليل البيانات باستخدام طريقة التحليل الوصفي، حيث يتم وصف المشكلات المدروسة 

طبيق الحماية القانونية للصحة والسلامة المهنية من منظور القانون الوضعي والقانون ثم تحليلها لمعرفة كيفية ت

 .CV. Putra Kembar.الإسلامي في شركة

قد أوفت بالتزاماتها وفقًا للتشريعات    CV. Putra Kembarاستناداً إلى نتائج البحث، يمكن استنتاج أن شركة  

رقم   القانون  رقم    2003لعام    13مثل  الشخصية  1970لعام    1والقانون  الحماية  معدات  توفير  ، من خلال 

(APD  التأمين وبرنامج  الصحية،  والمرافق   ،)BPJS    الصحة إدارة  نظام  تطبيق  إلى  بالإضافة  للعمال، 

( المهنية  في SMK3والسلامة  العمال  انضباط  قلة  الشركة تشمل  تواجهها  التي  التحديات  فإن  ذلك،  (. ومع 

استخدام معدات الحماية الشخصية، وعدم التكيف الكافي مع بيئة العمل المتغيرة. كما وجد البحث أن الشركة  

لامة المهنية، مثل تسهيل أداء العبادات، والحفاظ على سلامة تدمج القيم الإسلامية في سياسات الصحة والس

المتعلقة بالدخل الحلال والعلاقات الشرعية. من خلال هذا  العمال  العقل، وضمان حقوق  الأرواح، وحماية 

النهج، تسعى الشركة إلى خلق بيئة عمل آمنة وصحية ومنسجمة، ودعم رفاه العمال جسدياً وأخلاقياً وروحياً.  

 ل أن يقدم هذا البحث رؤى للشركة والأطراف المعنية لتعزيز تنفيذ الحماية القانونية في مجال العمل.ويؤُم

 

  Cirebon.الحماية القانونية، التوظيف، السيرة الذاتية. أبناء التوأم: الكلمات المفتاحية
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NOTA DINAS 
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DAN HUKUM ISLAM PADA CV. PUTRA KEMBAR DESA SIDAWANGI 

KECAMATAN SUMBER KABUPATEN CIREBON”. Kami berpendapat 

bahwa skripsi tersebut di atas sudah dapat diajukan pada Jurusan Hukum Ekonomi 

Syariah (HES) Fakultas Syariah (FS) Universitas Islam Negeri (UIN) Siber Syekh 
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MOTTO 

“Kita harus menanggung salah satu dari dua hal: Menderita karena disiplin atau 

menderita kerena penyesalan.” 

 

“Seindah apapun kita merancang masa depan, tetap sisakan ruang ikhlas bahwa 

hari esok memang bukan kehendak kita.” 

 

“Dunia ini hanya mimpi dan saya akan terbangun ketika saya mati.” 
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

A. Konsonan  

Pedoman Transliterasi Arab-Latin yang digunakan dalam penulisan 

disertasi ini adalah Pedoman transliterasi yang merupakan hasil Keputusan 

Bersama (SKB) Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan 

Republik Indonesia, Nomor: 158 Tahun 1987 dan Nomor: 0543b/U/1987.  

Di bawah ini daftar huruf-huruf Arab dan transliterasinya dengan 

huruf latin. 

Huruf 

Arab 
Nama Huruf Latin Nama 

 Alif ا
Tidak 

dilambangkan 
Tidak dilambangkan 

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 Ṡa Ṡ Es (dengan titik di atas) ث

 Ja J Je ج

 Ḥa Ḥ ح
Ha (dengan titik di 

bawah) 

 Kha Kh Ka dan Ha خ

 Dal D De د

 Żal Ż ذ
Zet (dengan titik di 

atas) 

 Ra R Er ر

 Za Z Zet ز

 Sa S Es س

 Sya SY Es dan Ye ش
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 Ṣa Ṣ ص
Es (dengan titik di 

bawah) 

 Ḍat Ḍ ض
De (dengan titik di 

bawah) 

 Ṭa Ṭ ط
Te (dengan titik di 

bawah) 

 Ẓa Ẓ ظ
Zet (dengan titik di 

bawah) 

 Ain ‘ Apostrof Terbalik‘ ع

 Ga G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qa Q Qi ق

 Ka K Ka ك

 La L El ل

 Ma M Em م

 Na N En ن

 Wa W We و

 Ha H Ha هـ

 Hamzah ’ Apostrof ء 

 Ya Y Ye ي

 

Hamzah (ء) yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanpa 

diberi tanda apa pun. Jika hamzah (ء) terletak di tengah atau di akhir, maka 

ditulis dengan tanda (’). 
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B. Vocal 

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri atas vokal 

tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. Vokal tunggal 

bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau harakat, transliterasinya 

sebagai berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fatḥah A A ا  

 Kasrah I I ا  

 Ḍammah U U ا  

 

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan 

antara harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf, yaitu: 

Tanda Nama Huruf Latin Nama 

 Fatḥah dan ya Ai A dan I ا ي  

 Fatḥah dan wau Iu A dan U ا و  

Contoh: 

 kaifa  :  ك ي ف  

 haula   :   ه و ل  

 

C. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang berupa harokat dan huruf, 

transliterasinya berupa huruf dan tanda. 

Harkat dan 

Huruf 

Nama 
Huruf dan 

Tanda 
Nama 
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 Fatḥah dan alif atau ya ā  ــا    ــى
a dan garis di 

atas 

 Kasrah dan ya ī  ــي 
i dan garis di 

atas 

 Ḍammah dan wau ū ـ ــو
u dan garis di 

atas 

 

Contoh: 

 māta  : م ات  

 ramā  : ر م ى

 qīla  : ق ي ل  

 yamūtu  : يَ  و ت  

D. Ta Marbutah 

Transliterasi untuk ta marbūṭah ada dua, yaitu: ta marbūṭah yang 

hidup atau mendapat harkat fatḥah, kasrah, dan ḍammah, transliterasinya 

adalah [t]. Sedangkan ta marbūṭah yang mati atau mendapat harkat sukun, 

transliterasinya adalah [h]. 

Kalau pada kata yang berakhir dengan ta marbūṭah diikuti oleh kata 

yang menggunakan kata sandang al- serta bacaan kedua kata itu terpisah, 

maka ta marbūṭah itu ditransliterasikan dengan ha (h). Contoh: 

 rauḍah al-aṭfāl  :  ر و ض ة  الأط ف ال 

ل ة   يـ   al-madīnah al-fāḍīlah  :  الم د ي ـن ة  الف ض 

م ة    al-ḥikmah  :   الح ك 

 

E. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydīd yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda tasydīd (   ـ ), dalam transliterasi ini dilambangkan 

dengan perulangan huruf (konsonan ganda) yang diberi tanda syaddah. 
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Contoh: 

 rabbanā  : ر بّـَن ا
ن ا   najjainā  : نَ َّيـ 

 al-ḥaqq  : الح ق  

 al-ḥajj  : الح ج  

 nu’’ima  : ن ـع  م   

 aduwwun‘ : ع د و   

  Jika huruf ى ber- tasydīd di akhir sebuah kata dan didahului oleh 

huruf berharkat kasrah (   ــ), maka ia ditransliterasi seperti huruf maddah (ī).  

Contoh: 

 Alī (bukan ‘Aliyy atau ‘Aly)‘ :  ع ل ي  

 Arabī (bukan ‘Arabiyy atau ‘Araby)‘ :  ع ر ب   

 

F. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf  

 Dalam pedoman transliterasi ini, kata sandang .(alif lam ma‘arifah) ال

ditransliterasi seperti biasa, al-, baik ketika ia diikuti oleh huruf syamsiah 

maupun huruf qamariah. Kata sandang tidak mengikuti bunyi huruf 

langsung yang mengikutinya. Kata sandang ditulis terpisah dari kata yang 

mengikutinya dan dihubungkan dengan garis mendatar (-). Contohnya: 

G. Hamzah  

Aturan transliterasi huruf hamzah menjadi apostrof (’) hanya 

berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan akhir kata. Namun, bila 

hamzah terletak di awal kata, ia tidak dilambangkan, karena dalam tulisan 

Arab ia berupa alif. Contohnya: 

 ta’murūna  :  تَ  م ر و ن   

 ’al-nau  :    النَّوء  

ء    syai’un  :  ش ي 

 umirtu  :   أ م ر ت  
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H. Penulisan Kata Arab yang Lazim digunakan dalam Bahasa Indonesia 

Kata, istil ah atau kalimat Arab yang ditransliterasi adalah kata, 

istilah atau kalimat yang belum dibakukan dalam bahasa Indonesia. Kata, 

istilah atau kalimat yang sudah lazim dan menjadi bagian dari 

pembendaharaan bahasa Indonesia, atau sudah sering ditulis dalam tulisan 

bahasa Indonesia, tidak lagi ditulis menurut cara transliterasi di atas. 

Misalnya kata Alquran (dari al-Qur’ān), sunnah, hadis, khusus dan umum. 

Namun, bila kata-kata tersebut menjadi bagian dari satu rangkaian teks 

Arab, maka mereka harus ditransliterasi secara utuh. Contoh: 

Fī ẓilāl al-Qur’ān  

Al-Sunnah qabl al-tadwīn  

Al-‘Ibārāt Fī ‘Umūm al-Lafẓ lā bi khuṣūṣ al-sabab 

 

I. Lafz al-Jalalah (الله) 

Kata “Allah” yang didahului partikel seperti huruf jarr dan huruf 

lainnya atau berkedudukan sebagai muḍāf  ilaih (frasa nominal), 

ditransliterasi tanpa huruf hamzah. Contoh: 

      dīnullāh  :  د ي ن  الل  
Adapun ta marbūṭah di akhir kata yang disandarkan kepada lafẓ al-

jalālah, ditransliterasi dengan huruf [t]. Contoh: 

 hum fī raḥmatillāh  : ه م  فِ   ر حْ  ة  الل   

 

J. Huruf Kapital 

Walau sistem tulisan Arab tidak mengenal huruf kapital (All Caps), 

dalam transliterasinya huruf-huruf tersebut dikenai ketentuan tentang 

penggunaan huruf kapital berdasarkan pedoman ejaan Bahasa Indonesia 

yang berlaku (EYD). Huruf kapital, misalnya, digunakan untuk menuliskan 

huruf awal nama diri (orang, tempat, bulan) dan huruf pertama pada 

permulaan kalimat. Bila nama diri didahului oleh kata sandang (al-), maka 

yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan 

huruf awal kata sandangnya. Jika terletak pada awal kalimat, maka huruf A 
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dari kata sandang tersebut menggunakan huruf kapital (Al-). Ketentuan 

yang sama juga berlaku untuk huruf awal dari judul referensi yang didahului 

oleh kata sandang al-, baik ketika ia ditulis dalam teks maupun dalam 

catatan rujukan (CK, DP, CDK, dan DR).  

Contoh: 

Wa mā Muḥammadun illā rasūl  

Inna awwala baitin wuḍi‘a linnāsi lallażī bi Bakkata mubārakan  

Syahru Ramaḍān al-lażī unzila fīh al-Qur’ān 

  


