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UMMI HABIBAH: HUBUNGAN ANTARA MANAJEMEN PRAKTIK
KERJA LAPANGAN (PKL) DAN BURSA KERJA KHUSUS (BKK)
DENGAN KESIAPAN KERJA SISWA DI SMK AL MUSYAWIRIN
WERU CIREBON

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis: (1) hubungan antara
manajemen Praktik Kerja Lapangan dengan kesiapan kerja siswa; (2) hubungan
antara pengelolaan Bursa Kerja Khusus dengan kesiapan kerja siswa; dan (3)
hubungan secara simultan antara manajemen PKL dan BKK dengan kesiapan
kerja siswa di SMK Al Musyawirin Weru Cirebon. Dimana kesiapan kerja siswa
di tingkat Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) menjadi aspek penting untuk
dipertimbangkan, mengingat lulusan SMK dipersiapkan untuk langsung
memasuki dunia kerja. Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan
metode korelasional. Pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan skala
Liker yang dirancang untuk mengukur persepsi siswa terhadap manajemen PKL,
keberfungsian BKK, serta tingkat kesiapan kerja mereka. Analisis data dilakukan
menggunakan uji korelasi dan regresi untuk mengetahui seberapa besar hubungan
variabel manajemen PKL dan BKK terhadap kesiapan kerja siswa.Temuan ini
mengindikasikan bahwa Terdapat hubungan yang kuat antara manajemen Praktik
Kerja Lapangan (PKL) dengan kesiapan kerja siswa di SMK Al Musyawirin Weru
Cirebon. Hal ini ditunjukkan oleh nilai korelasi Pearson yang sebesar 0,666,
hubungan yang kuat antara manajemen Bursa Kerja Khusus (BKK) dengan
kesiapan kerja siswa di SMK Al Musyawirin Weru Cirebon. Hal ini ditunjukkan
oleh nilai korelasi Pearson yang sebesar 0,633 dan hubungan yang kuat antara
manajemen Praktik Kerja Lapangan (PKL) dan manajemen Bursa Kerja Khusus
(BKK) dengan kesiapan kerja siswa di SMK Al Musyawirin Weru Cirebon. Hal
ini ditunjukkan oleh nilai korelasi ganda (R) sebesar 0,740. Selain itu, hasil uji
signifikansi menunjukkan nilai p-value (sig.t) sebesar 0,000 yang lebih kecil dari
0,05, dan nilai t-hitung sebesar 4,179 yang lebih besar dari nilai t-tabel sebesar
1,673. Dengan demikian, manajemen Praktik Kerja Lapangan (PKL) memiliki
hubungan yang signifikan dengan kesiapan kerja siswa. Sedangkan hasil uji
signifikansi menunjukkan nilai p-value (sig.t) sebesar 0,001 yang lebih kecil dari
0,05, dan nilai t-hitung sebesar 3,522 yang lebih besar dari nilai t-tabel sebesar
1,673 dimana manajemen Bursa Kerja Khusus (BKK) memiliki hubungan yang
signifikan dengan kesiapan kerja siswa. Selain itu hasil uji f menunjukkan nilai f-
hitung sebesar 32,679 yang lebih besar dari nilai f-tabel sebesar 3,17, dengan nilai
signifikansi 0,000 yang lebih kecil dari 0,05. Sehingga secara bersama-sama
memiliki hubungan yang signifikan dengan kesiapan kerja siswa.

Kata Kunci: Manajemen Praktik Kerja Lapangan, Bursa Kerja Khusus,
Kesiapan Kerja, SMK



UMMI HABIBAH: THE RELATIONSHIP BETWEEN FIELD
WORK PRACTICE MANAGEMENT (PKL) AND SPECIAL LABOR
EXCHANGE (BKK) WITH STUDENT WORK READINESS AT SMK
AL MUSYAWIRIN WERU CIREBON

ABSTRACT

This study aims to analyze: (1) the relationship between the management of
Field Work Practices (PKL) with student work readiness; (2) the
relationship between the management of the Special Labor Exchange
(BKK) with student work readiness; and (3) the simultaneous relationship
between the management of PKL and BKK with student work readiness at
SMK Al Musyawirin Weru Cirebon. Where student work readiness at the
Vocational High School (SMK) level is an important aspect to consider,
considering that SMK graduates are prepared to directly enter the world of
work. The study used a quantitative approach with a correlational method.
Data collection used a questionnaire with a Liker scale designed to measure
students’ perceptions of PKL management, BKK functioning, and their level
of work readiness. Data analysis was conducted using correlation and
regression tests to determine how much influence the PKL and BKK
management variables have on student work readiness. The findings
indicate that there is a strong relationship between the management of Field
Work Practices (PKL) and student work readiness at SMK Al Musyawirin
Weru Cirebon. This is indicated by the Pearson correlation value of 0.666, a
strong relationship between the management of the Special Employment
Exchange (BKK) with student work readiness at SMK Al Musyawirin Weru
Cirebon. This is indicated by the Pearson correlation value of 0.633 and a
strong relationship between the management of Field Work Practices (PKL)
and the management of the Specialized Labor Exchange (BKK) with the
readiness of students at SMK Al Musyawirin Weru Cirebon.

Keywords: Management of Field Work Practices, Specialized Job
Exchange, Job Readiness, Vocational School
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3. Dr. Dewi Cahyani, M.M, M.Pd. selaku Ketua Program Studi
Manajemen Pendidikan Islam Pascasarjan Universitas Islam Negeri
(UIN) Siber SyekhNurjati Cirebon.
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telah beliau diberikan kepada saya, maka tak mungkin saya bisa

menyelesaikan tulisan tesis saya hingga saat ini.



5. Dosen dan Staff Akademik Program Pascasarjan Universitas Islam
Negeri (UIN) Siber Syekh Nurjati Cirebon yang telah memberikan
ilmunya.

6. Orang tua yaitu Bapak H. Buchori Asral (Alm) dan Ibu Nyai.
Nasichatun dan keluargaku terutama suami yaitu Sutrisno tanpa
peran mereka tak mungkin saya bisa berada dititik ini hingga saat
ini.

Ucapan terimakasih juga dihaturkan kepada pihak-pihak yang tidak
dapat penulis sebutkan satu-persatu, namun turut membantu penulis
dalam menyelesaikan tesis ini, penulis tidak dapat membalasnya dengan
apapun, semoga Allah SWT yang akan membalas dengan balasan yang
sebaik-baiknya di dunia dan di akhirat.

Penulis menyadari sepenuhnya dalam pembuatan tesis ini masih
jauh dari sempurna. Oleh karena itu, penulis membutuhkan kritik dan
saran yang membangun untuk memperbaiki tesis ini. Dengan selalu
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PEDOMAN TRANSLITERASI
Penulisan transliterasi huruf-huruf Arab Latin dalam tesis ini berpedoman
pada SK Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan R.l. Nomor:
158/1987 dan Nomor: 0543b/U/1987.

Huruf Arab Nama Huruf latin Keterangan
Alif Tidak dilambangkan
Ba -

Ta
Sa
Jim
Ha
Kha
Dal
Zal
Ra
Zai
Sin
Syin
Sad
Dad
Ta
Za
‘Ain
Gain
Fa
Qaf
Kaf
Lam
Mim
Nun
Wau
Ha

Es (dengan titik di atas)

Ha (dengan titik di bawah)

Zet (dengan titik di atas)

Es (dengan titik di bawah)
De (dengan titik di bawah)
Te (dengan titik di bawah)
zet (dengan titik di bawah)
koma terbalik di atas

ole |G | B |G| Ljeerfre | b b |G G G |G (G C | e e ey e | G | -
IS ZZr X0 M6 NSO ®» L »NDN OIS < v - o

Apostrof (tetapi lambang
ini tidak digunakan untuk

hamzah di awal kata)
T Ya Y -

3 Hamzah

Bila secara teknis ada kesulitan dalam mengikuti pedoman tersebut, dapat
diplih alternatif lain, dengan catatan digunakan secara konsisten. salah satu
alternatifnya adalah seperti pedoman di bawah ini.

xi



ARAB LATIN ARAB LATIN

| A b th
- B 35 zh
& T & ¢
& Ts ¢ gh
z J s f
c H S q
¢ Kh 4 k
R D J I
3 Dz e m
B R o n
D Z B w
o S > h
83 Sy s ‘
o Sh $ y
o= DI -

Catatan :

& = a panjang

T =i panjang

0 = u Panjang

Kata sandang alif+lam (J)) baik diikuti oleh huruf gamariyah maupun
syamsiyah ditulis al. Contoh : ALl ditulis as-saalam. Bila diikuti huruf
syamsiyah huruf al diganti dengan huruf syamsiyah yang bersangkutan,
seperti 3Ju ) ditulis al-Risalah.

Nama orang, istilah hukum, dan nama-nama lain yang sudah dikenal di
Indonesia, tidak terikat oleh pedoman ini. Contoh : Abdullah, Syariah,
shalat, dan zakat.

Konsonan rangkap yang disebabkan oleh syaddah ditulis rangkap, contoh :
33, ditulis riddah.

Ta marblthah di akhir kata : Bila dimatikan ditulis h, seperti 3¢ ditulis
bid’ah : kecuali sudah terserap ke dalam bahasa Indonesia, seperti shalat dan
zakat. Bila dihidupkan karena dirangkaikan dengan kata lain ditulis t,

contoh ditulis Karomat al-awlya’

xi
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