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ABSTRAK

NAGHIFARI ABDULLAH. NIM: 2008205095. PENGARUH AUDIT
KINERJA DAN PENGENDALIAN INTERNAL TERHADAP
AKUNTABILITAS PUBLIK PADA SATUAN KERJA PERANGKAT
DAERAH (SKPD) KABUPATEN CIREBON DENGAN PENGAWASAN
FUNGSIONAL SEBAGAI VARIABEL MODERASI, 2024.

Pada era reformasi, sistem pemerintahan Indonesia mengalami perubahan yang
mendorong perbaikan dalam pengelolaan dan akuntabilitas pelayanan publik.
Dengan adanya otonomi daerah, pengelolaan keuangan sepenuhnya menjadi
tanggung jawab pemerintah daerah. Untuk mencapai good governance,
akuntabilitas publik menjadi hal yang penting agar publik bisa mengetahui rencana
dan pelaksanaan anggaran. Akuntabilitas publik memerlukan audit tidak hanya dari
segi finansial, tetapi juga audit kinerja untuk mendapatkan kepercayaan
masyarakat. Salah satu cara mewujudkan akuntabilitas publik adalah melalui
perencanaan anggaran yang baik dan pengendalian internal yang efektif, sehingga
dana digunakan dengan tepat dan efisien. Selain itu, pengawasan terhadap proses
pemerintahan juga diperlukan untuk akuntabilitas publik. Penelitian ini dilakukan
dengan tujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh antara Audit Kinerja dan
Pengendalian Internal terhadap Akuntabilitas Publik pada SKPD Kabupaten
Cirebon yang dimoderasi dengan Pengawasan Fungsional. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif. Data yang digunakan adalah data primer
yang diperoleh dari hasil kuesioner kepada 100 orang yang bekerja di SKPD
Kabupaten Cirebon. Analisis yang digunakan meliputi uji instrumen penelitian, uji
asumsi klasik, uji Moderated Regression Analysis (MRA) dan uji hipotesis
menggunakan SPSS 22. Hasil dari penelitian ini menyatakan bahwa Audit Kinerja
tidak berpengaruh secara signifikan terhadap Akuntabilitas Publik, sedangkan
Pengendalian Internal berpengaruh secara signifikan terhadap Akuntabilitas Publik.
Kemudian, Pengawasan Fungsional tidak dapat memoderasi Audit Kinerja
terhadap Akuntabilitas Publik, sedangkan Pengawasan Fungsional dapat
memoderasi Pengendalian Internal terhadap Akuntabilitas Publik.

Kata Kunci: Audit Kinerja, Pengendalian Internal, Akuntabilitas Publik,
Pengawasan Fungsional, Satuan Kerja Perangkat Daerah



ABSTRACT

NAGHIFARI ABDULLAH. NIM: 2008205095. THE EFFECT OF
PERFORMANCE AUDIT AND INTERNAL CONTROL ON PUBLIC
ACCOUNTABILITY IN THE CIREBON REGENCY REGIONAL
APPARATUS WORK UNIT WITH FUNCTIONAL SUPERVISION AS A
MODERATION VARIABLE, 2024.

In the reform era, Indonesia’s government system underwent changes that
encouraged improvements in the management and accountability of public
services. With regional autonomy, financial management is fully the responsibility
of local governments. To achieve good governance, public accountability is
important so that the public can know the plan and implementation of the budget.
Public accountability requires audits not only in terms of finance, but also
performance audits to gain public trust. One way to realize public accountability is
through good budget planning and effective internal control, so that funds are used
appropriately and efficiently. In addition, supervision of government processes is
also needed for public accountability. This study was conducted with the aim of
finding out whether there is an influence between Performance Audit and Internal
Control on Public Accountability in the Cirebon Regency Regional Apparatus Work
Unit moderated by Functional Supervision. This study uses a quantitative
approach. The data used is primary data obtained from the results of a
questionnaire to 100 people working in the Cirebon Regency Regional Apparatus
Work Unit. The analysis used includes research instrument tests, classical
assumption tests, Moderated Regression Analysis (MRA) tests and hypothesis tests
using SPSS 22. The results of this study state that Performance Audit does not have
a significant effect on Public Accountability, while Internal Control has a
significant effect on Public Accountability. Then, Functional Supervision cannot
moderate Performance Audits against Public Accountability, while Functional
Supervision can moderate Internal Control over Public Accountability.

Keywords: Performance Audit, Internal Control, Public Accountability,
Functional Supervision, Regional Apparatus Work Unit
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