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ABSTRAK

Sofa :  Efektifitas Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam
2008109038 Meningkatkan Mutu Pendidikan Di Madrasah Tsanawiyah
Al Washliyah Cempaka Talun Kabupaten Cirebon

Meningkatkan kualitas pendidikan adalah dengan mendorong transformasi unit-unit
pendidikan untuk meningkatkan kualitas lembaga pendidikan. Program ini
memberikan manfaat bagi sekolah dalam meningkatkan mutu pendidikan, menjamin
kesetaraan kualitas pendidikan, dan menciptakan ekosistem pendidikan yang berfokus
pada peningkatan kualitas. Tujuan peneliti ingin melakukan penelitian di Madrasah
Tsanawiyah Al Washliyah Cempaka Talun yaitu untuk mengetahui pengelolaan
manajemen sumber daya manusia serta bagaimana mutu pendidikan di Madrasah
Tsanawiyah Al Washliyah Cempaka Talun dan apa saja faktor penghambat dalam
meningkatkan mutu pendidikan di Madrasah Tsanawiyah Al Washliyah Cempaka
Talun. Peneliti menggunakan pendekatan kualitatif, untuk menganalisis terkait
Efektivitas Manajemen Sumber Daya Manusia dalam Peningkatan Mutu Pendidikan
di Madrasah Tsanawiyah Al Washliyah Cempaka Talun Kabupaten Cirebon. Dengan
mencari informasi kepada pihak bersangkutan terkait manajemen sumber daya
manusia di Madrasah Tsanawiyah Cempaka Talun. Hasil penelitian mengenai
Efektifitas Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam Meningkatkan Mutu
Pendidikan ini mengindikasikan bahwa manajemen sumber daya manusia sangat
efektif dalam meningkatkan mutu pendidikan mulai dari perencanaan, rekrutmen,
pengembangan sumber daya manusia, evaluasi, pengawasan dan kompensasi. Mutu
pendidikan di Madrasah Tsanawiyah Al Washliyah sudah mulai meningkat karena
kelima komponen tersebut menjadi semakin bermanfaat baik bagi peningkatan mutu
pendidikan di Madrasah Tsanawiyah Al Washliyah Cempaka Talun, namun ada
faktor eksternal dan internal yang menghambat peningkatan mutu pendidikan di
Madrasah Tsanawiyah Al Washliyah Cempaka Talun.

Kata Kunci: efektifitas manajemen sumber daya manusia, mutu pendidikan



ABSTRACT

Sofa . The Effectiveness of Human Resource Management in
2008109038 Improving the Quality of Education at Al Washliyah Islamic
Junior High School Cempaka Talun

Improving the quality of education is about encouraging the transformation of
educational units to improve the quality of educational institutions. This program
provides benefits for schools in improving the quality of education, ensuring equality
in the quality of education, and creating an educational ecosystem that focuses on
improving quality. The purpose of the researcher wants to conduct research at
Madrasah Tsanawiyah Al Washliyah Cempaka Talun is to find out the management
of human resource management and how the quality of education in Madrasah
Tsanawiyah Al Washliyah Cempaka Talun and what are the inhibiting factors in
improving the quality of education in Madrasah Tsanawiyah Al Washliyah Cempaka
Talun. Researchers used a qualitative approach, to analyze the effectiveness of
human resource management in improving the quality of education in Madrasah
Tsanawiyah Al Washliyah Cempaka Talun, Cirebon Regency. By seeking information
from relevant parties related to human resource management in Madrasah
Tsanawiyah Cempaka Talun. The results of research on the effectiveness of human
resource management in improving the quality of education indicate that human
resource management is very effective in improving the quality of education starting
from planning, recruitment, human resource development, evaluation, supervision
and compensation. The quality of education in Madrasah Tsanawiyah Al Washliyah
has begun to increase because the five components are becoming increasingly useful
for both the students and the teachers.

Keywords: affectiveness of human resource management, quality of education
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