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ABSTRAK 
Taufiq Yahya, NIM: 2108204044. “FAKTOR-FAKTOR YANG 

MEMPENGARUHI MINAT TENAGA KERJA WANITA UNTUK BEKERJA 

KE LUAR NEGERI (Studi Kasus Lembaga Pelatihan Kerja (LPK) PT. 

Laatansa)”. 

 

 Kabupaten Cirebon pada tahun 2024 berhasil beraih penghargaan kategori 

Layanan Terpadu Satu Atap Pekerja Migran (LTSA-PMI) terbaik dalam 

memberikan pelayanan penempatan perlindungan pekerja migran Indonesia. Salah 

satu Perusahaan Jasa Tenaga Kerja Indonesia (PJTKI) di Cirebon adalah PT. 

Laatansa yang berperan dalam menyalurkan tenaga kerja wanita ke luar negeri. 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor apa saja yang 

mempengaruhi minat tenaga wanita untuk bekerja ke luar negeri.Untuk mencapai 

tujuan tersebut, dalam penelitian ini variabel independen yang digunakan antara 

lain yaitu Upah Minimum Kerja,  Tingkat Pendidikan dan Umur. Sedangkan 

variabel dependennya adalah Minat Tenaga Kerja Wanita Untuk Bekerja Ke luar 

negeri.  

 Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan data primer dari hasil 

kuesioner terhadap sampel yaitu anggota di LPK PT. Laatansa yang berjumlah 50 

responden. Data dari kuesioner di olah menggunakan alat analisis regresi linier 

berganda dengan menggunakan software SPSS 25. 

 Didapatkan hasil dari pengujian tersebut yaitu pada variabel Upah 

Minimum Kerja dan Umur berpengaruh signifikan terhadap minat tenaga kerja 

wanita ke luar negeri dengan nilai signifikansi sebesar 0,000. Sedangkan variabel 

Tingkat Pendidikan tidak berpengaruh terhadap minat tenaga kerja wanita ke luar 

negeri dengan nilai signifikansi sebesar 0,698 Hasil dari uji koefisien determinasi 

(R2) memiliki nilai sebesar 69,8% artinya variabel Upah Minimum Kerja, Tingkat 

Pendidikan dan Umur secara bersama-sama berpengaruh terhadap minat tenaga 

kerja wanita ke luar negeri, sedangkan sisanya sebesar 30,2% dipengaruhi oleh 

variabel lain yang dijelaskan dalam penelitian. 

 

Kata Kunci : Minat, Tenaga Kerja Wanita, Tingkat Pendidikan, Umur, 

SPSS25  
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ABSTRACT 
TAUFIQ YAHYA NIM: 2108204044 AFFECTING FACTORS "INTEREST 

IN WOMEN'S WORKFORCE TO WORK ABROAD (Case Study of the Job 

Training Institute (LPK) PT. Laatansa)". 

 In 2024, Cirebon Regency successfully won the award for the One-Stop 

Integrated Service for Migrant Workers (LTSA-PMI) category for providing 

protection services for migrant workers in Indonesia. One of the Indonesian 

Migrant Worker Service Companies (PJTKI) in Cirebon is PT Laatansa, which 

plays a role in channeling female migrant workers abroad. 

 This study aims to analyze what factors influence the desire of female 

workers to work abroad. To achieve this goal, in this study the independent variables 

used include Minimum Wage Work, Education Level and Age. While the dependent 

variable is the Interest of Female Workers to Work Abroad. 

 This research is a quantitative research with primary data from the results 

of the questionnaire on the sample, namely members of LPK PT. Laatansa totaling 

50 respondents. Data from the questionnaire were processed using multiple linear 

regression analysis tools using SPSS 25 software. 

 The results of the test were obtained, namely that the Minimum Wage Work 

and Age variables had a significant effect on the interest of female workers going 

abroad with a significance value of 0.000. Meanwhile, the Education Level variable 

did not affect the interest of female workers going abroad with a significance value 

of 0.698. The results of the determination coefficient test (R²) had a value of 69,8%, 

meaning that the Minimum Wage Work, Education Level and Age variables 

together had an effect on the interest of female workers going abroad, while the 

remaining 30,2% was influenced by other variables explained in the study. 

 

Keywords: Interest, Female Workforce, Education Level, Age, SPSS25 
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 الملخص

 جراخلا يف لمعلل ةيئاسنلا ةلماعلا ىوقلاب مامتهلاا" ةرثؤملا لماوعلا 2108204044 :مين ىيحي قيفوت

 ."(يفيظولا بيردتلا دهعمل ةلاح ةسارد)

هاجرين  لتقديم منطقة سيريبون بنجاح بجائزة فئة الخدمة المتكاملة الشاملة للعمال المفي عام ، فازت  

يسيين في خدمات الحماية للعمال المهاجرين في إندونيسيا. إحدى شركات خدمات العمال المهاجرين الإندون

 سيريبون هي شركة ، التي تلعب دورًا في توزيع العاملات المهاجرات في الخارج.

قيق هذا هذا البحث إلى تحليل العوامل المؤثرة على دافعية المرأة للعمل في الخارج. ولتحيهدف  

ر. في حين أن الهدف، استخدمت الدراسة المتغيرات المستقلة التالية: جامعة ميسوري، ومستوى التعليم، والعم

 المتغير التابع هو رغبة العاملات في العمل في الخارج.

ن أعضاء متعتمد بياناته الأولية على نتائج استبيان تم تطبيقه على عينة هذا البحث هو بحث كمي  

لانحدار الخطي بلغ مجموع المشاركين  مشاركًا. تمت معالجة بيانات الاستبيان باستخدام أدوات تحليل ا.نادي 

 المتعدد باستخدام برنامج.

ير معنوي والعمر لهما تأث جورالعمل بالحد الادنى للاوقد توصلت نتائج الاختبار إلى أن متغيري  

ثر على اهتمام على اهتمام العاملات بالسفر إلى الخارج بقيمة دلالة. في حين أن متغير مستوى التعليم لا يؤ

العمل ن متغيرات أالعاملات بالسفر إلى الخارج بقيمة دلالة. ونتائج اختبار معامل التحديد لها قيمة مما يعني 

ارج، في حين أن ى التعليم والعمر تؤثر معًا على اهتمام العاملات بالسفر إلى الخومستو بالحد الادنى للاجور

 النسبة المتبقية البالغة تتأثر بمتغيرات أخرى تم شرحها في الدراسة.

 

    مج: الاهتمام، العمالة النسائية، جامعة ميسوري، المستوى التعليمي، العمر، برناالبحثالكلمات 
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PEDOMAN LITERASI 

Pedoman Transliterasi Arab Latin yang merupakan Hasil Keputusan 

Bersama (SKB) Menteri Agama serta Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI 

Nomor: 158 tahun 1987 dan Nomor: 0543b/U/1987. 

A. Konsonan Tunggal 

Daftar huruf Bahasa Arab dan transliterasinya ke dalam huruf latin 

dapat dilihat pada halaman berikut: 

Tabel 1. Transliterasi Konsonan 

HURUF ARAB NAMA HURUF LATIN KETERANGAN 

 Alif ا
Tidak 

dilambangkan 

Tidak 

Dilambangkan 

 Ba’ B Be ب

 Ta’ T Te ت

 Sa’ Ṡ ث
Es (dengan titik 

diatas) 

 Jim J Je ج

 Ha’ Ḥ ح
Ha (dengan titik di 

bawah) 

 Kha’ Kh Ka dan Ha خ

 Dal D De د

 Zal Ż ذ
Zet (dengan titik di 

atas) 

 Ra’ R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy Es dan Ye ش

 ص
 

Sad 
 

Ṣ 
 

Es (dengan titik di 

bawah) 

 ض
 

Dad Ḍ De (dengan titik 
dibawah) 

 Ta Ṭ ط
Te (dengan titik 

dibawah) 

 Za Ẓ ظ
Zet (dengan titik 

dibawah) 

 Ain ‘ Apostraf terbalik‘ ع

 Gain G Ge غ

 Fa’ F Ef ف

 Qaf Q Qi ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Wawu W We و
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HURUF ARAB NAMA HURUF LATIN KETERANGAN 

 Ha’ H Ha ه

 Hamzah ’ Apostrof ء

 Ya’ Y Ye ي

 

Hamzah (ء) yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanda 

diberi tanda apapun. Jika ia terletak di tengah atau di akhir, maka ditulis 

dengan tanda (’). 

B. Vokal 

  Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri atas vokal 

tunggal (monoftong) dan vokal rangkap (diftong). Vokal tunggal bahasa 

Arab lambangnya berupa tanda atau harakat, yaitu fathah (ــــــــَـــ) untuk 

vokal a, kasroh (ـــــــــِــــ) untuk vokal i, dan dhummah  (ـــــــــُــــ) untuk vokal 

u.  Vokal rangkap bahasa Arab lambangnya berupa gabungan antara harakat 

dan huruf yaitu  auyaitu harakat a (fathah) diikuti wawu (و) sukun (mati), 

dan  ai yaitu harakat  a (fathah) diiringi huruf ya’ (ي) sukun (mati). 

 Contoh vokal tunggal :           َكَسَر    ditulis     kasara  

       Contoh vokal rangkap : 

 Fathah + yā’ tanpa dua titik yang dimatikan ditulis ai (أي). 

Contoh:     َكَيْف       ditulis     kaifa 

 Fathah + wāwu mati ditulis au (او). 

Contoh:     َهوَْل       ditulis     haula 

C. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang di dalam bahasa Arab 

dilambangkan dengan harakat dan huruf, transliterasinya berupa huruf dan 

tanda.Vokal panjang ditulis, masing-masing dengan tanda hubung (-) 

diatasnya. 

Tanda Nama 
Huruf 

Latin 
Nama 

ََ …ا  Fathah dan alif 

Â a dengan garis di atas 
 ََ  ...ي

Atau fathah dan 

ya 

ِِ ...ي  Kasrah dan ya Î i dengan garis di atas 
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ُِ ...و  
Dammah dan 

wau 
Û u dengan garis di atas 

Contoh :           َقاَل        ditulis     qâla                                                            

 ditulis     qîla        قيِْلَ                        

 ditulis     yaqûlu يقَوُْلُ                        

D. Ta’ marbutah  

  Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu : ta’ marbutah yang 

hidup atau mendapat harakat  fathah, kasrah,  dan dammah, transliterasinya 

adalah [t]. Sedangkan ta’ marbutah yang mati atau mendapat harkat sukun, 

transliterasinya adalah [h]. 

  Kalau pada kata yang berakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata 

yang menggunakan kata sandang al- serta bacaan kedua kata itu terpisah, 

maka ta marbutah itu ditransliterasikan dengan ha (h). 

Contoh :   ُاْلاطَْفاَلِ  رَوْضَة  ditulis  rauḍah al-aṭfāl 

اْلاطَْفاَلِ  رَوْضَةُ                    ditulis  rauḍatul aṭfāl 

E. Syaddah 

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda tasydid, dalam transliterasi ini dilambangkan dengan 

perulangan huruf (konsonan ganda) yang diberi tanda syaddah. 

Jika huruf  ber-tasydid di akhir sebuah kata dan didahului oleh   ى

huruf kasrah   ـــــِى, maka ia ditransliterasi seperti huruf maddah (i). 

Contoh : َرَبَّنا          ditulis     rabbanâ 

 ditulis     al-ḥaddu          الحَد  

F. Kata Sandang Alif + Lam (ال) 

Transliterasi kata sandang dibedakan menjadi dua macam, yaitu : 

1. Kata sandang diikuti huruf syamsiah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiah ditransliterasikan sesuai 

dengan bunyinya, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang langsung 

mengikuti kata sandang itu atau huruf lam diganti dengan huruf  yang 

mengikutinya. 

Contoh :      ُجُل  ditulis      ar-rajulu       الرَّ

 ditulis     as-syamsu      الشَّمْسُ  
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G. Kata sandang diikuti huruf qamariah 

 Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariah ditulis al-. 

 Contoh :      ُِالَْمَلك           ditulis        al-Maliku 

 ditulis        al-qalamu          القلَمَُ     

H. Hamzah 

 Hamzah (ء) yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanpa 

diberi tanda apa pun. Jika ia terletak di tengah atau di akhir kata, maka 

ditulis dengan tanda apostrof (’). 

I. Penulisan Kata 

  Pada dasarnya setiap kata, baik fi’il, isim maupun huruf, ditulis 

terpisah. Bagi kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab yang 

sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harakat 

yang dihilangkan maka dalam transliterasi ini penulisan kata tersebut bisa 

dilakukan dengan dua cara, bisa terpisah per kata dan bisa pula 

dirangkaikan. 

 Contoh : 

ازِقيِْنَ  خَيْر   لهَوَُ  اللَ  وَانَِّ                         الرَّ  

Ditulis:    Wa innallâha lahuwa khair al-râziqîn atau Wa innallâha lahuwa 

khairurrâziqîn, 

J. Huruf Kapital 

  Walaupun dalam sistem huruf Arab huruf kapital tidak dikenal, 

dalam transliterasi ini huruf kapital tetap digunakan. Penggunakan huruf 

kapital sesuai dengan EYD, di antaranya huruf kapital digunakan untuk 

penulisan huruf awal, nama diri, dan permulaan kalimat. Bila nama diri itu 

didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap 

huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya. 

Penggunaan huruf capital untuk allah hanya berlaku bila dalam tulisan 

arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu disatukan 

dengan kata lain sehingga ada huruf / harakat yang dihilangkan, huruf 

capital tidak dipergunakan. 

  Contoh :    البخُارَِي         ditulis     al-Bukhârî 

  ditulis     al-Baihaqî          البيَْهقَيِ                      


