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ABSTRAK

Nuraini Lidiana (2108206015): Peran Dinas Tenaga Kerja Transmigrasi dan
Energi Provinsi DKI Jakarta dalam Meningkatkan Hak Ketenagakerjaan
Penyandang Disabilitas (Dalam Perspektif Peraturan Daerah DKI Nomor 4
Tahun 2022 Tentang Pelaksanaan Penghormatan, Perlindungan, dan
Pemenuhan Hak Penyandang Disabilitas).

Setiap warga negara Indonesia, termasuk penyandang disabilitas, memiliki
hak untuk berpartisipasi dalam pembangunan nasional. Namun, dalam sektor
ketenagakerjaan, penyandang disabilitas masih menghadapi diskriminasi,
keterbatasan akses, dan pengurangan peluang kerja. Berdasarkan Survei Kesehatan
Indonesia 2023, DKI Jakarta mencatat prevalensi penyandang disabilitas tertinggi
sebesar 3%. Sebagai respons, Pemerintah Provinsi DKI Jakarta menerbitkan
Peraturan Daerah No. 4 Tahun 2022 untuk menjamin pemenuhan hak-hak
penyandang disabilitas, termasuk hak memperoleh pekerjaan. Penelitian ini
bertujuan untuk menganalisis peran Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Energi
(DISNAKERTANSGI) dalam pelaksanaan Perda tersebut, serta mengidentifikasi
faktor pendukung dan penghambat pelaksanaannya.

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif deskriptif dengan pendekatan
yuridis empiris. Data dikumpulkan melalui studi pustaka dan wawancara dengan
pejabat serta pihak terkait di lingkungan DISNAKERTANSGI Provinsi DKI
Jakarta. Pendekatan ini bertujuan untuk memahami secara mendalam pelaksanaan
regulasi dan efektivitas peran pemerintah daerah dalam menjamin hak
ketenagakerjaan penyandang disabilitas.

DISNAKERTANSGI telah menjalankan berbagai program seperti pelatihan
keterampilan, penyuluhan ke dunia usaha, dan penempatan kerja. Namun,
hambatan masih terjadi, seperti kurangnya pengawasan kuota disabilitas,
keterbatasan aksesibilitas, serta rendahnya kesadaran perusahaan.

Kata Kunci: Disnakertransgi, Ketenagakerjaan, Hak Penyandang Disabilitas.



ABSTRACT

Nuraini Lidiana (2108206015): The Role of the Manpower, Transmigration
and Energy Agency of DKI Jakarta Province in Improving the Employment
Rights of Persons with Disabilities (In the Perspective of DKI Regional
Regulation Number 4 of 2022 Concerning the Implementation of Respect,
Protection, and Fulfillment of the Rights of Persons with Disabilities).

Every Indonesian citizen, including persons with disabilities, has the right
to participate in national development. However, in the employment sector, persons
with disabilities still face discrimination, limited access, and reduced job
opportunities. Based on the 2023 Indonesian Health Survey, DKI Jakarta recorded
the highest prevalence of persons with disabilities at 3%. In response, the DKI
Jakarta Provincial Government issued Regional Regulation No. 4 of 2022 to ensure
the fulfillment of the rights of persons with disabilities, including the right to obtain
employment. This study aims to analyze the role of the Manpower, Transmigration
and Energy Agency (DISNAKERTANSGI) in implementing the Regional
Regulation, as well as to identify supporting and inhibiting factors in its
implementation.

This study uses a descriptive qualitative method with an empirical legal
approach. Data were collected through literature studies and interviews with
officials and related parties in the DKI Jakarta Province's DISNAKERTANSGI
environment. This approach aims to deeply understand the implementation of
regulations and the effectiveness of the role of local governments in guaranteeing
the employment rights of people with disabilities.

DISNAKERTANSGI has implemented various programs such as skills
training, counseling to the business world, and job placement. However, obstacles
still occur, such as lack of supervision of disability quotas, limited accessibility, and
low company awareness.

Keywords: Disnakertransgi, Employment, Rights of Persons with Disabilities.
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MOTTO

"Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau

telah selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain).
Dan hanya kepada TUHAN mu lah engkau berharap"

(QS. Al-Insyirah, 6-8)

"Orang tua dirumah menanti kepulanganmu dengan hasil yang membanggakan,
jangan kecewakan mereka. Simpan keluhmu, sebab letithmu tak sebanding dengan

perjuangan mereka menghidupimu"”

“if you never bleed, you’re never gonna grow”

(Taylor Swift)

Lokasi lahir boleh dimana saja, tapi lokasi mimpi harus di langit

(H. Anies Rasyid Baswedan, S.E., M.P.P., Ph.D.)
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