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ABSTRAK 

Nuni Nur Izati. NIM: 2108202017. “IMPLEMENTASI PEMENUHAN HAK 

PEKERJA PEREMPUAN DI AB CHIKEN PUSAT SUMBER 

KABUPATEN CIREBON PERSPEKTIF MAQASHID SYARIAH DAN 

HUKUM POSITIF”, 2024. 

Pemenuhan hak pekerja perempuan adalah penegakan hak khusus untuk 

menjamin kesetaraan, keadilan, dan perlindungan di tempat kerja, termasuk 

penghapusan diskriminasi serta penyediaan fasilitas yang mendukung kebutuhan 

biologis dan sosial perempuan. AB Chiken Pusat Sumber Cirebon menemukan 

indikasi pelanggaran hak pekerja perempuan dan jaminan sosial, seperti tidak 

diberikannya cuti haid sesuai UU No. 13 Tahun 2003, ketiadaan ruang laktasi 

yang diatur dalam UU No. 36 Tahun 2009, Permenkes No. 15 Tahun 2013, dan 

PP No. 33 Tahun 2012, serta tidak terdaftarnya pekerja dalam BPJS 

Ketenagakerjaan sebagaimana diwajibkan oleh UU No. 3 Tahun 1992 dan PP No. 

14 Tahun 1993. 

Peneliti ini memiliki tujuan, pertama, untuk mengetahui dan menganalisis 

pelaksanaan pemenuhan hak pekerja perempuan di AB Chiken pusat Sumber 

Kabupaten Cirebon. Kedua, untuk mengetahui dan menganalisis pemenuhan hak 

pekerja perempuan di AB Chiken pusat Sumber Kabupaten Cirebon perspektif 

Maqashid Syariah. Ketiga, untuk mengetahui dan menganalisis pemenuhan hak 

pekerja perempuan di AB Chiken pusat Sumber Kabupaten Cirebon perspektif 

Hukum Positif. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif. Teknik 

pengumpulan data dengan cara observasi, wawancara dan dokumentasi. 

Berdasarkan hasil penelitian, pertama, AB Chicken Pusat Sumber Cirebon telah 

berupaya memenuhi hak-hak pekerja perempuan sesuai peraturan perundang-

undangan Indonesia, meliputi kesetaraan upah, perlindungan selama cuti (hamil, 

melahirkan, haid, dan keguguran), serta pemenuhan kebutuhan ibadah dan 

keamanan di tempat kerja. Kedua, Secara keseluruhan, AB Chicken telah 

mengimplementasikan nilai-nilai maqashid syariah dalam pemenuhan hak pekerja 

perempuan, meskipun terdapat beberapa aspek yang perlu ditingkatkan untuk 

menciptakan perlindungan yang lebih komprehensif. Ketiga, AB Chiken telah 

menunjukkan komitmen dalam memenuhi sebagian besar hak pekerja perempuan 

sebagaimana ditetapkan dalam UU No. 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan, 

meskipun demikian perlu dilakukan perbaikan pada aspek yang belum optimal, 

terutama hak-hak khusus seperti cuti haid, penyediaan ruang laktasi, dan 

kepatuhan terhadap program BPJS Kesehatan. Langkah ini penting untuk 

meningkatkan kesejahteraan karyawan perempuan dan memastikan kepatuhan 

terhadap peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

Kata Kunci: Hak Pekerja Perempuan, Maqashid Syariah, Hukum Positif. 
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ABSTRACT 

Nuni Nur Izati. NIM: 2108202017. "IMPLEMENTATION OF THE 

FULFILLMENT OF WOMEN'S WORKERS' RIGHTS IN AB CHIKEN, 

CIREBON REGENCY RESOURCE CENTER: THE PERSPECTIVE OF 

MAQASHID SHARIA AND POSITIVE LAW", 2024. 

 The fulfillment of women's workers' rights is the enforcement of special rights to 

ensure equality, justice, and protection in the workplace, including the 

elimination of discrimination and the provision of facilities that support women's 

biological and social needs. AB Chiken Cirebon Resource Center found 

indications of violations of women's workers' rights and social security, such as 

the non-provision of menstrual leave in accordance with Law No. 13 of 2003, the 

absence of lactation rooms regulated in Law No. 36 of 2009, Permenkes No. 15 of 

2013, and Government Regulation No. 33 of 2012, as well as the non-registration 

of workers in BPJS Employment as required by Law No. 3 of 1992 and 

Government Regulation No. 14 of 1993. 

This researcher has the objective, first, to find out and analyze the implementation 

of the fulfillment of women's workers' rights in AB Chiken, the center of Sumber 

Cirebon Regency. Second, to find out and analyze the fulfillment of the rights of 

women workers in AB Chiken, the Cirebon Regency Resource Center, from the 

perspective of Maqashid Syariah. Third, to find out and analyze the fulfillment of 

the rights of women workers in AB Chiken, the center of Cirebon Regency 

Resources, the perspective of Positive Law. This research uses a qualitative 

method. Data collection techniques by means of observation, interviews and 

documentation. 

Based on the results of the research, first, AB Chicken Pusat Sumber Cirebon has 

tried to fulfill the rights of female workers in accordance with Indonesian laws 

and regulations, including equal pay, protection during leave (pregnancy, 

childbirth, menstruation, and miscarriage), as well as fulfillment of religious 

needs and safety in the workplace. Second, overall, AB Chicken has implemented 

maqashid sharia values in fulfilling the rights of female workers, although there 

are several aspects that need to be improved to create more comprehensive 

protection. Third, AB Chicken has shown a commitment to fulfilling most of the 

rights of female workers as stipulated in Law No. 13 of 2003 concerning 

Manpower, although improvements need to be made in aspects that are not 

optimal, especially special rights such as menstrual leave, provision of lactation 

rooms, and compliance with the BPJS Health program. This step is important to 

improve the welfare of female employees and ensure compliance with applicable 

laws and regulations. 

Keywords: Rights of Women Workers, Maqashid Sharia, Positive Law. 
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 تجزيدي

. "تىفيذ إعمال حقوق الىساء العاملات في أب 2102202012وووی وور عزاتي. رقم تعزيف الطالة: 

 .2022والقاوون الوضعي" ، مىظور الشزيعة المقاشيدية تشيكيه ، مزكز موارد الوصاية في سيزتون: 

ئْ ئػّبي ؽمٛق إٌغبء اٌؼبِلاد ٘ٛ ئٔفبر ؽمٛق خبصخ ٌعّبْ اٌّغبٚاح ٚاٌؼذاٌخ ٚاٌؾّب٠خ فٟ ِىبْ اٌؼًّ، 

ثّب فٟ رٌه اٌمعبء ػٍٝ اٌز١١ّض ٚرٛف١ش اٌّشافك اٌزٟ رذػُ الاؽز١بعبد اٌج١ٌٛٛع١خ ٚالاعزّبػ١خ ٌٍّشأح. 

ق اٌّشأح اٌؼبٍِخ ٚاٌعّبْ ٚٚعذ اٌجٙغخ رش١ى١ٓ ِٓ ِشوض ِٛاسد ع١شثْٛ ِإششاد ػٍٝ أزٙبن ؽمٛ

، ٚػذَ ٚعٛد ؽ١ض ٌٍشظبػخ 3001ٌغٕخ  31الاعزّبػٟ، ِضً ػذَ رٛف١ش ئعبصح اٌؾ١ط ٚفمب ٌٍمبْٔٛ سلُ 

، 3033ٌغٕخ  11، ٚاٌلائؾخ اٌؾى١ِٛخ سلُ 3031ٌغٕخ  31، ٚسلُ 3002ٌغٕخ  13إٌّظُ فٟ اٌمبْٔٛ سلُ 

ٌغٕخ  1بػٟ ٌٍؼّبٌخ ٚفمب ٌّب ٠مزع١ٗ اٌمبْٔٛ سلُ ٚوزٌه ػذَ رغغ١ً اٌؼّبي فٟ عٙبص ئداسح اٌعّبْ الاعزّ

 .3221ٌغٕخ  31ٚاٌلائؾخ اٌؾى١ِٛخ سلُ  3223

٠ٙذف ٘زا اٌجبؽش أٚلا ئٌٝ ِؼشفخ ٚرؾ١ًٍ رٕف١ز ئػّبي ؽمٛق إٌغبء اٌؼبِلاد فٟ ِٕطمخ اٌجٙغخ اٌّشوض٠خ، 

اٌّشوضٞ ٌٍذعبط فٟ عّجش ع١ش٠جْٛ. صب١ٔب، ِؼشفخ ٚرؾ١ًٍ رؾم١ك ؽمٛق اٌؼبِلاد فٟ اٌجٙغخ اٌّصذس 

ع١شثْٛ س٠غٕغٟ ِٓ ِٕظٛس اٌّمبشذ اٌشش٠ؼ١خ. صبٌضب، ِؼشفخ ٚرؾ١ًٍ ئػّبي ؽمٛق اٌؼبِلاد فٟ اٌجٙغخ، 

اٌّصذس اٌشئ١غٟ ٌٛلا٠خ ع١ش٠جْٛ، ِٓ ِٕظٛس اٌمبْٔٛ اٌٛظؼٟ. ٠غزخذَ ٘زا اٌجؾش غش٠مخ ٔٛػ١خ. رم١ٕبد 

 عّغ اٌج١بٔبد ػٓ غش٠ك اٌّلاؽظخ ٚاٌّمبثلاد ٚاٌزٛص١ك.

بء ػٍٝ ٔزبئظ اٌجؾش ، أٚلا ، ثزٌذ ششوخ اٌجٙغخ ٌٍذعبط عّجش ع١شثْٛ عٙٛدا ٌزؾم١ك ؽمٛق اٌؼبِلاد ٚفمب ثٕ

ٌٍمٛا١ٔٓ ٚاٌٍٛائؼ الإٔذ١ٔٚغ١خ ، ثّب فٟ رٌه اٌّغبٚاح فٟ الأعٛس ٚاٌؾّب٠خ أصٕبء الإعبصح )اٌؾًّ ٚاٌٛلادح 

اٌؼًّ. صب١ٔب، ثشىً ػبَ، غجمذ اٌجٙغخ  ٚاٌؾ١ط ٚالإعٙبض( ، ٚوزٌه رٍج١خ اؽز١بعبد اٌؼجبدح ٚاٌغلاِخ فٟ

أ٠بَ ل١ُ ِمبصذ اٌشش٠ؼخ فٟ ئػّبي ؽمٛق اٌؼبِلاد، ػٍٝ اٌشغُ ِٓ ٚعٛد اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌغٛأت اٌزٟ رؾزبط 

ئٌٝ رؾغ١ٓ ٌخٍك ؽّب٠خ أوضش شّٛلا. صبٌضب، أثذد اٌجٙغخ أ٠بَ اٌزضاِب ثبٌٛفبء ثّؼظُ ؽمٛق اٌؼبِلاد، ٌىٕٙب 

ٟ اٌغٛأت غ١ش الأِضً، ٚخبصخ اٌؾمٛق اٌخبصخ ِضً ئعبصح اٌؾ١ط، ٚرٛف١ش رؾزبط ئٌٝ ئعشاء رؾغ١ٕبد ف

غشف اٌشظبػخ، ٚالاٌزضاَ ثجشٔبِظ عٙبص رٕظ١ُ اٌعّبْ الاعزّبػٟ اٌصؾٟ. ٘زٖ اٌخطٛح ِّٙخ ٌزؾغ١ٓ 

 سفب١٘خ اٌّٛظفبد ٚظّبْ الاِزضبي ٌٍمٛا١ٔٓ ٚاٌٍٛائؼ اٌّؼّٛي ثٙب.

 .ؼخ اٌّمبشذ٠خ، اٌمبْٔٛ اٌٛظؼٟؽمٛق اٌؼبِلاد، اٌشش٠الكلمات المفتاحية: 
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MOTO HIDUP 

 

―Memang adab itu di atas ilmu akan tetapi implementasi adab itu harus dibarengi 

dengan ilmu‖. 

―Tidak ada yang sia-sia dalam belajar karena ilmu akan bermanfaat pada 

waktunya‖. 

―Jika jalannya terlihat terlalu mudah mungkin kamu berada dijalan yang salah‖. 

―Angin tidak berhembus untuk menggoyangkan pepohonan, melainkan menguji 

kekuatan akarnya‖. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN 

Pedoman transliterasi Arab Latin yang merupakan hasil keputusan 

bersama (SKB) Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan R.I. 

Nomor: 158 Tahun 1987 dan Nomor: 0543b/U/1987. Secara garis besar uraiannya 

adalah sebagai berikut:  

A. Konsonan 

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf. Dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan 

dengan huruf dan sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi 

dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus.  

Berikut ini daftar huruf Arab yang dimaksud dan transliterasinya 

dengan huruf latin: 

Tabel 1. 1: Tabel Transliterasi Konsonan 

Huruf 

Arab 

Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak أ

dilambangkan 

Tidak dilambangkan 

 Ba B Be ة

 Ta T Te د

 Ṡa ṡ es (dengan titik di atas) س

 Jim J Je ط

 Ḥa ḥ ha (dengan titik di bawah) ػ

 Kha Kh ka dan ha ؿ

 Dal D De د

 Żal Ż Zet (dengan titik di atas) ر



 

xx 

 

 Ra R Er س

 Zai Z zet ص

 Sin S Es ط

 Syin Sy es dan ye ػ

 Ṣad ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 Ḍad ḍ de (dengan titik di bawah) ض

 Ṭa ṭ te (dengan titik di bawah) غ

 Ẓa ẓ zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain ` koma terbalik (di atas)` ع

 Gain G Ge ؽ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ن

 Lam L El ي

َ Mim M Em 

ْ Nun N En 

ٚ Wau W We 

٘ Ha H Ha 

 Hamzah ‗ apostrof ء
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ٞ Ya Y Ye 

 

B. Vokal 

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal 

tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

1. Vokal Tunggal 

 Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau harakat, 

transliterasinya sebagai berikut: 

Tabel 1. 2: Tabel Transliterasi Vokal Tunggal 

Huruf 

Arab 

Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah a a ـَ

 Kasrah i i ـِ

 Dammah u u ـُ

Contoh: 

a.  ََوَزت kataba 

b.  ًَ  fa`ala فؼََ

c.  ًَ  suila عُئِ

 
2. Vokal Rangkap 

  Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara 

harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf sebagai berikut: 

Tabel 1. 3: Tabel Transliterasi Vokal Rangkap 

Huruf 

Arab 

Nama Huruf Latin Nama 

..َ. ْٞ  Fathah dan ya Ai a dan u 
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..َ. ْٚ  Fathah dan 

wau 

Au a dan u  

 

Contoh: 

 kaifa  و١َْفَ  -

يَ  - ْٛ  haula ؽَ

 
C. Maddah 

   Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan huruf, 

transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut: 

Tabel 1. 4: Tabel Transliterasi Maddah 

Huruf 

Arab 

Nama Huruf 

Latin 

Nama 

 Fathah dan alif atau ا.َ..ٜ.َ..

ya 

ā a dan garis di atas 

..ِ.ٜ Kasrah dan ya ī i dan garis di atas 

..ُ.ٚ Dammah dan wau ū u dan garis di atas 

Contoh: 

 qāla  لَبيَ  -

- ٝ َِ  ramā  سَ

-  ًَ  qīla  ل١ِْ

يُ  - ْٛ  yaqūlu  ٠َمُ

 

D. Ta’ Marbutah 

Transliterasi untuk ta‘ marbutah ada dua, yaitu: 

1. Ta‘ marbutah hidup 

Ta‘ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, dan 

dammah, transliterasinya adalah ―t‖. 
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2. Ta‘ marbutah mati 

Ta‘ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, transliterasinya 

adalah ―h‖. 

3. Kalau pada kata terakhir dengan ta‘ marbutah diikuti oleh kata yang 

menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka 

ta‘ marbutah itu ditransliterasikan dengan ―h‖. 

Contoh: 

 raudah al-atfāl/raudahtul atfāl   سَؤْظَخُ الأغَْفَبي -

ٍْؾَخْ  -  talhah  غَ

E. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan 

sebuah tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid, ditransliterasikan dengan 

huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang diberi tanda syaddah itu. 

Contoh: 

يَ  -  nazzala  ٔضََّ

 al-birr  اٌجشِ   -

 

F. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, 

yaitu اي, namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas: 

1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah 

  Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah ditransliterasikan sesuai 

dengan bunyinya, yaitu huruf ―l‖ diganti dengan huruf yang langsung 

mengikuti kata sandang itu. Huruf-huruf syamsiyah ada empat belas, yaitu: 
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Tabel 1. 5: Tabel Huruf-Huruf Syamsiyah 

  

 د .1
T 8. ػ sy 

 س .2
ṡ 9. ص ṣ 

 ḍ ض D 10 د .3

 ṭ غ .Ż 11 ر .4

 س .5
R 12. ظ ẓ 

 l ي .Z 13 ص .6

 S 14. ْ n ط .7

 

Contoh: 

ظُ  - ّْ  asy-syamsu اٌشَّ

ٌْغَلايَُ  -  al-jalālu ا

 

2. Kata sandang yang diikuti huruf qamariyah 

 Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah ditransliterasikan 

dengan sesuai dengan aturan yang digariskan di depan dan sesuai dengan 

bunyinya. 

 Baik diikuti oleh huruf syamsiyah maupun qamariyah, kata sandang 

ditulis terpisah dari kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan tanpa 

sempang. Huruf-huruf qomariah ada empat belas, yaitu: 
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Tabel 1. 6: Tabel Huruf-Huruf Qomariah 

 F ف .a, i, u 8 أ  .1

 Q ق .B 9 ة .2

 K ن .J 10 ط .3

 ḥ 11. َ M ػ .4

 kh  12. ٚ W ؿ .5

 H ٘ .13 ` ع .6

 G 14. ٞ Y ؽ .7

 

Contoh: 

-  ًُ عُ  ar-rajulu  اٌشَّ

-  ُُ ٌْمٍََ  al-qalamu ا

 

G. Hamzah 

Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya berlaku 

bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. Sementara hamzah 

yang terletak di awal kata dilambangkan, karena dalam tulisan Arab berupa 

alif. 

Contoh: 

 ta‘khużu رأَخُْزُ  -

 syai‘un ش١َئ   -

ءُ  - ْٛ  an-nau‘u إٌَّ

-  َّْ  inna ئِ
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H. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fiil (kata kerja), isim (kata benda) maupun 

huruf ditulis terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan 

huruf Arab sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau 

harkat yang dihilangkan, maka penulisan kata tersebut dirangkaikan juga 

dengan kata lain yang mengikutinya. 

 

 

Contoh: 

-  َٓ اصِل١ِْ َٛ خ١َْشُ اٌشَّ ُٙ َّْ اللهَ فَ َٚ ئِ  Wa innallāha lahuwa khair ar-rāziqīn/ 

Wa innallāha lahuwa khairurrāziqīn 

َ٘ب - شْعَب ُِ  َٚ َ٘ب  غْشَا َِ ُِ اللهِ   Bismillāhi majrehā wa mursāhā ثِغْ

 

I. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam 

transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf kapital 

seperti apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: huruf kapital digunakan 

untuk menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan kalimat. Bilamana 

nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf 

kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya. 

Contoh: 

-  َٓ ١ْ ِّ ٌْؼَبٌَ ذُ للهِ سَةِّ ا ّْ ٌْؾَ  /Alhamdu lillāhi rabbi al-`ālamīn  ا

Alhamdu lillāhi rabbil `ālamīn 

-  ُِ ؽ١ِْ ِٓ اٌشَّ ؽّْ  Ar-rahmānir rahīm/Ar-rahmān ar-rahīm  اٌشَّ

 

Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila dalam 

tulisan Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu disatukan 

dengan kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf 

kapital tidak dipergunakan. 
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Contoh: 

-   ُ س  سَؽ١ِْ ْٛ  Allaāhu gafūrun rahīm  اللهُ غَفُ

١ْؼًب - ِّ سُ عَ ْٛ ُِ ِ الأُ  Lillāhial-amru jamī`an/Lillāhil-amru jamī`an  لِِلّ

J. Tajwid 

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman 

transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan Ilmu Tajwid. 

Karena itu peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan pedoman 

tajwid. Karena itu, presmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan 

pedoman tajwid. Untuk maksud itu pada Musyarakah Kerja Ulama al-Qur‘an 

tahun 1987/1989 telah dirumuskan konsep. Pedoman praktis tajwid al-Qur‘an 

ini


