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ABSTRAK 

Muhammad Ikbar Faiz Syauqi, 2108203183, ”Pengaruh Pendidikan dan 

Budaya Organisasi Terhadap Etos Kerja Karyawan”. Skripsi, Cirebon, 

Jurusan Perbankan Syariah (PS) Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN 

Siber Syekh Nurjati Cirebon, 2025. 

Di tengah persaingan perbankan yang semakin kompetitif, peningkatan etos 

kerja karyawan menjadi krusial untuk memajukan performa perusahaan. Penelitian 

ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pendidikan dan budaya organisasi 

terhadap etos kerja karyawan di Bank Syariah Indonesia KCP Siliwangi Cirebon.  

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif dengan pendekatan 

survei. Populasi penelitian ini adalah seluruh karyawan Bank Syariah Indonesia 

KCP Siliwangi yang berjumlah 23 karyawan. Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini yaitu total sampling/sampel jenuh. Teknik pengumpulan data 

menggunakan kuesioner yang disebar secara langsung. Metode analisis data yang 

digunakan yaitu analisis statistik deskriptif dan analisis regresi linear berganda 

dengan bantuan software IBM SPSS statistic 26.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pendidikan tidak berpengaruh terhadap 

etos kerja karyawan. Budaya organisasi berpengaruh positif signifikan terhadap 

etos kerja karyawan. Pendidikan dan budaya organisasi secara bersama-sama 

berpengaruh positif signifikan terhadap etos kerja karyawan. 

Kata Kunci : Pendidikan, Budaya Organisasi, Etos Kerja. 
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ABSTRACT 

Muhammad Ikbar Faiz Syauqi, 2108203183, “The Influence of Education and 

Organizational Culture on Employee Work Ethic” Thesis, Cirebon, Departement 

of Sharia Banking (PS), Faculty of Islamic Economics and Business UIN Siber 

Syekh Nurjati Cirebon, 2025. 

In the midst of increasingly competitive banking competition, improving employee 

work ethic is crucial to advancing company performance. This study aims to 

analyze the influence of education and organizational culture on employee work 

ethic at Bank Syariah Indonesia KCP Siliwangi Cirebon.  

This study uses quantitative research type with a survey approach. The population 

of this study was all employees of Bank Syariah Indonesia KCP Siliwangi, totaling 

23 employees. The sample used in this study was total sampling/saturated sample. 

The data collection technique used a questionnaire that was distributed directly. 

The data analysis method used was descriptive statistical analysis and multiple 

linear regression analysis with the help of IBM SPSS statistic 26 software. 

The results showed that education had no effect on employee work ethic. 

Organizational culture has a significant positive effect on employee work ethic. 

Education and organizational culture together have a significant positive effect on 

employee work ethic. 

Keywords: Education, Organizational Culture, Work Ethic. 
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 خلاصة 

سيوقي،   فايز  إكبر  لدى  2108203183محمد  العمل  أخلاقيات  على  التنظيمية  والثقافة  التعليم  "تأثير   ،

الإسلامية المصرفية  الخدمات  قسم  سيريبون،  أطروحة،  والأعمال (PS) الموظفين".  الاقتصاد  كلية   ،

2025سيبر سيخ نورجاتي سيريبون،  UINالإسلامية،  . 

في ظل المنافسة المصرفية المتزايدة، يعد تحسين أخلاقيات العمل لدى الموظفين أمراً بالغ الأهمية لتعزيز 

أداء الشركة. تهدف هذه الدراسة إلى تحليل تأثير التعليم والثقافة التنظيمية على أخلاقيات العمل للموظفين في 

 .Syariah Indonesia KCP Siliwangi Cirebon بنك

 يعتمد هذا البحث على نوع البحث الكمي مع اتباع منهج المسح. يتكون مجتمع الدراسة من جميع موظفي بنك 

Syariah Indonesia KCP Siliwangi موظفًا. العينة المستخدمة في هذه الدراسة   23، أي ما مجموعه 

هي العينة الكلية/العينة المشبعة. تقنيات جمع البيانات باستخدام الاستبيانات التي يتم توزيعها بشكل مباشر. تم 

عدة استخدام أساليب تحليل البيانات وهي التحليل الإحصائي الوصفي وتحليل الانحدار الخطي المتعدد بمسا

26الإحصائي  IBM SPSS برنامج . 

وتظهر نتائج الدراسة أن التعليم ليس له تأثير على أخلاقيات العمل لدى الموظفين. إن الثقافة التنظيمية لها  

تأثير إيجابي كبير على أخلاقيات العمل لدى الموظفين. إن التعليم والثقافة التنظيمية معاً لهما تأثير إيجابي كبير  

 .على أخلاقيات عمل الموظفين

  .الكلمات المفتاحية: التعليم، الثقافة التنظيمية، أخلاقيات العمل
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PERNYATAAN OTENTISITAS SKRIPSI 

Bismillahirrahmanirrahim 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Muhammad Ikbar Faiz Syauqi 
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atau klaim terhadap keaslian karya saya ini. Saya siap menerima sanksi sesuai 
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Setelah melakukan bimbingan, telaah, arahan, dan koreksi terhadap penulisan 

skripsi saudari Muhammad Ikbar Faiz Syauqi, NIM: 2108203183 dengan judul 
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MOTTO 

 

“Salah satu pengkerdilan terkejam dalam hidup, ialah membiarkan pemikiran 

yang cemerlang menjadi budak bagi tubuh yang malas, yang mendahulukan 

istirahat sebelum lelah.” 

(Buya Hamka) 

 

 

“Kayaknya walaupun mustahil lebih baik mencoba & gagal daripada diam dan ga 

melakukan apa-apa.” 

(Coki Pardede) 

 

“Hidup bukan saling mendahului, bermimpilah sendiri-sendiri.” 

(Hindia)  
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HALAMAN PERSEMBAHAN 

Alhamdulillahirobbil’alamin, dengan segala puji syukur kepada Allah SWT yang 

telah memberikan nikmat dan karunia-Nya Sehingga penulis dapat menyelesaikan 

Skripsi ini. Shalawat dan salam semoga tercurahkan kepada junjungan alam Nabi 

Besar Muhammad SAW beserta keluarganya dan para sahabatnya, beliau yang 

telah memberikan pencerahan bagi kita hingga dapat merasakan nikmatnya iman 

dan Islam serta nikmat kemuliaan dalam ilmu pengetahuan. Skripsi atau Tugas 
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PEDOMAN LITERASI 

Pedoman Transliterasi Arab Latin yang merupakan Hasil Keputusan Bersama 

(SKB) Menteri Agama serta Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor: 158 

tahun 1987 dan Nomor: 0543b/U/1987. 

A. Konsonan Tunggal 

Daftar huruf Bahasa Arab dan transliterasinya ke dalam huruf latin dapat 

dilihat pada halaman berikut: 

Huruf 

Arab 
Nama Huruf Latin Keterangan 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak Dilambangkan ا

 Ba’ B Be ب

 Ta’ T Te ت

 Sa’ Ṡ Es (dengan titik diatas) ث

 Jim J Je ج

 Ha’ Ḥ Ha (dengan titik di bawah) ح

 Kha’ Kh Ka dan Ha خ

 Dal D De د

 Zal Ż Zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra’ R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy Es dan Ye ش

 Sad Ṣ Es (dengan titik di bawah) ص

 Dad Ḍ De (dengan titik dibawah) ض

 Ta Ṭ Te (dengan titik dibawah) ط

 Za Ẓ Zet (dengan titik dibawah) ظ

 

Huruf 

Arab 
Nama Huruf Latin Keterangan 

 Ain ‘ Apostraf terbalik‘ ع

 Gain G Ge غ

 Fa’ F Ef ف
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Hamzah (ء) yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanda diberi 

tanda apapun. Jika ia terletak di tengah atau di akhir, maka ditulis dengan tanda 

(’). 

B. Vokal 

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri atas vokal 

tunggal (monoftong) dan vokal rangkap (diftong). Vokal tunggal bahasa Arab 

lambangnya berupa tanda atau harakat, yaitu fathah (ــــــــَـــ) untuk vokal a, 

kasroh (ـــــــــِــــ) untuk vokal i, dan dhommah  (ـــــــــُــــ) untuk vokal u.  Vokal 

rangkap bahasa Arab lambangnya berupa gabungan antara harakat dan huruf 

yaitu  harakat a (fathah) diikuti wawu (و) sukun (mati), dan  ai yaitu harakat  a 

(fathah) diiringi huruf ya’ (ي) sukun (mati). 

Contoh vokal tunggal :           َكَسَر    ditulis     kasara  

Contoh vokal rangkap : 

1. Fathah + yā’ tanpa dua titik yang dimatikan ditulis ai (أي). 

Contoh:     َكَيْف       ditulis     kaifa 

2. Fathah + wāwu mati ditulis au (او). 

Contoh:     َهَوْل       ditulis     haula  

 Qaf Q Qi ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Wawu W We و

 Ha’ H Ha ه

 Hamzah ’ Apostrof ء

 Ya’ Y Ye ي
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C. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang di dalam bahasa Arab dilambangkan 

dengan harakat dan huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda.Vokal 

panjang ditulis, masing-masing dengan tanda hubung (-) diatasnya. 

Tanda Nama Huruf Latin Nama 

َ  …ا  Fathah dan alif 
A a dengan garis di atas 

  َ  Atau fathah dan ya ...ي

...ي   ِ  Kasrah dan ya I i dengan garis di atas 

...و   ِ  Dammah dan wau U u dengan garis di atas 

Contoh :   َقَال         ditulis      qâla                                                        

 ditulis      qîla قيِْلَ   

 ditulis      yaqûlu يقَوُْلُ                   

D. Ta’ marbutah  

Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu : ta’ marbutah yang hidup 

atau mendapat harakat  fathah, kasrah,  dan dammah, transliterasinya adalah 

[t]. Sedangkan ta’ marbutah yang mati atau mendapat harkat sukun, 

transliterasinya adalah [h]. 

Kalau pada kata yang berakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata yang 

menggunakan kata sandang al- serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka ta 

marbutah itu ditransliterasikan dengan ha (h). 

Contoh :   ُالْاطَْفَالِ  رَوْضَة   ditulis  rauḍah al-aṭfāl 

الْاطَْفَالِ  رَوْضَةُ                     ditulis  rauḍatul aṭfāl 

E. Syaddah 

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda tasydid, dalam transliterasi ini dilambangkan dengan 

perulangan huruf (konsonan ganda) yang diberi tanda syaddah. 

Jika huruf ى ber-tasydid di akhir sebuah kata dan didahului oleh huruf 

kasrah    ـــــِى, maka ia ditransliterasi seperti huruf maddah (i). 

Contoh : رَبَّنَا    ditulis rabbanâ 

 ditulis al-ḥaddu الحَد                 



 
 

xvi 
 

F. Kata Sandang Alif + Lam (ال) 

Transliterasi kata sandang dibedakan menjadi dua macam, yaitu : 

1. Kata sandang diikuti huruf syamsiah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiah ditransliterasikan 

sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang 

langsung mengikuti kata sandang itu atau huruf lam diganti dengan huruf  

yang mengikutinya. 

Contoh :   ُجُل  ditulis      ar-rajulu       الرَّ

 ditulis     as-syamsu       الشَّمْسُ  

2. Kata sandang diikuti huruf qamariah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariah ditulis al-. 

Contoh :       ُالَْمَلِك           ditulis        al-Maliku 

 ditulis        al-qalamu           القَلَمُ   

G. Hamzah 

Hamzah (ء) yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanpa diberi 

tanda apa pun. Jika ia terletak di tengah atau di akhir kata, maka ditulis dengan 

tanda apostrof (’). 

H. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fi’il, isim maupun huruf, ditulis terpisah. 

Bagi kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab yang sudah lazim 

dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harakat yang dihilangkan 

maka dalam transliterasi ini penulisan kata tersebut bisa dilakukan dengan dua 

cara, bisa terpisah per kata dan bisa pula dirangkaikan. 

Contoh : 

ازِقيِْنَ  خَيْر   لهَُوَ  اللَ  وَاِنَّ                         الرَّ  

Ditulis: Wa innallâha lahuwa khair al-râziqîn atau Wa innallâha lahuwa 

khairurrâziqîn, 

I. Huruf Kapital 

Walaupun dalam sistem huruf Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam 

transliterasi ini huruf kapital tetap digunakan. Penggunaan huruf kapital sesuai 

dengan EYD, diantaranya huruf kapital digunakan untuk penulisan huruf awal, 
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nama diri, dan permulaan kalimat. Bila nama diri itu didahului oleh kata 

sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri 

tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya. Penggunaan huruf kapital untuk 

allah hanya berlaku bila dalam tulisan arabnya memang lengkap demikian dan 

kalau penulisan itu disatukan dengan kata lain sehingga ada huruf / harakat yang 

dihilangkan, huruf kapital tidak dipergunakan. 

Contoh :     البخُارَِي  ditulis  al-Bukhârî 

 ditulis     al-Baihaqî   البيَْهَقِي  
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