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ABSTRAK 

SABITHA SYAHDA KAMILA, NIM 2108204103, PENGARUH 

PERTUMBUHAN EKONOMI, UPAH MINIMUM KOTA (UMK), DAN 

TINGKAT PENDIDIKAN TERHADAP TINGKAT PARTISIPASI 

ANGKATAN KERJA DI KOTA CIREBON TAHUN 2010-2022  

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Pertumbuhan 

Ekonomi, Upah Minimum Kota (UMK), dan Tingkat Pendidikan secara parsial dan 

simultan terhadap Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) di Kota Cirebon Tahun 

2010-2022. 

Data yang digunakan dalam penelitian ini merupakan data sekunder yang 

berbentuk time series selama 13 tahun dimulai dari tahun 2010 hingga 2022 di Kota 

Cirebon. yang bersumber dari Badan Pusat Statistik (BPS) Kota Cirebon, Cirebon Satu 

Data, dan website resmi lainnya. Penelitian ini menggunakan Teknik analisis Regresi 

Linear Berganda dengan uji Asumsi Klasik serta Uji Hipotesis yang terdiri dari Uji t 

parsial dan Uji F simultan serta Koefisien Determinasi. 

Hasil dari penelitian ini adalah secara parsial: (1) Variabel X1 yaitu 

Pertumbuhan Ekonomi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Tingkat Partisipasi 

Angkatan Kerja (TPAK). (2). Variabel X2 yaitu Upah Minimum Kota (UMK) 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja 

(TPAK). (3). Variabel X3 yaitu Tingkat Pendidikan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) di Kota Cirebon Tahun 2010-

2022. Selanjutnya hasil penelitian secara simultan bahwa Pertumbuhan Ekonomi, Upah 

Minimum Kota (UMK), dan Tingkat Pendidikan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) di Kota Cirebon Tahun 2010-

2022. 

Kata Kunci: Pertumbuhan Ekonomi, Upah Minimum Kota (UMK), Tingkat 

Pendidikan, Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK). 
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ABSTRACT 

SABITHA SYAHDA KAMILA, NIM 2108204103, THE INFLUENCE OF 

ECONOMIC GROWTH, CITY MINIMUM WAGE, AND EDUCATION 

LEVEL ON THE LABOR FORCE PARTICIPATION RATE IN THE CITY OF 

CIREBON IN 2010-2022.  

The aim of this research is to determine the partial and simultaneous influence 

of economic growth, city minimum wage, and education level on the labor force 

participation rate in Cirebon City in 2010-2022. 

The data used in this research is secondary data in the form of a time series for 

13 years starting from 2010 to 2022 in Cirebon City. sourced from the Cirebon City 

Central Statistics Agency (BPS), Cirebon Satu Data, and other official websites. This 

research uses the Multiple Linear Regression analysis technique with the Classical 

Assumption test and Hypothesis Test consisting of a partial t test and simultaneous F 

test as well as the Coefficient of Determination. 

The results of this research are partial: (1) Variable X1, namely Economic 

Growth, has a positive and significant effect on the Labor Force Participation Level. 

(2). Variable X2, namely the City Minimum Wage, has a positive and significant effect 

on the Labor Force Participation Rate. (3). Variable Furthermore, the simultaneous 

research results show that Economic Growth, City Minimum Wage, and Education 

Level have a positive and significant effect on the Labor Force Participation Level in 

Cirebon City in 2010-2022. 

Keywords: Economic Growth, City Minimum Wage, Education Level, Labor Force 

Participation Level. 
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 الْمُلخََّصُُ

( UMKنيم ، تأثير النمو الاقتصادي ، والحد الأدنى للأجور في المدينة )  2108204103،    سابيثا سياهدة كاميل 

 2022-2010، ومستوى التعليم على مستوى المشاركة في القوى العاملة في مدينة سيربون في 

الغرض من هذه الدراسة هو تحديد تأثير النمو الاقتصادي والحد الأدنى للأجور في المدينة  ومستوى  

 . 2022-2010التعليم جزئيا ومتزامنا على معدل المشاركة في القوى العاملة  في مدينة سيريبون في 

عاما بدءا من    13البيانات المستخدمة في هذه الدراسة هي بيانات ثانوية في شكل سلاسل زمنية لمدة  

في مدينة سيربون. والتي يتم الحصول عليها من وكالة الإحصاء المركزية في مدينة سيريبون   2022إلى    2010

ت تحليل الانحدار الخطي المتعدد ومواقع رسمية أخرى. تستخدم هذه الدراسة تقنيا،    Cirebon Satu، وبيانات  

المتزامن  Fالجزئي واختبار  tتي تتكون من اختبار  مع اختبارات الافتراض الكلاسيكي واختبارات الفرضيات ال

 ومعامل التحديد. 

أي النمو الاقتصادي ، له تأثير إيجابي وكبير على معدل  ،    X1( المتغير  1نتائج هذه الدراسة جزئية: )

وهو الحد الأدنى للأجور في المدينة  ، له تأثير إيجابي وكبير على ،    X2(. المتغير  2المشاركة في القوى العاملة. )

مستوى التعليم ، له تأثير إيجابي وكبير على معدل  وهو  ،    X3(. المتغير  3معدل المشاركة في القوى العاملة. )

. علاوة على ذلك ، تظهر نتائج البحث المتزامن  2022-2010المشاركة في القوى العاملة في مدينة سيربون في  

أن النمو الاقتصادي والحد الأدنى للأجور في المدينة ومستوى التعليم لها تأثير إيجابي وكبير على معدل المشاركة  

 . 2022-2010قوى العاملة  في مدينة سيربون في في ال

القوى   :البحثالكلمات   التعليم، معدل المشاركة في  المدينة، مستوى  الأدنى للأجور في  النمو الاقتصادي، الحد 

 العاملة.
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NOTA DINAS 

Kepada Yth. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam  

UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon 

Di  

Cirebon 

Salam Sejahtera untuk kita semua, 

Setelah melakukan bimbingan, telaah, arahan, dan koreksi terhadap penulisan skripsi 

saudari Sabitha Syahda Kamila, NIM 2108204103 dengan judul “Pengaruhُ

Pertumbuhan Ekonomi, Upah Minimum Kota (UMK) dan Tingkat Pendidikan 

Terhadap Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja di Kota Cirebon Tahun 2010-

2022”. Kami berpendapat bahwa skripsi tersebut sudah dapat diajukan kepada 

Jurusan Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. Demikian nota dinas 
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Dr. Wartoyo, M.S.I 

NIP. 19830702 201101 008 

Pembimbing II 

 

 

Mahrun Nisa Ali, M.A 

NIP. 19920131 2019032 013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

vii 
 

LEMBAR PENGESAHAN 

 

Skripsi yang berjudul “PengaruhُPertumbuhan Ekonomi, Upah Minimum Kota 

(UMK), dan Tingkat Pendidikan Terhadap Tingkat Partisipasi Angkatakan 

Kerja di Kota Cirebon Tahun 2010-2022”, oleh Sabitha Syahda Kamila dengan NIM 

2108204103, telah diajukan dalam siding munaqosyah Universitas Islam Negeri Siber 

Syekh Nurjati Cirebon pada tanggal 13 Maret 2025. 

Skripsi ini telah memenuhi salah satu syarat untuk memeproleh gelar Sarjana Ekonomi 

(SE) pada Jurusan Ekonomi Syariah (EKOS), Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

(FEBI), Universitas Islam Negeri (UIN) Siber Syekh Nurjati Cirebon.  

 

Sidang Munaqosyah 

 Sekretaris Sidang 

 

 

 

H. Syaeful Bakhri, S.E,. M.Si 

NIP. 19731125 201411 1 002 

 

Penguji I 

 

 

 

 

Achmad Otong Busthomi.Lc,.M.Ag 

NIP. 197321223 2007701 1 1022 

 

 

Penguji II 

 

 

 

 

Abdul Ghoni, M.A 

NIP. 19841012 201903 1 008 

 

 



 
 

viii 
 

PERNYATAAN OTENTISITAS SKRIPSI 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini 

Nama  : Sabitha Syahda Kamila 

NIM  : 2108204103 

Alamat :Jl. K.H Wahid Hasyim Desa Mertapada Wetan Blok Manis Rt 01 Rw 

  01 Kecamatan Astanajapura Kabupaten Cirebon Jawa Barat 45181 

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul “PengaruhُPertumbuhanُ

Ekonomi, Upah Minimum Kota (UMK), dan Tingkat Pendidikan Terhadap 

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja di Kota Cirebon Tahun 2010-2022”ُ ini 

beserta isinya adalah benar-benar karya saya sendiri. Seluruh ide, pendapat, atau materi 

dari sumber lain telah dikutip dengan cara penulisan referensi yang sesuai. 

Atas pernyataan ini, saya siap menanggung resiko atau sanksi apapun yang dijatuhkan 

kepada saya sesuai dengan peraturan yang berlaku, apabila dikemudian hari ditemukan 

adanya pelanggaran terhadap etika keilmuan atau ada klaim terhadap keaslian karya 

saya ini. 

 

Cirebon, 24 Desember 2024 

Penulis 

 

MATERAI 

 

Sabitha Syahda Kamila 

2108204103 



 
 

ix 
 

KATA PERSEMBAHAN 

 Dengan mengucap rasa syukur kepada Allah SWT atas anugerah Kesehatan 

jasmani dan Rohani, serta berbagai karunia yang tak terhingga sehingga penyusunan 

skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. Tak lupa sholawat serta salam senantiasi 

tercurah limpahkan kepada Baginda Rasulullah Muhammad SAW. 

Skripsi ini saya persembahkan kepada orang-orang yang paling berharga dalam hidup 

saya: 

 Kepada Ibu saya yang sangat saya cintai, Hj. Tati Nurhayati, S.H, Wanita hebat 

yang selalu menjadi sumber kekuatan saya. Terimakasih banyak atas setiap doa yang 

Ibu panjatkan, selalu memberi kasih sayang dan semangat dalam setiap langkah saya, 

dan setiap nasihat Ibu yang selalu membimbing saya. Beribu-ribu terimakasih saya 

ucapkan untuk Ibu atas segala pengorbanan dan kasih sayang yang tak terhingga 

sampai detik ini.  

 Kepada Bapak saya yang sangat saya cintai, H. Agus Syamsuddin, S.S, Bapak 

yang tangguh dan hebat yang menjadi teladan dalam hidup saya. Terimakasih banyak 

atas setiap doa yang Bapak panjatkan, selalu memberi berbagai pelajaran hidup dan 

selalu membimbing dalam setiap langkah saya. Beribu-ribu terimakasih saya ucapkan 

untuk Bapak atas segala pengorbanan dan kasih sayang yang tak terhingga sampai detik 

ini. 

 Kepada Bapak dan Ibu, saya persembahkan karya ini bukan sekedar sebagai 

tugas akhir studi, tapi sebagai wujud cinta dan penghormatan. Terimakasih yang 

sebanyak-banyaknya atas semua pengorbanan, dan kasih sayang yang telah Ibu dan 

Bapak berikan. Ibu dan Bapak adalah sumber inspirasi dan kekuatan saya dalam setiap 

langkah perjalanan ini. Pengorbanan, kesabaran, kasih sayang, dan doa yang tidak 

pernah henti yang menjadi penuntun dan penyemangat dalam menghadapi berbagai 

tantangan. Semoga karya ini menjadi bukti kecil dari rasa terimakasih saya kepada 

kalian yang telah memberi segala-galanya.  



 
 

x 
 

 Tidak lupa juga kepada kakak saya, Fawwaz Nabil Imani, S.H, M.Kn dan adik 

saya Naura Widya Kemala yang selalu ada menemani saya dalam suka maupun duka, 

selalu menghibur dan memberi semangat kepada saya sehingga saya bisa 

menyelesaikan skripsi ini. Terimakasih yang sebanyak-banyaknya atas segala bentuk 

dukungan dan doa doa yang kalian berikan. 

 Skripsi ini merupakan hasil dari perjuangan dan kerja keras yang tidak lepas 

dari bantuan serta dukungan dari banyak pihak. Oleh karena itu, saya ingin 

mempersembahkan karya ini kepada semuanya yang sudah memberikan segala bentuk 

bantuan, dukungan dan doa dalam proses penelesaian skripsi ini. 

 

Dengan penuh rasa terimakasih, kerendahan hati, serta cinta yang mendalam 

Sabitha Syahda Kamila 

 

  



 
 

xi 
 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP  

Penulis merupakan anak kedua dari tiga bersaudara yang 

dilahirkan dari pasangan suami istri yang Bernama H. Agus 

Syamsuddin, S.S dan Ibu Hj. Tati Nurhayati, S.H yang 

dibesarkan dan di didik dengan penuh kasih dan sayang. 

Penulis lahir di Cirebon, 03 Juli 2003. Penulis beralamat di 

Jl. K.H Wahid Hasyim Desa Mertapada Wetan Blok Manis 

Rt 01 Rw 01 Kecamatan Astanajapura Kabupaten Cirebon. 

Adapun jenjang Pendidikan yang sudah ditempuh penulis 

adalah   sebagai berikut: 

1. SDN 1 Cipeujeuh Wetan lulus tahun 2015 

2. Madrasah Diniyah Awaliyah At-Thoyyibah lulus tahun 2014 

3. SMP Negeri 6 Kota Cirebon, lulus tahun 2018 

4. SMK Negeri 2 Kota Cirebon, lulus tahun 2021 

5. UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon S1 Jurusan Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam Tahun 2021-2025 

Dalam bidang akademisnya, Penulis melakukan program Sarjana Strata Satu (S1) 

dengan mengambil Jurusan Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

pada Tahun 2021-2025. Adapun judul skripsi yang diambil yaitu “Pengaruhُ

Pertumbuhan Ekonomi, Upah Minimum Kota (UMK), dan Tingkat Pendidikan 

Terhadap Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) di Kota Cirebon Tahun 

2010-2022”.ُ Dibawah bimbingan Bapak Dr. Wartoyo M.S.I dan Ibu Mahrun Nisa 

Ali M.A. 

  



 
 

xii 
 

MOTTO 

 

 

“Hai orang-orang yang beriman, peliharalah dirimu dan keluargamu dari api 

neraka yang bahan bakarnya adalah manusia dan batu; penjaganya malaikat-

malaikat kasar, keras, dan tidak mendurhakai Allah terhadap apa yang 

diperintahkan-Nya kepada mereka dan selalu mengerjakan apa yang diperintahkan” 

(Q.S At-Tahrim Ayat 6)  

 

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu padahal ia amat baik bagimu, dan boleh jadi 

pula kamu menyukai sesuatu padahal ia amat buruk bagimu, Allah mengetahui 

sedang kamu tidak mengetahui” 

(Q.S Al-Baqarah Ayat 216) 

 

“Even though every day doesn’t go as you wish and becomes blurry like smoke, there 

are many paths in front of you” 

(Seventeen-Together)  



 
 

xiii 
 

KATA PENGANTAR 

Bismillahirrahmanirrahmin 

Segala puji dan Syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, Tuhan semesta 

alam karena atas berkat, Rahmat serta karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi 

yang berjudul “Pengaruh Pertumbuhan Ekonomi, Upah Minimum Kota (UMK), dan 

Tingkat Pendidikan Terhadap Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) di Kota 

Cirebon Tahun 2010-2022” sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan program 

studi Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Syekh Nurjati Cirebon 

dengan baik. Tidak lupa, sholawat serta salam senantiasa tercurah kepada Nabi 

Muhammad SAW, beserta keluarga, sahabat, dan seluruh pengikutnya. Skripsi ini 

merupakan hasil dari perjalanan Panjang yang penuh dengan pembelajaran dan proses 

perkembangan. 

 Suatu kebanggaan yang luar biasa bagi saya dpaat menyelesaikan penyusunan 

skripsi ini dengan tepat waktu. Penulis menyadari bahwa keberhasilan dalam 

pelaksanaan dan penyusunan skripsi ini tidak lepas dari doa, dukungan, bimbingan, 

semangat, serta bimbingan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dengan tulus, penulis 

mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. H. Aan Jaelani, M. Ag. Selaku Rektor UIN Siber Syekh Nurjati 

Cirebon. 

2. Bapak Dr. Wartoyo M.S.I selaku Dosen Pembimbing I, terimakasih atas segala 

arahan, bimbingan dan juga dukungan yang diberikan dalam proses penyusunan 

skripsi ini. Arahan dan bimbingan bapak sangat berarti bagi kesuksesan saya kelak. 

3. Ibu Mahrun Nisa Ali, M.A selau Dosen Pembimbing II, terimakasih atas segala 

arahan, masukan, serta bimbingan yang diberikan dalam proses penyusunan 

skripsi ini. Arahan dan bimbingan ibu sangat berarti bagi kesuksesan saya kelak. 

4. Bapak Dr. H. Didi Sukardi, M.H selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam. 



 
 

xiv 
 

5. Bapak Achmad Otong Busthomi, Lc., M. Ag. Selaku Ketua Jurusan Ekonomi 

Syariah. 

6. Bapak H. Syaeful Bakhri, S.E., M.Si selaku Sekretaris Jurusan Ekonomi Syariah. 

7. Seluruh dosen Jurusan Ekonomi Syariah atas segala ilmu, inspirasi, serta arahan 

yang sudah diberikan.  

8. Staff Jurusan Ekonomi Syariah atas kerja kerasnya yang telah memberikan andil 

yang besar dalam membantu memberikan segala bentuk bantuan dan informasi 

untuk kegiatan akademik mahasiswa. 

9. Kedua orang tua dan seluruh anggota keluarga yang amat sangat saya cintai. Ibu 

saya, Ibu Hj. Tati Nurhayati S.H, yang dengan sabar, penuh kasih sayang dan 

sudah memberikan dukungan serta memanjatkan doa yang tidak pernah henti 

untuk anaknya. Kepada Bapak saya, Bapak H. Agus Syamsuddin S.S yang selalu 

memberi berbagai pelajaran hidup dan selalu membimbing dalam setiap langkah 

saya. Dengan rasa bangga, saya ingin mengucapkan terimakasih yang sebanyak-

banyaknya kepada keluarga tercinta. 

10. Kakak saya, Fawwaz Nabil Imani S.H. M.Kn. dan adik saya Naura Widya Kemala 

yang selalu memberi semangat, dukungan dan menghibur saya. Kehadiran kalian 

yang amat sangat saya syukuri dalam hidup saya, sudah menjadi sumber kekuatan 

dan kebahagiaan yang tak terhingga. 

11. Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah 

(Bappelitbangda) Kota Cirebon yang telah menjadi tempat Magang MBKM 

(Merdeka Belajar Kampus Merdeka) selama 4 bulan yang memberikan banyak 

sekali pengalaman baru. 

12. Teman-teman seperjuangan  Ekonomi Syariah Kelas C Angkatan 2021. Kalian 

adalah rekan seperjuangan yang luar biasa, perjalanan selama masa perkuliahan 

yang memberikan banyak cerita dan keceriaan serta saling memberikan semangat. 

Sekarang kita mempunyai jalan dan tujuannya masing-masing. Terimakasih atas 

segala pengalaman serta cerita selama kami bersama dan yang tidak akan 

terlupakan. 



 
 

xv 
 

13. Teman teman Magang MBKM, terimakasih atas semua kerja sama dan 

pengalaman yang berharga selama magang. 

14. Teman-teman KKN Kelompok 68 yang memberikan banyak pengalaman, cerita, 

serta dukungan. 

15. Terimakasih kepada sahabat-sahabat yaitu Gina Aulia, Nurul Nabila, Nadiva 

Zahra yang sudah amat sangat banyak memberi dukungan dan semangat serta 

selalu menemani dan memberi support untuk menyelesaikan skripsi ini. 

16. Terimakasih kepada teman satu perjuangan dalam penyusunan skripsi ini yaitu 

Desty, Fadilah, dan Putri. 

17. Terimakasih kepada diri saya sendiri. 

 

Penulis mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak 

yang sudah membantu, meskipun tidak dapat disebutkan satu per satu. Semoga segala 

amal kebaikannya diterima dan diberikan balasan pahala oleh Allah SWT. 

Penulis menyadari skripsi ini masih banyak kekurangan dan jauh dari kata 

sempurna. Oleh karena itu, penulis mengharapkan adanya kritik dan saran yang 

bersifat membangun. Semoga karya ini dapat memberikan manfaat bagi semua pihak 

yang membacanya. 

 

Cirebon, 24 Desember 2024 

Penulis 

 

 

 

 

   Sabitha Syahda Kamila 

2108204103  



 
 

xvi 
 

DAFTAR ISI 

 
ABSTRAK ............................................................................................................................. ii 

ABSTRACT .......................................................................................................................... iii 

 iiiv .................................................................................................................................. الْمُلَخَّصُُ

PERSETUJUAN BIMBINGAN ............................................................................................v 

NOTA DINAS ...................................................................................................................... vi 

LEMBAR PENGESAHAN................................................................................................. vii 

PERNYATAAN OTENTISITAS SKRIPSI ..................................................................... viii 

KATA PERSEMBAHAN .................................................................................................... ix 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP ............................................................................................. xi 

MOTTO ............................................................................................................................... xii 

KATA PENGANTAR ........................................................................................................ xiii 

DAFTAR ISI .......................................................................................................................xvi 

DAFTAR TABEL ...............................................................................................................xix 

DAFTAR GAMBAR ............................................................................................................ xx 

PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN ...............................................................xxi 

BAB I ......................................................................................................................................1 

PENDAHULUAN ..................................................................................................................1 

A. Latar Belakang Penelitian .........................................................................................1 

B. Identifikasi Masalah ................................................................................................. 11 

C. Pembatasan Masalah ............................................................................................... 11 

D. Rumusan Masalah .................................................................................................... 12 

E. Tujuan Penelitian dan Manfaat Penelitian............................................................. 12 

F. Sistematika Penulisan .............................................................................................. 13 

BAB II ................................................................................................................................... 15 

LANDASAN TEORI............................................................................................................ 15 

A. Ekonomi Pembangunan ........................................................................................... 15 

B. Ketenagakerjaan ...................................................................................................... 16 

1. Pengertian Ketenagakerjaan ............................................................................... 16 

2. Angkatan Kerja dan Bukan Angkatan Kerja .................................................... 16 



 
 

xvii 
 

3. Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja ................................................................... 19 

4. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Tingkat Patisipasi Angkatan Kerja ........ 19 

C. Pertumbuhan Ekonomi ............................................................................................ 21 

1. Pengertian Pertumbuhan Ekonomi .................................................................... 21 

2. Teori-teori Pertumbuhan Ekonomi .................................................................... 22 

3. Indikator Pertumbuhan Ekonomi....................................................................... 23 

4. Faktor-faktor Pertumbuhan Ekonomi ............................................................... 24 

D. Upah Minimum Kota (UMK) .................................................................................. 25 

1. Pengertian Upah ................................................................................................... 25 

2. Teori Pengupahan ................................................................................................ 26 

3. Komponen Upah ................................................................................................... 28 

4. Sistem Pengupahan .............................................................................................. 29 

E. Tingkat Pendidikan .................................................................................................. 31 

1. Pengertian Tingkat Pendidikan .......................................................................... 31 

2. Jalur Pendidikan .................................................................................................. 31 

3. Jenjang Pendidikan .............................................................................................. 32 

4. Fungsi Pendidikan ................................................................................................ 33 

5. Tujuan dari Pendidikan ....................................................................................... 33 

6. Indikator Tingkat Pendidikan ............................................................................. 34 

F. Penelitian Terdahulu................................................................................................ 35 

G. Kerangka Konseptual .......................................................................................... 44 

H. Pengembangan Hipotesis ..................................................................................... 46 

BAB III ................................................................................................................................. 51 

METODE PENELITIAN .................................................................................................... 51 

A. Jenis dan Pendekatan Penelitian ............................................................................. 51 

B. Jenis dan Sumber Data ............................................................................................ 52 

C. Variabel Penelitian ................................................................................................... 52 

D. Definisi Operasional Variabel ................................................................................. 53 

E. Teknik Pengumpulan Data ...................................................................................... 55 

F. Teknik Analisis Data ................................................................................................ 55 

BAB IV .................................................................................................................................. 60 

HASIL DAN PEMBAHASAN ............................................................................................ 60 



 
 

xviii 
 

A. Deskripsi Data Penelitian ........................................................................................ 60 

1. Data Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) ........................................... 60 

2. Data Pertumbuhan Ekonomi ............................................................................... 61 

3. Data Upah Minimum Kota (UMK) ..................................................................... 62 

4. Data Tingkat Pendidikan ..................................................................................... 63 

5. Hasil Interpolasi Data .......................................................................................... 64 

B. Hasil Penelitian ......................................................................................................... 68 

1. Uji Asumsi Regresi Linear Berganda ................................................................. 68 

2. Uji Hipotesis .......................................................................................................... 72 

3. Koefisien Regresi .................................................................................................. 76 

C. Pembahasan .............................................................................................................. 77 

BAB V ................................................................................................................................... 84 

KESIMPULAN DAN SARAN ............................................................................................ 84 

A. Kesimpulan ............................................................................................................... 84 

B. Saran ......................................................................................................................... 85 

DAFTAR PUSTAKA ........................................................................................................... 87 

LAMPIRAN ......................................................................................................................... 92 

 

  



 
 

xix 
 

DAFTAR TABEL 

Tabel 1.1 Perkembangan Tingkat Pengangguran Terbuka di Indonesia ..........................2 

Tabel 1.2 Perkembangan Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja di Kota Cirebon .............4 

Tabel 1.3 Perkembangan Pertumbuhan Ekonomi di Kota Cirebon  .................................5 

Tabel 1.4 Perkembangan Upah Minimum Kota (UMK) Cirebon Tahun 2013-2022 ........7 

Tabel 1.5 Perkembangan Tingkat Pendidikan di Kota Cirebon Tahun 2013-2022 ..........9 

Tabel 4.1 Data TPAK Kota Cirebon Tahun 2010-2022 .................................................... 60 

Tabel 4.2 Data Pertumbuhan Ekonomi Kota Cirebon Tahun 2010-2022 ........................ 61 

Tabel 4.3 Data UMK Kota Cirebon Tahun 2010-2022 ...................................................... 62 

Tabel 4.4 Data Tingkat Pendidikan Kota Cirebon Tahun 2010-2022 .............................. 63 

Tabel 4.5 Hasil interpolasi data TPAK ............................................................................... 64 

Tabel 4.6 Hasil interpolasi data Pertumbuhan Ekonomi .................................................. 65 

Tabel 4.7 Hasil interpolasi data UMK ................................................................................ 66 

Tabel 4.8 Hasil interpolasi data Tingkat Pendidikan ........................................................ 67 

Tabel 4.9 Hasil Uji Linearitas ............................................................................................. 68 

Tabel 4.10 Hasil Uji Normalitas .......................................................................................... 69 

Tabel 4.11 Hasil Uji Autokorelasi ....................................................................................... 70 

Tabel 4.12 Hasil Uji Multikolinearitas ............................................................................... 71 

Tabel 4.13 Hasil Uji Heteroskedastisitas ............................................................................ 72 

Tabel 4.14 Hasil Uji t Parsial ............................................................................................... 73 

Tabel 4.15 Hasil Uji F Simultan .......................................................................................... 74 

Tabel 4.16 Hasil Uji Koefisien Determinasi ....................................................................... 75 

Tabel 4.17 Hasil Uji Regresi ................................................................................................ 76 

 

 

  



 
 

xx 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 1.1 Skema Kerangka Pemikiran ......................................................................... 45 

 

  



 
 

xxi 
 

PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN 

Penulisan transliterasi Arab-Latin dalam tesis ini berdasarkan Keputusan Bersama 

Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI No. 158 tahun 1987 dan 

No. 0543 b/u/1987 yang secara garis besar dapat diuraikan sebagai berikut: 

1. Konsonan 

Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem penulisan Arab dilambangkan 

dengan huruf, dalam Transliterasi ini sebagian dilambangkan huruf dan sebagian 

dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi dilambangkan dengan huruf dan 

tanda sekaligus. Di bawah ini daftar huruf Arab itu dan Transliterasinya dengan 

huruf Latin. 

Huruf 

Arab 
Nama Huruf Latin 

Nama 

 alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan ا

 ba b be ب

 ta t te ت

 ṡa ṡ es (dengan titik di atas) ث

 jim J je ج

 ḥa ḥ ha (dengan titik di bawah) ح

 kha kh ka dan ha خ

 dal d de د

 żal ż zet (dengan titik di atas) ذ

 ra r er ر

 zai z zet ز

 sin s es س

 syin sy es dan ye ش

 ṣad ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 ḍad ḍ de (dengan titik di bawah) ض
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 ṭa ṭ  te (dengan titik di bawah) ط

 ẓa ẓ zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain ....‘... koma terbalik di atas‘ ع

 gain g ge غ

 fa f ef ف

 qaf q ki ق

 kaf k ka ك

 lam l el ل

 mim m Em م

 nun n En ن

 wau w We و

 ha h Ha ه

 hamzah ..'.. apostrof ء

 ya y Ye ي

 

2. Vokal  

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal tunggal 

atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong.  

a) Vokal Tunggal  

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau harkat, 

transliterasinya sebagai berikut: 

Tanda Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah a A 

 Kasrah  i I 

 Dammah  u U ــُـ

Contoh:  

 kataba -   كتب 

 fa‘ala - فعل
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 żukira - ذ كر 

 yażhabu -  يذهب 

 suila- سئل

b) Vokal Rangkap  

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara harkat 

dan huruf, transliterasi gabungan huruf, yaitu:  

Tanda dan Huruf Nama  Gabungan huruf Nama  

 Fathah dan ya ai a dan i .... ى

 Fathah dan wau au a dan u ....و

Contoh: 

 kaifa -   كيف 

 haula -    هول

c) Maddah 

Maddah atau vokal panjang lambangnya dengan harkat dan huruf, 

transliterasinya berupa huruf dan tanda, yaitu: 

Harkat dan 

Huruf 
Nama  

Huruf dan 

Tanda 
Nama 

 Fathah dan alif atau ya Ā a dan garis di atas ....ا  ....ى

 Kasroh dan ya Ī i dan garis di atas ...ى

 Dammah dan waw Ū u dan garis di atas ..و..و

Contoh: 

 qāla - قال

 ramā - رمي

 qīla - قيل

 yaqūlu - يقول

d) Ta' Marbutah  

       Transliterasi untuk ta marbutah ada dua: 

1) Ta Marbutah hidup  
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 Ta marbutah yang hidup atau yang mendapat harkat fathah, kasroh dan 

dammah, transliterasinya adalah /t/. 

2) Ta' Marbutah mati  

 Ta marbutah yang mati atau mendapat harkat sukun, transliterasinya adalah /h/. 

3) Kalau pada suatu kata yang akhir katanya ta marbutah diikuti oleh kata yang 

menggunakan kata sandang al, serta bacaan kedua kata itu terpisah maka ta 

marbutah itu ditransliterasikan dengan ha (h). 

Contoh:  

 raudatul al-atfal    -    روضة الاطفال 

- raudatu al-atfal 

 al-Madīnah al-Munawwarah   -    المدينة المنورة

- al-Madīnatul Munawwarah 

e) Syaddah (Tasydid)  

Syaddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan   

sebuah tanda, tanda syaddah atau tasydid. Dalam transliterasi ini tanda syaddah 

tersebut dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang 

diberi tanda syaddah tersebut. 

Contoh:  

 rabbanā - ربنا

 nazzala - نزل

 al-birr - البر

 nu'ima - نعم

 al-hajju - الحج

f) Kata Sandang  

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, yaitu ال. 

Namun dalam transliterasinya kata sandang itu dibedakan antara kata sandang yang 

diikuti oleh huruf syamsiah dengan kata sandang yang diikuti oleh huruf qomariah. 
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1) Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiah ditransliterasikan sesuai dengan 

bunyinya, yaitu huruf /I/ diganti dengan huruf yang sama dengan huruf yang 

langsung mengikuti kata sandang itu. Pola yang dipakai ada dua, seperti berikut: 

2) Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariah. 

Kata sandang yang diikuti huruf qamariah ditransliterasikan sesuai dengan aturan 

yang digariskan di depan dan sesuai dengan bunyinya.  

Baik diikuti oleh huruf syamsiah maupun qamariah, kata sandang ditulis 

terpisah dari kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan tanda sambung/hubung. 

Contoh: 

 ar-rajulu -  الرجل

 asy-syamsu -  الشمش

 al-badi'u -  البديع

 as-sayyidatu -  السيدة

 al-qalamu -  القلم

 al-jalālu -  الجلل

g) Hamzah  

Dinyatakan di depan Daftar Transliterasi Arab-Latin bahwa hamzah 

ditransliterasikan dengan opostrof. Namun, hal ini hanya terletak di tengah dan 

akhir kata. Bila hamzah itu terletak di awal kata, ia tidak dilambangkan, karena 

dalam tulisan Arab berupa alif. 

Contoh: 

1) Hamzah di awal: 

 umirtu -  امرت

 akala -  اكل

2) Hamzah ditengah: 

 takhużūna - تأ خذون 

 takulūna - تأ كلون 

3) Hamzah di akhir: 
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 syaiun -  شيء

 an-nauu -  النوء

h) Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fi'il, isim maupun huruf ditulis terpisah. Bagi 

kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab yang sudah lazim 

dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harakat yang dihilangkan. 

Maka dalam transliterasi ini penulisan kata tersebut bisa dilakukan dengan dua 

cara, bisaa dipisah per kata dan bisa pula dirangkaikan. 

Contoh: 

 .Wa innallāha lahuwa khair ar-rāziqīn -              و ان الله لهو خير الرازقين 

- Wa innallāha lahuwa khairur-rāziqīn. 

 .Fa aufū al-kaila wa al-mīzāna -                فاوفوا الكيل والميزان 

- Fa aufū al-kaila wal-mīzāna. 

مرسها بسم الله مجرها و                  - Bismillāhi majrehā wa mursāhā. 

  Wa lillāhi 'alā an-nāsi hijju al-baiti -                 و لله على الناس حج البيت

       manistatā‘a ilaihi sabīlā. 

من الستطاع اليه سبيل                   - Wa lillāhi 'alā an-nāsi hijju al-baiti  

       manistatā‘a ilaihi sabīlā. 

i) Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam 

transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf kapital seperti 

apa yang berlaku dalam EYD, diantaranya huruf kapital digunakan untuk 

menuliskan huruf awal, nama diri dan permulaan kalimat. Bila nama diri itu 

didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap  huruf 

awal nama diri tersebut, bukan huruf awal kata sandangnya. 

Contoh:  

 .Wa mā Muhammadun illā rasūl -       و ما محمد الا رسول

 

ذي ببكة مباركاان اول بيت و ضع للناس لل  – Inna awwala baitin wudi‘a  lin-nāsi  
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      lillażī Bi Bakkata mubārakan. 

 Syahru Ramadānaُal-lażī unzila fīhi -     شهر رمضان الذي انزل فيه القران 

      al-Qurānu. 

 .Wa laqad raāhu bil-ufuqil-mubīni -       ولقد راه بالفق المبين 

 .Al-hamdu lillāhi rabbil-‘ālamīna -        الحمدلله رب العلمين 

Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila dalam tulisan 

Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu disatukan dengan kata 

lain sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf kapital tidak 

digunakan. 

Contoh: 

 .Nasrum minallāhiُwa fathun qarīb -      نصر من الله و فتح قريب 

 .Lillāhiُal-amru jamī'an -       لله الامر جميعا 

- Lillāhil amru jamī'an. 

 .Wallāhu bikulli syaiin ‘alīmun -      والله بكل شيء عليم 

j) Tajwid 

Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman 

transliterasi ini merupakan bagian tak terpisahkan dengan ilmu tajwid. Karena itu 

peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan pedoman tajwid. 

   

 

  


