
 

63 
 

 

DAFTAR PUSTAKA  

 

Adibah, A. W. (2019). Jurusan Pengabankan Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam Institut Agama Islam Negeri Tulungagung 2014. 

Ali, M. (2019). Memahami Riset Perilaku dan Sosial YH Sri. PT. Bumi Aksara. 

Al-Rifai, R. H. (2021). Gestational Diabetes Mellitus in Europe: A Systematic 

Review and Meta-Analysis of Prevalence Studies. Frontiers in Endocrinology, 

12, 691033. https://doi.org/10.3389/fendo.2021.691033 

Ansori. (2020). Metode Penelitian Kuantitatif Edisi 2. Airlangga University Press. 

Aprilia, R. W., & Susanti, D. N. (2022). Pengaruh Kemudahan, Fitur Layanan, dan 

Promosi Terhadap Keputusan Penggunaan E-Wallet Dana di Kabupaten 

Kebumen. Jurnal Ilmiah Mahasiswa Manajemen, Bisnis dan Akuntansi 

(JIMMBA), 4(3), 399–409. https://doi.org/10.32639/jimmba.v4i3.121 

Arif, S. (2024). Peran Kepala Sekolah sebagai Edupreneur dalam Transformasi 

Sekolah yang Unggul. Jurnal Review Pendidikan Dasar : Jurnal Kajian 

Pendidikan dan Hasil Penelitian, 10(1), 24–31. 

https://doi.org/10.26740/jrpd.v10n1.p24-31 

Arifudin, O., & Rusmana, F. D. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja dan 

Karakteritik Individu Terhadap Kinerja Pegawai Bank BRI Syariah 

Kabupaten Subang. Islamic Banking : Jurnal Pemikiran Dan Pengembangan 

Perbankan Syariah, 6(1), 35–46. https://doi.org/10.36908/isbank.v6i1.134 

Barkatullah, B., & Ridayani, R. (2023). Implementasi Peraturan Daerah Kabupaten 

Hulu Sungai Utara Nomor 16 Tahun 2013 TEentang Pengelolaan Sampah Di 

Kecamatan Amuntai Selatan Kabupaten Hulu SungaiI Utara (Studi Kasus 

Desa Kota Raja dan Ujung Murung). ARMADA : Jurnal Penelitian 

Multidisiplin, 1(6), 475–484. https://doi.org/10.55681/armada.v1i6.587 

Basyit, A., Sutikno, B., & Dwiharto, J. (2020). Pengaruh Tingkat Pendidikan dan 

Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal EMA, 5(1). 

https://doi.org/10.47335/ema.v5i1.44 

Danisa, D., & Komari, N. (2023). Kajian Teoritis Lingkungan Kerja dan Kinerja  

Karyawan. Jurnal  Untan, 991. 

Davakhos, G. (2023). Analisis Pengaruh Latar Belakang Pendidikan, Pelatihan 

dan Pengalaman Kerja Terhadap Etos Kerja Karyawan PT POS Indonesia 

(PERSERO) Kantor POS Kediri. Simanis Simposium Manajemen dan Bisnis 

II, 2. 

Depi, N. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Bank BRI Syariah Kantor Cabang Madiuin. 



64 
 

 
 

Endayani, F., Musadieq, M. A., & Afrianty, T. W. (2018). The Effect Of  Quality 

Of Work-Life and Motivation On Employee Engagement With Job 

Satisfaction As An Intervening Variable. Russian Journal of Agricultural and 

Socio-Economic Sciences, 74(2), 108–114. 

https://doi.org/10.18551/rjoas.2018-02.12 

Faridah, N., & Hikmah, L. (2021). Pengaruh Latar Belakang Pendidikan dan 

Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan PT. Bank Muamalat Indonesia. 

JPSDa: Jurnal Perbankan Syariah Darussalam, 1(1), 73. 

https://doi.org/10.30739/jpsda.v1i1.792 

Firmansyah, M. A., & Mahardhika, B. W. (2018). Pengaruh Faktor-Faktor 

Lingkungan Kerja Internal Dan Pekerjaan Terhadap Motivasi Kerja 

Karyawan Pada PT. Warnatama Cemerlang Gresik. BALANCE: Economic, 

Business, Management and Accounting Journal, 15(02). 

https://doi.org/10.30651/blc.v15i02.1782 

Gultom, H. N., Sitanggang, H. A., & Zakirin, Y. A. (2021). Pengaruh Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. 

Handayani, N. N. P., Widiadnya, I. B. M., & Widyawati, S. R. (2022). Pengaruh 

Pengetahuan, Keterampilan, dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Bengkel PAG Denpasar. Jurnal EMAS, 3(3). 

Haryoso, L. (2018). Penerapan Prinsip Pembiayaan Syariah (Murabahah) Pada 

BMT Bina Usaha Di Kabupaten Semarang. Jurnal Law And Justice. 

Indra. (2022). Metode Penelitian Pendekatan Teori dan Praktik. 

Kahfi, A., Meylani, I. R., Maharani, W. B., & Damariswara, R. (2023). Aanalisis 

Nilai Moral Dalam Film “LOSMEN BU BROTO” Karya Sutradara Ifa 

Isfansyah Dan Eddie Cahyono. 6(1). 

Karawanep, C. M., Rumayar, A. A., & Engkeng, S. (2021). Hubungan Antara 

Motivasi Kerja Dengan Kinerja Pegawai Di Puskesmas Yendidori 

Kabupaten Biak Provinsi Papua. 10(2). 

Kartini, I. (2021). Karakteristik Sumber Daya Manusia Era Digital (Perspektif 

Kepemimpinan, Motivasi dan Etos Kerja). Zifatama Jawara. 

Kones, T., Niha, S. S., & Manafe, H. A. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja, dan 

Penempatan Pegawai Terhadap Kinerja Pegawai Melalui Kepuasan Kerja 

Sebagai Variabel Mediasi (Suatu Kajian Studi Literatur Manajemen 

Sumberdaya Manusia). 4(2). 

Kusnawan, R. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Rekan Kerja Terhadap Etos 

Kerja Karyawan Pada Saat Pandemi di PT. Mega Mustika Gemilang. 

EMABI : Ekonomi dan Manajemen Bisnis. 

Maelani, E. (2020). Pengaruh Latar Belakang Pendidikan Serta Penggunaan 

Teknologi Informasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Pegadaian (persero) 



65 
 

 
 

Kantor Area Tegal Yang Sudah Bertransformasi Di Era Indrustri Digital. 

Universitas Pancasakti Tegal. 

Makbul, M. (2021). Metode Pengumpulan Data dan Instrumen Penelitian. 

https://doi.org/10.31219/osf.io/svu73 

Marjani. (2024). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. CV. Azka 

Pustaka. 

Marsela, R., & Hartiningtyas, L. (2022). Analisi Lingkungan Kerja dan Tata Ruang 

Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan Meubek Permata Wood Desa Kates 

Kecamatan Kauman Kabuoaten Tulungagung. SOSEBI Jurnal Penelitian 

Mahasiswa Ilmu Sosial Ekonomi dan Bisnis Islam, 2(1), 29–52.  

Masyithoh, N. D. (2020). Analisis Normatif Undang-Undang N0. 1 Tahun 2013 

Tentang Lembaga Keuangan Mikro (LKM) Atas Status Badan Hukum dan 

Pengawasan Baitul Maal Wat Tamwil (BMT). Economica: Jurnal Ekonomi 

Islam, 5(2), 17–36. https://doi.org/10.21580/economica.2014.5.2.768 

Maulana, M. R. (2020). Pengaruh Tingkat Pendidikan, Lingkungan Kerja, dan 

Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan PDAM Delta Tirta Sidoarjo 

Cabang Sepanjang. Doctoral Dissertation, STIE Mahardika. 

Mawarni. (2022). Pengaruh Latar Belakang Pendidikan dan Masa Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Bank Syariah Indonesia KCP Purwokerto Karang. 

Muljani, N. (2019). Kompensasi Sebagai Motivator Untuk Meningkatkan Kinerja 

Karyawan. Jurnal Manajemen, 4(2). 

Muzerika, D., Hasnita, N., & Iskandar, E. (2019). Pengaruh Latar Belakang 

Pendidikan dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Bank Syariah 

Mandiri KCP. Jantho. JIHBIZ :Global Journal of Islamic Banking and 

Finance., 115.  

Nabawi, R. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja dan Beban Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 

2(2), 170–183. 

Nitta, N. (2021). Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan Terhadap Peningkatan Kinerja 

Karyawan Pada Balai Pelatihan Teknis Pertanian Kalasey. Jurnal EMBA, 

1(3). 

Noor, J. (2021). Metodologi penelitian skripsi, tesis, disertasi dan karya ilmiah. 

Kencana Prenada Media Group. 

Nugraha, D. M. (2022). Hubungan Kemampuan Literasi Sains Dengan Hasil 

Belajar Ipa Siswa Sekolah Dasar. Jurnal Elementary, 5(2), 153.  

Nurhandayani, A. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, dan Beban 

Kerja terhadap Kinerja. JURNAL EKONOMI DAN BISNIS DIGITAL 

(EKOBIL), 1(2), 108–110. https://doi.org/10.58765/ekobil.v1i2.65 



66 
 

 
 

Nurhidayati, M., & Si, M. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kompensasi 

Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan PT. Bank BRI Syariaha Di 

Kabupaten Jombang 

Oktorini, M. K., Madjakusumah, D. G., & Bayuni, E. M. (2022). Hubungan Etika 

Kerja Islam dan Latar Belakang Pendidikan dengan Kinerja Agen Asuransi 

Syariah. Bandung Conference Series: Syariah Banking, 1(1), 22–28.  

Prakoso. (2022). Ekonomi Syariah Melesat, Tapi Kualitas SDM Masih Belum Bisa 

Mengimbangi. 

Prayitno, D. (2022). Cara Kilat Belajar Analisis Data. Penerbit CV Andi Affset. 

Qohin. (2022). Manajemen Pengembangan Mutu SDM Berbasis Modal Spiritual. 

Pribadi Insani. 

Rachmat, A., & Krisnadi, I. (2020). Analisi Efektifitas Pembelajaran Daring 

(Online) Untuk Siswa SMK Negeri 8 Kota Tangerang Pada Saat Pandemi 

COVID 19. 

Rahmi. (2019). Buku Ajar Metodologi Penelitian. Penerbit CV. Feniks Muda 

Sejahtera. 

Ramanda, M. F. (2022). Pengaruh Kompetensi Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Anugerah Kreasi Universitas Islam Negeri 

Sultan Syarif Kasim Riau. 5. 

Ramban, K., & Edalmen, E. (2022). Efek Mediasi Kepuasan Kerja pada Pengaruh 

LIngkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manajerial Dan 

Kewirausahaan, 4(1), 132.  

Riani, S. O., & Putra, I. G. S. (2023). Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Pengalaman 

Kerja terhadap Etos Kerja Karyawan. JIIP - Jurnal Ilmiah Ilmu Pendidikan, 

6(4), 2424–2429.  

Rika, R. R., Rafidah, & Khairiyani. (2022). Pengaruh Latar Belakang Pendidikan, 

Lama Usaha dan Ukuran  Usaha Terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

UMKM. Jurnal Ilmiah Manajemen, Ekonomi dan Akuntansi, 2(2), 23–31.  

Rusdiana. (2018). Manjemen Sumber Daya Pendidikan: Penguatan Tata Kelola 

Kapasitas Pendidikan dan Tenaga Kependidikan. 

Saputri. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Etos Kerja Pegawai DI 

Kantor Desa Seberang Pulau Kijang Kecamatan Reteh Kabupaten Inhil. 

Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 

Sedarmayanti, S., & Gunawan, G. G. (2019). Pengaruh Mutasi dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Di Lingkungan PT Pegadaian 

(PERSERO). Jurnal Manajemen Maranatha, 18(2), 103–114.  



67 
 

 
 

Setya Jodi. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan dan Kualitas 

Sumber Daya Manusia Terhadap Kinerja Karyawan CV. Panca Manunggal 

Sukses Ponorogo. 

Solekhah, F. (2022). Pengaruh Sosial Budaya, Latar Belakang Pendidikan, 

Pengalaman Kerja,dan Motivasi Kerja Terhadap Etos Kerja Karyawan Bank 

Syariah Indonesia KCP Tulungagung Sudirman. Ihtiyath : Jurnal Manajemen 

Keuangan Syariah, 6(1), 78–93.  

Sugiyono. (2019). Buku Metode Penelitian Komunikasi. Alfabeta, Bandung. 

Syafrina, N. (2018). Pengaruh  Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

PT. Bank Syariah Mandiri. Al-Masyraf (Jurnal Lembaga Keuangan dan 

Perbankan, 3(2). 

Triastuti, D. A. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kompensasi dan Iklim 

Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Bank BJB Cabang Tasikmalaya. 

Journal of Management Review, 2(1), 151.  

Wahyuningsih, S. (2019). Pengaruh Pelatihan Dalam Meningkatan Produktivitas 

Kerja Karyawan. 

Wardana, L. W., Narmaditya, B. S., Wibowo, A., Mahendra, A. M., Wibowo, N. 

A., Harwida, G., & Rohman, A. N. (2020). The impact of entrepreneurship 

education and students’ entrepreneurial mindset: The mediating role of 

attitude and self-efficacy. Heliyon, 6(9), e04922.  

Widiaty, E., & Nugroho, A. P. (2020). Pertumbuhan ekonomi indonesia perspektif 

ekonomi islam: Peran inflasi, pengeluaran pemerintah, hutang luar negeri dan 

pembiayaan syariah. Jurnal Ilmiah Ekonomi Islam, 6(2), 223–238. 

Winata, E. (2022). Scholar (12).ris. Penerbit P4I. 

Yatim, M. (2023). 6 Tantangan Yang Sering Terjadi Di Tempat  Kerja Dan Cara 

Mengatasinya. Narasi Daily. 

 

 

 

 

 

 

 


