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ABSTRAK 

 

MIZAN AL AMIN. NIM: 2108204230, “Analisis Peran Baznas dan Lazismu 

dalam Meningkatkan Kualitas Pendidikan dan Mengurangi Pengangguran 

di Kabupaten Brebes dalam Konteks Pencapaian Suistainable Development 

Goals (SDGs)” 

Kabupaten Brebes menghadapi masalah rendahnya mutu pendidikan dan 

tingginya pengangguran yang berdampak pada kualitas SDM, dengan angka putus 

sekolah mencapai 62,72% dan pengangguran terbuka 8,98% (2023). 

Permasalahan ini terkait dengan pencapaian SDGs poin 4 dan 8. BAZNAS dan 

LAZISMU berperan melalui program beasiswa, pelatihan keterampilan, dan 

pemberdayaan ekonomi, meski masih menghadapi tantangan koordinasi dan 

transparansi. Penelitian ini menganalisis kontribusi kedua lembaga dalam 

meningkatkan  pendidikan  dan  mengurangi  pengangguran  di  Brebes 

dalam konteks SDGs. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis peran Badan Amil Zakat 

Nasional (BAZNAS) dan Lembaga Amil Zakat Infaq dan Shadaqah 

Muhammadiyah (LAZISMU)dalam meningkatkan kualitas pendidikan dan 

mengurangi pengangguran di Kabupaten Brebes. Dengan populasi lebih dari 1,8 

juta jiwa, Kabupaten Brebes menghadapi tantangan signifikan, termasuk 

rendahnya kualitas pendidikan dan tingkat pengangguran yang mencapai 8,98%. 

Dalam konteks ini, BAZNAS dan LAZISMU berkontribusi melalui pengelolaan 

zakat, infaq, dan shadaqah untuk mendukung program-program pendidikan dan 

pemberdayaan ekonomi 

Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif dengan pendekatan 

kualitatif, cenderung menggunakan naratif, dan teknik pengumpulan data meliputi 

wawancara, observasi, dan dokumentasi. Adapun teknik pengolahan dan analisis 

data dengan melalui tiga tahap, yaitu reduksi data, penyajian data, dan penarikan 

kesimpulan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa BAZNAS Kabupaten Brebes telah 

melaksanakan berbagai program pelatihan keterampilan dan penyediaan modal 

usaha yang efektif dalam mengurangi pengangguran. Sementara itu, LAZISMU 

berfokus pada peningkatan kualitas pendidikan melalui program beasiswa dan 

pelatihan bagi siswa dari keluarga kurang mampu. Meskipun kedua lembaga telah 

melakukan upaya positif, tantangan seperti rendahnya kesadaran masyarakat 

tentang zakat dan penggunaan teknologi dalam pengumpulan dana masih perlu 

diatasi. Namun, terdapat peluang besar untuk meningkatkan efektivitas program 

melalui inovasi dan kolaborasi dengan berbagai pihak. Penelitian ini diharapkan 

dapat memberikan kontribusi bagi pengembangan kebijakan dan praktik 

pengelolaan zakat yang lebih baik di Kabupaten Brebes. 

Kata kunci: Pendidikan, Pengangguran, Sustainable Development Goals (SDGs). 
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ABSTRACT 

 

MIZAN AL AMIN. NIM: 2108204230, “Analysis of the Role of BAZNAS and 

LAZISMU in Improving the Quality of Education and Reducing 

Unemployment in Brebes Regency in the Context of Achieving Sustainable 

Development Goals (SDGs)” 

Brebes Regency faces problems of low education quality and high 

unemployment impacting human resource quality, with a school dropout rate of 

62.72% and an open unemployment rate of 8.98% (2023). These issues relate to 

the achievement of SDGs points 4 and 8. BAZNAS and LAZISMU play roles 

through scholarship programs, skills training, and economic empowerment, 

although they still face challenges in coordination and transparency. This study 

analyzes the contribution of both institutions in improving education and reducing 

unemployment in Brebes in the context of SDGs. 

This study aims to analyze the roles of the National Amil Zakat Agency 

(BAZNAS) and the Muhammadiyah Amil Zakat, Infaq, and Shadaqah Institution 

(LAZISMU) in improving education quality and reducing unemployment in 

Brebes Regency. With a population of over 1.8 million, Brebes faces significant 

challenges, including low education quality and an unemployment rate of 8.98%. 

In this context, BAZNAS and LAZISMU contribute through the management of 

zakat, infaq, and shadaqah to support education and economic empowerment 

programs.. 

The research method used is descriptive with a qualitative approach, 

tending to use narrative, and data collection techniques including interviews, 

observations, and documentation. Data processing and analysis techniques go 

through three stages: data reduction, data presentation, and conclusion drawing. 

The research results show that BAZNAS Brebes has implemented various 

skills training programs and business capital provision effectively reducing 

unemployment. Meanwhile, LAZISMU focuses on improving education quality 

through scholarship programs and training for students from underprivileged 

families. Although both institutions have made positive efforts, challenges such as 

low public awareness about zakat and the use of technology in fund collection still 

need to be addressed. However, there are great opportunities to improve program 

effectiveness through innovation and collaboration with various parties. This 

study is expected to contribute to the development of better zakat management 

policies and practices in Brebes Regency.. 

Keywords: Education, Unemployment, Sustainable Development Goals (SDGs) 
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صَُُ لخَّ  الم َُ

ينُُِاُُُمِيزَانُ  وُُأزنَاسُُُبَاُُُأورُُُِدَُُُأحلِيلُ ُُتَُ"ُُ،٢١٠٨٢٠٤٢٣٠ُُأمرُ ُُنُُُِ.ألمََِِْ م  ُُالتُ ُأهدَافُُُِأَُُأحقِيقُُُِتَُُُسِيَاقُُُِفِيُُألبَطَالَةُُُِأقلِيلُُُوَتَُُُأعلِيمُُُِالتُ ُُأودَةُُُِجَُُُأعزِيزُُُِتَُُُفِيُُوَلَزَِ

 أستَدَامَةُُألمُ ُُاُأنمِيَةُُِالتُ ُأهدَافُُُِأَُُأستدََامَةُُُِألمُ ُاُُأنمِيَةُِ

حَافَظَة ُُت وَاجِه  عَد لُُُِأرتفَِاعُُُِوَاُُأعلِيمُُُِالتُ ُُأودةَُُِجَُُُأنخِفَاضُُِاُُُِأشكِلَةَُُُمُ ُأسُُأبرِيبَُُُم   مَعَُُألبَشَرِي ةِ،ُاُُُُألمَوَارِدُُِاُُُُأودةَُُِجَُُُعَلىَُُُرُ 'ي ؤَثُُِال ذِيُُُألبِطَالَةُُِاُُُُم 
 إِلَىُتصَِلُ ُرَاسَةُِ'الدُُِأركُُُِتَُُأسبَةُُُِنُُُِ٪٦٢,٧٢ُُأطلقََةُُُِألمُ ُاُُُألبِطَالَةُُِاُُُوَم عَد لُُُِ٪٨,٩٨ُُأحقِيقُُُِبِتَُُأرتبَِطَة ُُُمُ ُأشكِلَة ُُُألمُ ُاُُُهَذِهُُِ).٢٠٢٣ُسنََة ُ(

اُُُي سَاهِمُ ُُ.٨و٤َُُُُُأقطَةُُُِالنُ ُُأستدَاَمَةُُُِألمُ ُاُُُُأنمِيَةُُُِالتُ ُُأهدَافُُُِأَُ اُُُبَ يُُأسُُُأزنَ وُُوَلَزَِ  عَلَىُُُوَالت دأرِيبُُُِرَاسِي ةِ،'الدُُُِألمِنَحُُِاُُُبرََامِجُُُِخِلَلُُُِأنُُُمُُُِأسم 

ودُُُِمَعَُُُأقتِصَادِ،ُُالَُُُأمكِينُُُِوَتَُُُألمَهَارَاتِ،ُاُ ج  فَافِي ةُُُِأنسِيقُُُِالتُ ُُفِيُُيَاتُ 'تحََدُُُِو  سَاهَمَةَُُُرَاسَة ُ'الدُُُِهَذِهُُُِأحلِلُ ُُتَُُُ.وَالش  ؤَس سَتَُُُاُُكِلَُُُم  ُُالتُ ُأحسِينُُُِتَُُُفِيُُُأينُُُِألم 

الَةُُُِاُأقلِيلُُِوَتَُُأعلِيمُِ ُأبرِيبَُُُفِيُُألبطَِ  أستدََامَةُُُألمُ ُاُُأنمِيَةُُِالتُ ُأهدَافُُُِأَُُسِياَقُُُِفِيُأسُ

كَاةُُُِأمعُُُِلِجَُُُألوَطَنيِ ةُُُِاُُُأيئةَُُُِألهَُُُاُُُأورُُُِدَُُُأحلِيلُُُِتَُُُإِلَىُُُرَاسَة ُ'الدُُُِهَذِهُُُِأهدِفُ ُُتَُ ؤَس سَةُُُِ)أسُُُأزنَاُُبَا(ُُالز  دِي ةُُُِوَم  حَم  كَاةُُُِأمعُُُِلِجَُُُم  دقََةُُُِالز  ١,٨ُُُُمليونُُوَالص 

عَاتُِ ي(ُُوَالت برَ  ُلَزَِ وُُ حَافَظَةُُُِفِيُُألبِطَالَةُُِاُُُُأقلِيلُُُِوَتَُُُأعلِيمُُُِالتُ ُُأودةَُُُِجَُُُأحسِينُُُِتَُُُفِيُُ)أسم  ُُ٪٨,٩٨.ُُسيَاقِ،'ُُُِِالُهَذاَُُفِيُُأنُُعَُُُيزَِيد ُُُس ك انُ ُُوَبعِدَدَُُُِ.أسُُُأبرِيبَُُُم 

ُت وَاجِه ُُنسََمَة ، عَد لُ ُُأعلِيمُُُِالتُ ُُأودةَُُُِجَُُُأنخِفَاضُ ُُاُُُِأنهَاُُمُُُِكَبِيرَةً،ُُيَاتُ 'تحََدُُُِأسُُأبرِيبَُُ ُأزنَاُُبَاُي سَاهِمُ ُُأبل غُ ُُيَُُُال ذِيُُُألبِطَالَةُُِاُُوَم  يُُأسُ وُُوَلَزَِ ُُخِلَلُُِأنُُُمُُِأسم 
كَاةُُِإِداَرَةُِ دقََةُُُِالز  عَاتُُِوَالص   أقتِصَادُُُالَُُأمكِينُُُِوَتَُُأعلِيمُُُِالتُ ُبرََامِجُُُِأعمُُُِلِدَُُوَالت برَ 

ُألوَُُاُُُُأحثُُُِألبَُُاُُُُطَرِيقَةُُُِأخدَامُ ُُأستُُُِاُتمَُ  قَابَلَةَ،ُاُُُُألبيََانَاتُُِاُُُُأمعُُُِجَُُُأسََالِيبُ ُُأشمَلُ ُُوَتَُُُأردِ،ُُالسُ ُُعَلَىُُأعتمَِد ُُُيَُُُي ُ'ُُأوعُُُِنَُُأنهَج ُُُبمَُُُِأصفِي ةُُِ لَحَظَةَُ،ُُوَاُُُألم   ألم 

اُ.أوثيِقَُُوَالتُ  عَالَجَةُُِأسََالِيبُ ُأمَ   الن تاَئِجُُأنتاَجُ ُأستُُُِوَاُُألبيََانَاتِ،ُاُُُأرضُ ُُعَُُألبيََانَاتُِ،ُاُُُأخفيِضُ ُُتَُُ:مَرَاحِلَُُثلََثُُِعَلىَُفتَتَمُِ ُأحلِيلِهَاُُوَتَُُألبيََانَاتُُِاُُُم 

ُنَف ذَُُقدَأُُُأسُُأبرِيبَُُُأسُُأزنَاُُبَاُأنَُ ُُرَاسَةُِ'الدُُُِنتَاَئِجُ ُأظهِرُ ُتُ  ُُفيُُُِ.ألبِطَالَةُُِاُُُُأقلِيلُُِتَُُُفيُُِفعَ الُ ُُأكلُ ُُبشَُُِألمَشَارِيعُُِلُُُُِألمَالُُِاُُُُرَأأسُُُِأوفيِرُُِوَتَُُألمَهَارَاتُُِاُُُُتدَأرِيبُُِبرََامِجَُُُأتُ

يُُُأنَُ ُُحِينُِ وُُلَزَِ بُُُِوَالت دأرِيبُُُِرَاسِي ةُِ'الدُُُِألمِنحَُُِاُُُُبَرَامِجُُُِخِلَلُُُِأنُُمُُُِأعلِيمُُُِالتُ ُُأودةَُُُِجَُُُأحسِينُُُِتَُُُعَلىَُُأركِزُ ُُتَُُُأسم  ُُ.أنخَفِضُُُِألمُ ُاُُأخلُُُِالد ُُُذاَتُُِألسَ َِْرُُِاُُُمِنَُُُلِلط ل 

ه ودُُُِأنُُُمُُُِأغمُُُِالرُ ُُوَعَلَى ؤَس سَتَُُاُُُج  كَاةُُُِأجتمََعُُُِألمُ ُاُُُأعيُُُِوَُُُأعفُُُِضُ ُُمِثألَُُُيَاتُ 'تحََدُُُِه نَاكَُُُأنَُ ُإلِ َُُُالِِيجَابيِ ةِ،ُُأينُُُِألم  ُُجَُُُفِيُُأجيَاُُأكن ول وُُ'التُُُِأخدَامُُُِأستُُُِوَاُُباِلز 

عَالَجَةُُِاُُُإِلَىُُبحَِاجَةُ ُُألُُتزََُُُأمُُلَُُُأموِيلُُُِالتُ ُُأمعُِ  كَبِيرَة ُُُف رَصُ ُُه نَاكَُُُذلَِكَ،ُُوَمَعَُُُ.ألم 
نُُُِأبتكَِارُُِالَُُُِخِلَلُُُِأنُُمُُُِألبرََامِجُُِاُُُُفعَاَلِي ةُُِأحسِينُُُِلتَُِ ُأَُُُمَعَُُُوَالت عاَو  ُتَُُُفيُُِرَاسَة ُ'الدُُُِهَذِهُُُِت سَاهِمَُُُأنُُأَُُُأؤمَلُ ُُوَيُ ُُ.أختلَِفَةُ ُُمُ ُُأطرَافُ ُ  أطوِيرُُِ

مَارَسَاتُُِسيَاسَاتُِ'ُُُِال كَاةُُُِإِداَرَةُُِوَم  حَافَظَةُُِفيُِأفضَلَُُُأَُُأكلُ ُُبشَُُِالز   أسُُُُُأبرِيبَُُُُم 

اتَُُ  أنمِيَةُُُِالتُ ُُأهدَافُ ُُأَُُُألبَطَالَة ،ُاُُُُأعلِيم ،ُُالتُ ُُ:لبحثُُالك لِم 
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NOTA DINAS 

 

Kepada Yth 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon 

Di Tempat 

 

 

Assalamu’alaikm Wr.Wb. 

Setelah melakukan bimbingan, arahan dan koreksi terhadap penulisan 

skripsi saudara MIZAN AL AMIN, NIM 2108204230 dengan judul 

“ANALISIS PERAN BAZNAS DAN LAZISMU DALAM 
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