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ABSTRAK 

Malihatunnisa (2108204028): Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Tingkat 

Pengangguran Terbuka di Kota Cirebon Tahun 2009-2023. 

Masalah pengangguran masih menjadi tantangan utama dalam 

perekonomian dan telah berkembang menjadi isu umum di berbagai daerah, 

termasuk Kota Cirebon. Tingkat pengangguran di Kota Cirebon masih tergolong 

tinggi dibandingkan wilayah lain di Ciayumajakuning, yang disebabkan oleh 

ketidakseimbangan antara jumlah angkatan kerja dengan kesempatan kerja yang 

tersedia. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

angkatan kerja, jumlah penduduk, dan upah minimum terhadap tingkat 

pengangguran terbuka di Kota Cirebon tahun 2009-2023. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode analisis 

statistik deskriptif dan regresi linear berganda. Data yang digunakan merupakan 

data sekunder tahunan, meliputi data jumlah angkatan kerja, jumlah penduduk, 

upah minimum, dan tingkat pengangguran terbuka di Kota Cirebon, yang diperoleh 

dari Badan Pusat Statistik (BPS) Kota Cirebon dan sumber resmi lainnya. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif 

dengan pendekatan analisis statistik deskriptif. Data yang digunakan merupakan 

data sekunder dalam bentuk time series dari tahun 2009-2023, yang meliputi data 

angkatan kerja, jumlah penduduk, upah minimum, dan tingkat pengangguran 

terbuka di Kota Cirebon yang diperoleh dari Badan Pusat Statistik (BPS) serta 

beberapa sumber tambahan seperti buku, jurnal, dan situs web resmi. Teknik 

analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda dengan 

menggunakan EViews versi 12. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa angkatan kerja tidak berpengaruh 

signifikan terhadap tingkat pengangguran terbuka di Kota Cirebon, jumlah 

penduduk tidak berpengaruh signifikan terhadap tingkat pengangguran terbuka di 

Kota Cirebon, dan upah minimum berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

tingkat pengangguran terbuka di Kota Cirebon. Secara simultan ketiga variabel 

tersebut memiliki pengaruh signifikan terhadap tingkat pengangguran terbuka di 

Kota Cirebon. 

Kata Kunci: Angkatan Kerja, Jumlah Penduduk, Upah Minimum, 

Pengangguran Terbuka 
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ABSTRACT 

Malihatunnisa (2108204028): Factors Affecting the Open Unemployment Rate 

in Cirebon City in 2009-2023. 

Unemployment is still a major challenge in the economy and has become a 

common issue in various regions, including Cirebon City. The unemployment rate 

in Cirebon City is still relatively high compared to other areas in Ciayumajakuning, 

which is caused by an imbalance between the number of workers and available job 

opportunities.  

This study aims to determine and analyze the influence of the workforce, 

population, and minimum wages on the open unemployment rate in Cirebon City in 

2009-2023.  

This study uses a quantitative approach with descriptive statistical analysis 

methods and multiple linear regression. The data used are annual secondary data, 

including data on the number of workers, population, minimum wages, and the open 

unemployment rate in Cirebon City, which are obtained from the Central Statistics 

Agency of Cirebon City and other official sources.  

The method used in this study is a quantitative method with a descriptive 

statistical analysis approach. The data used are secondary data in the form of time 

series from 2009-2023, which include data on the workforce, population, minimum 

wages, and open unemployment rates in Cirebon City obtained from the Central 

Statistics Agency and several additional sources such as books, journals, and 

official websites. The data analysis technique used is multiple linear regression 

analysis using EViews version 12. 

The results of the study indicate that the workforce does not have a 

significant effect on the open unemployment rate in Cirebon City, the population 

does not have a significant effect on the open unemployment rate in Cirebon City, 

and the minimum wage has a negative and significant effect on the open 

unemployment rate in Cirebon City. Simultaneously, these three variables have a 

significant effect on the open unemployment rate in Cirebon City. 

Keywords: Labor Force, Population, Minimum Wage, Open Unemployment 

Rate 
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 الملخص 

-2009  سيريبون  مدينة  في  المفتوحة  البطالة  معدل  في  المؤثرة  العوامل):  2108204028(  ماليهاتونيسا

2023. 

لا تزال مشكلة البطالة تشكل تحديًا كبيرًا في الاقتصاد، وقد تطورت لتصبح قضية مشتركة في مناطق مختلفة، 

رى بما في ذلك مدينة سيريبون. لا يزال معدل البطالة في مدينة سيريبون مرتفعًا نسبيًا مقارنة بالمناطق الأخ

 في سيايوماجاكونينغ، وهو ما ينجم عن اختلال التوازن بين عدد العمال وفرص العمل المتاحة.

تهدف هذه الدراسة إلى تحديد وتحليل تأثير القوى العاملة والسكان والحد الأدنى للأجور على معدل البطالة  

. 2023-2009المفتوحة في مدينة سيريبون في الفترة   

تعتمد هذه الدراسة على المنهج الكمي باستخدام أساليب التحليل الإحصائي الوصفي والانحدار الخطي المتعدد. 

البيانات المستخدمة هي بيانات ثانوية سنوية، بما في ذلك البيانات المتعلقة بعدد العمال والسكان والحد الأدنى 

للأجور ومعدلات البطالة المفتوحة في مدينة سيريبون، والتي تم الحصول عليها من الوكالة المركزية للإحصاء  

 في مدينة سيريبون وغيرها من المصادر الرسمية. 

المنهج المتبع في هذا البحث هو المنهج الكمي مع منهج التحليل الإحصائي الوصفي. البيانات المستخدمة هي  

، والتي تتضمن بيانات عن القوى العاملة  2023إلى عام    2009بيانات ثانوية في شكل سلسلة زمنية من عام  

المفتوحة في مدينة سيريبون والتي تم الحصول عليها من  البطالة  والسكان والحد الأدنى للأجور ومعدلات 

الإلكترونية  والمواقع  والمجلات  الكتب  مثل  الإضافية  المصادر  من  والعديد  للإحصاء  المركزية  الوكالة 

EViewsالرسمية. تم استخدام تقنية تحليل البيانات وهي تحليل الانحدار الخطي المتعدد باستخدام   الإصدار   

12.  

تشير نتائج الدراسة إلى أن القوى العاملة ليس لها تأثير كبير على معدل البطالة المفتوحة في مدينة سيريبون،  

وأن عدد السكان ليس له تأثير كبير على معدل البطالة المفتوحة في مدينة سيريبون، وأن الحد الأدنى للأجور  

له تأثير سلبي وكبير على معدل البطالة المفتوحة في مدينة سيريبون. وفي الوقت نفسه، فإن هذه المتغيرات  

 الثلاثة لها تأثير كبير على معدل البطالة المفتوحة في مدينة سيريبون.

المفتوحة البطالة معدل للأجور،  الأدنى الحد السكان، السكان، العمل، قوة :البحث الكلمات  
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NOTA DINAS 

Kepada Yth.  

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam  

UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon 

di  

Cirebon  

Assalamu’alaikum, wr. wb.  

Setelah melakukan arahan dan bimbingan serta koreksi terhadap penulisan 

saudara/i Malihatunnisa, NIM: 2108204028 dengan judul “Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Tingkat Pengangguran Terbuka di Kota Cirebon Tahun 2009-

2023”. Kami berpendapat bahwa skripsi tersebut diatas sudah dapat diajukan pada 

jurusan Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI) Universitas 

Islam Negeri (UIN) Siber Syekh Nurjati Cirebon untuk di munaqosyahkan. Atas 

pertimbangan dan kebijakannya kami haturkan banyak terimakasih.  

Wassalamu’alaikum, wr. Wb. 
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Pembimbing I, 

 

 

Pembimbing II, 

 

 

 

 

 

Dr. H. Didi Sukardi, M.H Toto Suharto, S.E, M.Si 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

A. Konsonan 

Pedoman Transliterasi Arab-Latin yang digunakan dalam penulisan 

disertasi ini adalah Pedoman transliterasi yang merupakan hasil Keputusan 

Bersama (SKB) Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan 

Republik Indonesia, Nomor: 158 Tahun 1987 dan Nomor: 0543b/U/1987. 

Di bawah ini daftar huruf-huruf Arab dan transliterasinya dengan huruf 

latin. 

Huruf 

Arab 
Nama Huruf Latin Nama 

 Alif ا
Tidak 

dilambangkan 
Tidak dilambangkan 

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 Ṡa Ṡ Es (dengan titik di atas) ث

 Jim J Je ج

 Ḥa Ḥ Ha (dengan titik di bawah) ح

 Kha Kh Ka dan Ha خ

 Dal D De د

 Żal Ż Zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra R Er ر

 Za Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin SY Es dan Ye ش
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 Ṣa Ṣ Es (dengan titik di bawah) ص

 Ḍad Ḍ De (dengan titik di bawah) ض

 Ṭa Ṭ Te (dengan titik di bawah) ط

 Ẓa Ẓ Zet (dengan titik di bawah) ظ

 Ain ‘ Apostrof Terbalik‘ ع 

 Gain G Ge غ 

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Qi ق 

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Wau W We و

 Ha H Ha هـ

 Hamzah ’ Apostrof ء

 Ya Y Ye ي

 

B. Vokal 

Vokal Bahasa arab, seperti Bahasa Indonesia terdiri dari vocal 

tungga atau monoftong dan vokal rangkal atau difong. Vokal tunggal Bahasa 

Arab yang lambangnya atau harakat, transliterasinya sebagai berikut: 
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Huruf 

Arab 
Nama Huruf Latin Nama 

 Fatḥah A A اَ 

 Kasrah I I اَ 

 Ḍammah U U اَ 

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan 

antara harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf, yaitu: 

Tanda Nama Huruf Latin Nama 

يَ اَ   Fatḥah dan ya Ai A dan I 

 Fatḥah dan wau Iu A dan U ا وَ 

Contoh: 

 kaifa  :  ك ي فَ 

لَ   haula   :   ه و 

C. Maddah  

Maddah atau vokal panjang yang berupa harokat dan huruf 

transliterasinya berupa huruf dan tanda. 

Harkat 

dan Huruf 
Nama 

Huruf dan 

Tanda 
Nama 

 Fatḥah dan alif atau ya ā ـ ـاَََـ ـىَ
a dan garis di 

atas 

 Kasrah dan ya ī ـ ـي
i dan garis di 

atas 

 Ḍammah dan wau ū ـ ــو
u dan garis di 

atas 

Contoh: 

 māta  : م اتَ 

 ramā  : ر م ى



 

 

xxiii 

 

 qīla  : ق ي لَ 

 yamūtu  : يَ  و تَ 

D. Ta Marbutah 

Transliterasi untuk ta marbūṭah ada dua, yaitu: ta marbūṭah yang 

hidup atau mendapat harkat fatḥah, kasrah, dan ḍammah, transliterasinya 

adalah [t]. Sedangkan ta marbūṭah yang mati atau mendapat harkat sukun, 

transliterasinya adalah [h]. 

Kalau pada kata yang berakhir dengan ta marbūṭah diikuti oleh kata 

yang menggunakan kata sandang al- serta bacaan kedua kata itu terpisah, 

maka ta marbūṭah itu ditransliterasikan dengan ha (h). Contoh: 

 rauḍah al-aṭfāl  :  ر و ض ة َالأط ف الَ

ل ةَ  يـ   al-madīnah al-fāḍīlah  :  الم د ي ـن ة َالف ض 

م ةَ   al-ḥikmah  :   الح ك 

E. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydīd yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda tasydīd (  ّـ), dalam transliterasi ini dilambangkan 

dengan perulangan huruf (konsonan ganda) yang diberi tanda syaddah.  

Contoh: 

 rabbanā  : ر بّـَن ا

ن اَ  najjainā  : نَ َّيـ 

 al-ḥaqq  : الح قَ 

 al-ḥajj  : الح جَ 

 nu’’ima  : ن ـع  مَ 

 aduwwun‘ : ع د وَ 
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Jika huruf   ىber- tasydīd di akhir sebuah kata dan didahului oleh 

huruf berharkat kasrah (     ــ ), maka ia ditransliterasi seperti huruf maddah (ī).  

Contoh: 

 Alī  (bukan ‘Aliyy  atau ‘Aly)‘  :   ع ل يَ 

 َ  Arabī  (bukan ‘Arabiyy  atau ‘Araby)‘  :   ع ر ب 

F. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan 

huruf     ال (alif lam ma‘arifah). Dalam pedoman transliterasi ini, kata sandang 

ditransliterasi seperti biasa, al-, baik ketika ia diikuti oleh huruf syamsiah 

maupun huruf qamariah. Kata sandang tidak mengikuti bunyi huruf 

langsung yang mengikutinya. Kata sandang ditulis terpisah dari kata yang 

mengikutinya dan dihubungkan dengan garis mendatar (-). Contohnya: 

 al-syamsu  (bukan asy-syamsu) :   الشَّم سَ 

 al-zalzalah  (bukan az-zalzalah) :   الزَّل ز ل ة

 al-falsafah :  الفلَْسَفَة  

 al-bilādu :   البلِادَ  

G. Hamzah 

Aturan transliterasi huruf hamzah menjadi apostrof (’) hanya 

berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan akhir kata. Namun, bila 

hamzah terletak di awal kata, ia tidak dilambangkan, karena dalam tulisan 

Arab ia berupa alif. Contohnya: 

وْنَ  ر   ta’murūna  :  تأَمْ 

 ’al-nau  :    النَّوء  

 syai’un  :  شَيْء  

 umirtu  :  أ مِرْت  

H. Penulisan Kata Arab yang Lazim digunakan dalam Bahasa Indonesia 

Kata, istil ah atau kalimat Arab yang ditransliterasi adalah kata, 

istilah atau kalimat yang belum dibakukan dalam bahasa Indonesia. Kata, 
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istilah atau kalimat yang sudah lazim dan menjadi bagian dari 

pembendaharaan bahasa Indonesia, atau sudah sering ditulis dalam tulisan 

bahasa Indonesia, tidak lagi ditulis menurut cara transliterasi di atas. 

Misalnya kata Alquran (dari al-Qur’ān), sunnah, hadis, khusus dan umum. 

Namun, bila kata-kata tersebut menjadi bagian dari satu rangkaian teks 

Arab, maka mereka harus ditransliterasi secara utuh. Contoh: 

Fī ẓilāl al-Qur’ān 

Al-Sunnah qabl al-tadwīn 

Al-‘Ibārāt Fī ‘Umūm al-Lafẓ lā bi khuṣūṣ al-sabab 

I. Lafz al-Jalalah (الله) 

Kata “Allah” yang didahului partikel seperti huruf jarr dan huruf 

lainnya atau berkedudukan sebagai muḍāf ilaih (frasa nominal), 

ditransliterasi tanpa huruf hamzah. Contoh: 

اللهِ  دِيْن       :  dīnullāh 

Adapun ta marbūṭah di akhir kata yang disandarkan kepada lafẓ al-

jalālah, ditransliterasi dengan huruf [t]. Contoh: 

اللهِ  رَحْمَةِ  فِيْ  ه مْ   :  hum fī raḥmatillāh 

J. Huruf Kapital 

Walau sistem tulisan Arab tidak mengenal huruf kapital (All Caps), 

dalam transliterasinya huruf-huruf tersebut dikenai ketentuan tentang 

penggunaan huruf kapital berdasarkan pedoman ejaan Bahasa Indonesia 

yang berlaku (EYD). Huruf kapital, misalnya, digunakan untuk menuliskan 

huruf awal nama diri (orang, tempat, bulan) dan huruf pertama pada 

permulaan kalimat. Bila nama diri didahului oleh kata sandang (al-), maka 

yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan 

huruf awal kata sandangnya. Jika terletak pada awal kalimat, maka huruf A 

dari kata sandang tersebut menggunakan huruf kapital (Al-). Ketentuan 

yang sama juga berlaku untuk huruf awal dari judul referensi yang didahului 

oleh kata sandang al-, baik ketika ia ditulis dalam teks maupun dalam 

catatan rujukan (CK, DP, CDK, dan DR).  
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Contoh:  

Wa mā Muḥammadun illā rasūl 

Inna awwala baitin wuḍi‘a linnāsi lallażī bi Bakkata mubārakan 

Syahru Ramaḍān al-lażī unzila fīh al-Qur’ān 

 

  


