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ABSTRAK 

Lia Nurhaliyah. NIM: 210804202, “PENGARUH TINGKAT 

PARTISIPASI ANGKATAN KERJA DAN UPAH MINIMUM KOTA 

TERHADAP TINGKAT PENGANGGURAN MELALUI PERTUMBUHAN 

EKONOMI SEBAGAI VARIABEL INTERVENING DI KOTA CIREBON”, 

2025. 

Kota Cirebon sebagai pusat ekonomi di Jawa Barat menghadapi dinamika 

ketenagakerjaan yang kompleks, ditandai fluktuasi pengangguran, kenaikan UMK 

tahunan, dan naik turunnya TPAK. Meski pertumbuhan ekonomi menunjukkan tren 

positif, ketimpangan dengan indikator ketenagakerjaan mengindikasikan adanya 

ketidaksesuaian antara pertumbuhan ekonomi dan penciptaan lapangan kerja. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh tingkat partisipasi angkatan 

kerja dan upah minimum kota terhadap tingkat pengangguran dengan pertumbuhan 

ekonomi sebagai variabel intervening di kota Cirebon.  

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif deskriptif dan 

data yang digunakan merupakan data sekunder yang diambil dari Badan Pusat 

Statistik (BPS). Metode analisis yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif 

dengan model analisis jalur (path analysis) untuk menguji pengaruh langsung dan 

tidak langsung antar variabel. Analisis data yang dilakukan menggunakan analisis 

Structural Equation Model (SEM) PLS versi 3.2.9. 

Hasil penelitian bahwa tingkat partisipasi angkatan kerja berpengaruh 

signifikan terhadap pertumbuhan ekonomi. Upah minimum kota berpengaruh 

signifikan terhadap pertumbuhan ekonomi. Tingkat partisipasi angkatan kerja 

berpengaruh signifikan terhadap tingkat pengangguran. Upah minimum kota 

berpengaruh signifikan terhadap tingkat pengangguran. Pertumbuhan ekonomi 

berpengaruh signifikan terhadap tingkat pengangguran. Pertumbuhan ekonomi 

mampu memediasi tingkat partisipasi angkatan kerja terhadap tingkat 

pengangguran. Pertumbuhan ekonomi mampu memediasi upah minimum kota 

terhadap tingkat pengangguran. 

  

Kata kunci: TPAK, UMK, Pengangguran, Pertumbuhan Ekonomi, Kota Cirebon.
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ABSTRACT 

Lia Nurhaliyah. NIM: 210804202, “THE EFFECT OF LABOR FORCE 

PARTICIPATION RATE AND CITY MINIMUM WAGE ON 

UNEMPLOYMENT RATE THROUGH ECONOMIC GROWTH AS AN 

INTERVENING VARIABLE IN CIREBON CITY”, 2025. 

Cirebon City, as an economic center in West Java, faces complex labor 

market dynamics characterized by fluctuations in unemployment rates, annual 

increases in the minimum wage, and variations in the labor force participation rate 

(LFPR). Although economic growth shows a positive trend, disparities in 

employment indicators indicate a mismatch between economic development and 

job creation. This study aims to analyze the effect of the labor force participation 

rate and city minimum wage on the unemployment rate with economic growth as 

an intervening variable in Cirebon City. 

This research uses a descriptive quantitative method, utilizing secondary 

data sourced from the Central Bureau of Statistics (BPS). The analytical method 

used is a quantitative approach with path analysis to examine direct and indirect 

effects among variables. Data analysis was carried out using the Structural 

Equation Model (SEM) with PLS version 3.2.9. 

The results show that the labor force participation rate significantly affects 

economic growth. The city minimum wage also has a significant effect on economic 

growth. The labor force participation rate significantly influences the 

unemployment rate. Likewise, the city minimum wage has a significant effect on the 

unemployment rate. Economic growth significantly affects the unemployment rate 

and is capable of mediating the effect of both the labor force participation rate and 

the city minimum wage on unemployment. 

Keywords: Labor Force Participation Rate (TPAK), City Minimum Wage (UMK), 

Unemployment, Economic Growth, Cirebon City
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 الملخص

نورهالياه. على ".  210804202ليا  المدينة  في  للأجور  الأدنى  والحد  العاملة  القوى  معدل مشاركة  تأثير 

2025، "البطالة من خلال النمو الاقتصادي كمتغير وسيط في مدينة سيربون معدل  . 

تعُد مدينة سيربون مركزًا اقتصاديًا في جاوة الغربية وتواجه ديناميكيات معقدة في سوق العمل، تتجلى في 

وعلى الرغم تقلبات البطالة، وزيادة الحد الأدنى للأجور سنويًا، والتغيرات في معدل مشاركة القوى العاملة.  

يُ  شير إلى وجود عدم  من أن النمو الاقتصادي يُظهر اتجاهًا إيجابيًا، فإن التفاوت مع مؤشرات سوق العمل 

القوى  تأثير معدل مشاركة  تحليل  البحث إلى  يهدف هذا  النمو الاقتصادي وتوفير فرص العمل.  بين  توافق 

البطالة المدينة على معدل  النمو الاقتصادي كمتغير وسيط في    العاملة والحد الأدنى للأجور في  مع اعتبار 

 .مدينة سيربون

هيئة   من  مأخوذة  ثانوية  بيانات  على  المستخدمة  البيانات  وتعُتمد  كمياً،  وصفيًا  منهجًا  الدراسة  هذه  تستخدم 

لاختبار   وطريقة التحليل المستخدمة هي النهج الكمي من خلال نموذج التحليل السببي .الإحصاء المركزية

 التأثيرات المباشرة وغير المباشرة بين المتغيرات. تم إجراء تحليل البيانات باستخدام نموذج المعادلة الهيكلية

3.2.9الإصدار  بطريقة المربعات الصغرى الجزئية . 

 تشير نتائج البحث إلى أن معدل مشاركة القوى العاملة له تأثير معنوي على النمو الاقتصادي. كما أن الحد

الأدنى للأجور في المدينة له تأثير معنوي على النمو الاقتصادي. كذلك، فإن معدل مشاركة القوى العاملة يؤثر  

النمو   أن  البطالة. كما  معدل  على  معنوي  تأثير  له  الأدنى للأجور  والحد  البطالة.  معدل  على  معنوي  بشكل 

قتصادي أن يتوسط تأثير معدل مشاركة القوى الاقتصادي له تأثير معنوي على معدل البطالة. ويمكن للنمو الا

 .العاملة على معدل البطالة. كما يمكنه أن يتوسط تأثير الحد الأدنى للأجور في المدينة على معدل البطالة

 

مدينة   :البحثالكلمات   الاقتصادي،  النمو  البطالة،  للأجور،  الأدنى  الحد  العاملة،  القوى  مشاركة  معدل 

 ..سيربون
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NOTA DINAS 

Kepada Yth.  

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam  

UIN Siber Syekh Nurjati  

Di  

Cirebon  

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh  

Setelah melakukan bimbingan, telaah, arahan, dan koreksi terhadap penulisan 

skripsi saudari Lia Nurhaliyah, NIM: 2108204202 dengan judul “PENGARUH 

TINGKAT PARTISIPASI ANGKATAN KERJA DAN UPAH MINIMUM 

KOTA TERHADAP TINGKAT PENGANGGURAN MELALUI 

PERTUMBUHAN EKONOMI SEBAGAI VARIABEL INTERVENING DI 

KOTA CIREBON”. Kami bersepakat bahwa skripsi tersebut sudah dapat diajukan 

pada Jurusan Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI) 

Universitas Islam Negeri (UIN) Siber Syekh Nurjati Cirebon untuk di 

munaqosyahkan.  

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Menyetujui: 

Pembimbing I, 

 

 

Dr. Layaman, S.E., M.Si. 

NIP. 19721007 201101 1 002 
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Nining Wahyuningsih, S.E., M.M. 

NIP. 19730930 2007102001 
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