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ABSTRAK

Doni Eko Prasetya. NIM: 2108202006. “Upaya Perlindungan Pemberian Upah
Atas Jam Kerja Terhadap Hasil Rekrutmen Karyawan Baru Menurut
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 Cipta Kerja Dan Hukum Ekonomi
Svariah (Studi Kasus Pada Savannah Resto Kota Tegal).” 2025.

Savannah Resto merupakan restoran yang berada di Kota Tegal yang biasa
dijadikan tempat nongkrong bagi para pengunjung. Dalam pengupahan kepada
karyawan, Savannah Resto sendiri masih dibawah upah minimum, dengan upah
yang berbeda dalam setiap bidangnya, Kemudian pembagian waktu kerja pada
setiap karyawan ialah 8 jam dan | jam istirahat dalam 1 hari, pemberian upah dan
dan pembagian waktu kerja merupakan hal penting oleh karena itu perlu dikaji lebih
dalam dengan Undang-undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja dan
hukum ekonomi syariah. Tujuan penelitian ini ingin mengetahui 1mplementasi
perlindungan upah pada karyawan baru menurut Undang-undang Nomor 11 Tahun
2020 Tentang Cipta Kerja dan hukum ekonomi syariah, serta kebijakan pengaturan
jam kerja untuk pemberian upah bagi karyawan baru pada Savannah Resto Kota
Tegal menurut Undang-undang Nomeor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kualitatif,
dengan pendekatan yuridis empiris, Dengan metode ini peneliti ingin meninjau
implementasi perlindungan upah menurut Undang-undang Nomor 11 Tahun 2020
Tentang Cipta Kerja dan hukum ekonomi syariah, serta kebijakan pengaturan jam
kerja untuk pemberian upah bagi karyawan baru pada Savannah Resto Kota Tegal
melalui Undang-undang Nomor 11 Tahun 2020 Cipta Kerja.

Hasil penelitian in1 menunjukan bahwa pertama, implemetasi pengupahan
pada Savannah Resto Kota Tegal belum sesuai dengan Undang-undang nomor 11
Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja meskipun dalam pengupahannya didasarkan atas
jabatan, tanggung jawab, maupun hasil massa percobaan, Undang-undang tetap
melarang pengupahan dibawah upah minimum hal ini karena menyangkut
kelayakan bagi para karyawan, serta jika dalam hukum ekonomi syariah
penguapahan pada Savannah sendiri sudah sesuai melihat dari kesepakatan dengan
dasar apa yang telah dikerjakan., Kedua, kebijakan pengaturan waktu kerja
Savannah Resto Kota Tegal sudah sesuai dengan Undang-undang Nomor 11 tahun
2020 Tentang Cipta Kerja hal ini karena ada pengecualian bahwa Savannah
merupakan sektor usaha atau pekerjaan tertentu (Restoran), sesuai pada pasal 77
ayat 3 Undang-undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja, dan pasal 14
Undang-undang Nomor 10 Tahun 2009 Tentang Kepariwisataan.

Kata Kunci: Perlindungan Pemberian Upah, Jam Kerja, Undang-undang Nomor
11 Tahun 2020 Cipta Kerja, dan Hukum Ekonomi Syariah.



ABSTRACT

Doni Eko Prasetya. NIM: 2108202006, "Efforts to Protect Wages on Working
Hours on the Results of New Employee Recruitment According to Law Number
11 of 2020 on Job Creation and Sharia Economic Law (Case Study on Savannah
Resto Tegal City)." 2025,

Savannah Resto is a restaurant located in Tegal City which is
usually used as a hangout place for visitors. In wages to employees,
Savannah Resto itself is still below the minimum wage, with different
wages in each field, then the division of working time for each employee
is 8 hours and I hour of rest in 1 day, the provision of wages and and
the division of working time is important, therefore it needs to be studied
more deeply with Law Number 11 of 2020 concerning Job Creation and
Islamic economic law. The purpose of this study is to find out the
implementation of wage protection for new employees according to Law
Number 11 of 2020 concerning Job Creation and sharia economic law,
as well as the policy of regulating working hours for the provision of
wages for new employees at Savannah Resto Tegal City according to
Law Number 11 of 2020 concerning Job Creation.

The method used in this study is gqualitative research, with an empirical
Juridical approach, With this method the researcher wants to review the
implementation of wage protection according to Law Number 11 of 2020
concerning Job Creation and sharia economic law, as well as the policy of
regulating working hours for the provision of wages for new employees at Savannah
Resto Tegal City through Law Number 11 of 2020 Job Creation.

The results of this study show that first, the implementation of wages at
Savannah Resto Tegal City is not in accordance with Law number 11 of 2020
concerning Job Creation even though the wages are based on positions,
responsibilities, and the results of mass experiments, the law still prohibits wages
below the minimum wage, this is because it concerns eligibility for employees, and
if in sharia economic law the employment in Savannah itself is appropriate to see
from agreement on the basis of what has been done., Second, the Savannah Resto
Tegal City working time policy is in accordance with Law Number 11 of 2020
concerning Job Creation, this is because there is an exception that Savannah is a
certain business or employment sector (Restaurant), in accordance with article 77
paragraph 3 of Law Number 11 of 2020 concerning Job Creation, and article 14 of
Law Number 1) of 2009 concerning Tourism.

Keywords: Protection of Wages, Working Hours, Law Number 11 of 2020 on Job

Creation, and Sharia Economic Law.
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NOTA DINAS

Kepada Yth.
Dekan Fakultas Syariah
UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon
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