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ABSTRAK 

 

NAHYA KAMILA. NIM: 2108205001 “PENGARUH KEAHLIAN, 

INDEPENDENSI, PROFESIONALISME, DAN ETIKA AUDITOR 

TERHADAP KINERJA AUDITOR PADA INSPEKTORAT KABUPATEN 

CIREBON” 

Kinerja auditor pada Inspektorat Kabupaten Cirebon mengalami fluktuasi 

dalam beberapa tahun terakhir, meskipun terdapat peningkatan pada beberapa 

aspek indikator kinerja. Dalam hal ini, faktor-faktor seperti keahlian, 

independensi, profesionalisme, dan etika auditor menjadi elemen penting dalam 

menentukan efektivitas kinerja auditor dalam menjalankan tugas pengawasan. 

Latar belakang penelitian didasarkan pada pentingnya peran auditor dalam 

menjaga akuntabilitas dan transparansi pengelolaan keuangan daerah, serta 

temuan ketidakoptimalan kompetensi Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP), 

fluktuasi capaian indeks Monitoring Center for Prevention (MCP), dan penurunan 

rasio ketercapaian Indeks Reformasi Birokrasi. Oleh karena itu, penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisis pengaruh keahlian, independensi, profesionalisme, 

dan etika auditor terhadap kinerja auditor di Inspektorat Kabupaten Cirebon. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan survei, di 

mana data dikumpulkan melalui kuesioner yang disebarkan kepada auditor di 

Inspektorat Kabupaten Cirebon. Populasi penelitian ini adalah seluruh auditor 

yang bekerja di Inspektorat Kabupaten Cirebon, dan sampel yang digunakan 

adalah 40 auditor dengan teknik sensus. Teknik analisis data yang digunakan 

adalah regresi linear berganda dengan menggunakan aplikasi SPSS versi 22.0. 

Data yang digunakan adalah data primer yang diperoleh langsung dari responden 

untuk memastikan representasi yang akurat dari populasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa keahlian (β = 0,243; p = 0,002), 

independensi (β = 0,372; p = 0,001), profesionalisme (β = 0,157; p = 0,045), dan 

etika auditor (β = 0,242; p = 0,003) berpengaruh positif dan signifikan secara 

parsial terhadap kinerja auditor. Secara simultan, keempat variabel tersebut juga 

berpengaruh signifikan dengan nilai Fhitung sebesar 5,503 dan signifikansi 0,002. 

Koefisien determinasi (R²) sebesar 0,721 mengindikasikan bahwa 72,1% variasi 

dalam kinerja auditor dapat dijelaskan oleh variabel keahlian, independensi, 

profesionalisme, dan etika, sementara sisanya 27,9% dipengaruhi oleh faktor lain 

di luar model. 

Kata kunci: Keahlian, Independensi, Profesionalisme, Etika Auditor, Kinerja 

Auditor, Inspektorat Kabupaten Cirebon.  
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ABSTRACT 

 

NAHYA KAMILA. NIM: 2108205001 "THE INFLUENCE OF AUDITOR 

EXPERTISE, INDEPENDENCE, PROFESSIONALISM, AND ETHICS ON 

AUDITOR PERFORMANCE AT THE CIREBON REGENCY 

INSPECTORATE" 

The performance of auditors at the Cirebon Regency Inspectorate has 

fluctuated in recent years, although there has been an improvement in several 

aspects of performance indicators. In this case, factors such as the auditor's 

expertise, independence, professionalism, and ethics are important elements in 

determining the effectiveness of auditor performance in carrying out supervisory 

tasks. The background of the research is based on the importance of the role of 

auditors in maintaining accountability and transparency in regional financial 

management, as well as the findings of non-optimal competence of the 

Government Internal Supervisory Apparatus (APIP), fluctuations in the 

achievement of the Monitoring Center for Prevention (MCP) index, and a 

decrease in the achievement ratio of the Bureaucratic Reform Index. Therefore, 

this study aims to analyze the influence of auditors' expertise, independence, 

professionalism, and ethics on auditor performance at the Cirebon Regency 

Inspectorate. 

This study uses a quantitative method with a survey approach, where data is 

collected through a questionnaire distributed to auditors at the Cirebon Regency 

Inspectorate. The population of this study is all auditors who work at the Cirebon 

Regency Inspectorate, and the sample used is 40 auditors with census techniques. 

The data analysis technique used is multiple linear regression using the SPSS 

application version 22.0. The data used is primary data obtained directly from 

respondents to ensure an accurate representation of the population. 

The results showed that expertise (β = 0.243; p = 0.002), independence (β = 

0.372; p = 0.001), professionalism (β = 0.157; p = 0.045), and auditor ethics (β = 

0.242; p = 0.003) had a positive and partially significant effect on auditor 

performance. Simultaneously, the four variables also had a significant effect with 

a Fcal value of 5.503 and a significance of 0.002. A determination coefficient (R²) 

of 0.721 indicates that 72.1% of the variation in auditor performance can be 

explained by the variables of expertise, independence, professionalism, and 

ethics, while the remaining 27.9% is influenced by factors other than the model. 

Keywords: Expertise, Independence, Professionalism, Auditor Ethics, Auditor 

Performance, Cirebon Regency Inspectorate. 
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  تجريدي

 

تأثير خبرة المدققين والاستقلالية والمهنية والأخلاقيات على أداء  "  NIM: 2108205001نهيا كاميلا.  

 "CIREBON REGENCYمفتشية المدقق في 

من  الرغم  على  الأخيرة،  السنوات  في  ريجنسي  سيريبون  مفتشية  في  الحسابات  مراجعي  أداء  تذبذب  وقد 

حدوث تحسن في عدة جوانب من مؤشرات الأداء. في هذه الحالة ، تعد عوامل مثل خبرة المدقق واستقلاليته  

أ فعالية  تحديد  في  مهمة  عناصر  وأخلاقياته  خلفية واحترافه  ترتكز  الإشرافية.  المهام  تنفيذ  في  المدقق  داء 

البحث على أهمية دور المدققين في الحفاظ على المساءلة والشفافية في الإدارة المالية الإقليمية، فضلا عن  

( الحكومي  الداخلية  الرقابة  لجهاز  المثلى  الكفاءة  عدم  مؤشر  (،  APIPنتائج  تحقيق  في  مركز  والتقلبات  
، وانخفاض نسبة إنجاز مؤشر الإصلاح البيروقراطي. لذلك ، تهدف هذه الدراسة إلى تحليل  للوقايةالرصد  

 تأثير خبرة المدققين واستقلاليتهم ومهنيتهم وأخلاقياتهم على أداء المدققين في مفتشية سيربون ريجنسي.
 

لال استبيان يتم توزيعه على تستخدم هذه الدراسة طريقة كمية مع نهج المسح ، حيث يتم جمع البيانات من خ

الذين يعملون في مفتشية .  Cirebon Rangeالمدققين في مفتشية   المدققين  الدراسة هو جميع  مجتمع هذه 

Cirebon Regency    ،  البيانات المستخدمة   40والعينة المستخدمة هي التعداد. تقنية تحليل  مدققا بتقنيات 

باستخدام الإصدا المتعدد  الخطي  الانحدار  بيانات  .  SPSSمن تطبيق    22.0ر  هي  المستخدمة هي  البيانات 

 أولية تم الحصول عليها مباشرة من المستجيبين لضمان تمثيل دقيق للسكان. 

الخبرة ) النتائج أن  ( ، p = 0.001؛    β = 0.372والاستقلالية )( ،  p = 0.002؛    β = 0.243أظهرت 

كان لها تأثير (  p = 0.003؛    β = 0.242المدقق ) وأخلاقيات  ( ،  p = 0.045؛    β = 0.157والاحترافية )

تأثير   للمتغيرات الأربعة أيضا  الوقت نفسه ، كان  المدقق. في  أداء  إيجابي وذو دلالة إحصائية جزئيا على 

٪ من  72.1إلى أن    0.721البالغ  (  R². يشير معامل التحديد )0.002ودلالة    5.503تبلغ    Fcalكبير بقيمة  

قق يمكن تفسيره بمتغيرات الخبرة والاستقلالية والمهنية والأخلاق ، بينما تتأثر نسبة ال التباين في أداء المد

 ٪ المتبقية بعوامل أخرى غير النموذج. 27.9

المفتاحية:   سيربون الكلمات  مفتشية  المدقق،  أداء  المدقق،  أخلاقيات  الاحترافية،  الاستقلالية،  الخبرة، 
  . ريجنسي
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PERNYATAAN OTENTISITAS SKRIPSI 

 

Bismillahirrahmanirrahim 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : Nahya Kamila 

NIM : 2108205001 

Tempat, Tanggal Lahir : Bekasi, 21 Juni 2003 

Alamat : Kp. Bojong Koneng RT 001/RW 002, No. 138  

  Desa Telaga Murni, Kecamatan Cikarang 

Barat, Barat   Kabupaten Bekasi. 

 

Dengan ini menyatakan bahwa skripsi yang berjudul “PENGARUH 

KEAHLIAN, INDEPENDENSI, PROFESIONALISME, DAN ETIKA 

AUDITOR TERHADAP KINERJA AUDITOR PADA INSPEKTORAT 

KABUPATEN CIREBON” ini beserta isinya adalah benar-benar karya saya 

sendiri. Seluruh ide, pendapat, atau materi dari sumber lain telah dikutip dengan 

penulisan referensi yang sesuai dengan kaidah akademik. 

Atas pernyataan ini, saya siap menanggung risiko atau sanksi apapun yang 

dijatuhkan kepada saya sesuai dengan peraturan yang berlaku, apabila dikemudian 

hari ditemukan adanya pelanggaran terhadap etika keilmuan atau ada klaim 

terhadap keaslian karya saya ini. 
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NOTA DINAS 

 

Kepada Yth. 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

UIN Siber Syekh Nurjati Cirebon 

di 

Cirebon 

Assalamu’alaikum Wr. Wb 

Setelah melakukan bimbingan, telaah, arahan, dan koreksi terhadap penelitian 

skripsi saudara Nahya Kamila, NIM: 2108205001 dengan judul “PENGARUH 

KEAHLIAN, INDEPENDENSI, PROFESIONALISME, DAN ETIKA 

AUDITOR TERHADAP KINERJA AUDITOR PADA INSPEKTORAT 

KABUPATEN CIREBON”, Kami berpendapat skripsi tersebut di atas sudah 

dapat diajukan kepada Jurusan Akuntansi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati Cirebon untuk di 

munaqosyahkan. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 
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Pengasih dan Maha penyayang yang telah memberikan nikmat sehat, iman dan 

islam serta memberikan kekuatan, ketabahan dan kelancaran, sehingga sampai 

saat ini saya dapat menjalani kehidupan yang penuh berkah dan dapat 

menyelesaikan tugas akhir perkuliahan Strata-1 (S1). 

Saya persembahkan karya ilmiah ini sebagai bentuk cinta, perjuangan, dan 

dedikasi kepada kedua orang tua saya tercinta, Abi Slamet Subagyo dan Ummi 
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ingin menyampaikan terima kasih kepada kedua abang saya, Hakam Adhi Prana 

dan Wira Adhi Chandara, serta adik saya, Bardan Sura Alapa, yang selalu 

memberikan dukungan dan semangat. Saya bangga menjadi anak ketiga dan anak 

perempuan tunggal dari empat bersaudara, dan tak henti di setip pencapaian ini 

adalah hasil dari kasih sayang dan kerja keras yang kalian berikan. Terakhir, 

terima kasih untuk diriku sendiri, Nahya Kamila, karena telah bertahan dan terus 

melangkah meski jalan tak selalu mudah. 

Saya juga menyampaikan rasa terima kasih dan penghargaan yang setulus-

tulusnya kepada dosen pembimbing, dosen penguji, serta seluruh pihak yang telah 

membantu dan memberikan kontribusi selama proses penyusunan skripsi ini. 

Kepada teman-teman seperjuangan yang telah hadir dengan semangat, tawa, dan 

kebersamaan terima kasih telah menjadi bagian dari perjalanan ini. Karya ini 

memang bukan akhir dari perjalanan, melainkan permulaan dari perjuangan yang 

lebih besar. Semoga setiap lembar di dalamnya menjadi bukti bahwa kerja keras, 

ketulusan, dan doa tak pernah sia-sia. 
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MOTTO HIDUP 

 

” Kuasai dunia dengan ilmu, jalannya adalah belajar, senjatanya adalah menulis, 

kekuatannya berasal dari membaca. Maka Bacalah!” 

(Dr. Fahrudin Faiz) 

 

”Saat semua tak jelas arahnya, kita hanya punya bersama, lewati curam terjalnya 

dunia, ramai sepi ini milik bersama. Saat terasa berat – beratnya, kutahu kau pun 

berjuang juga, hadapi semuanya langsung dimuka, apapun yang terjadi tidak apa.” 

(Hindia – Ramai Sepi Bersama) 

 

”Tumbuh lebih baik cari panggilanmu, jadi lebih baik dibanding diriku, ‘tuk 

sementara kita tertawakan berbagai hal yang lucu dan lara selepas – lepasnya, saat 

dewasa kau ‘kan mengerti.” 

(.Feast – Nina) 

 

”Jika ada ingatan yang terus menghangatkan dirimu, jaga apinya, hadapi hari, 

teruslah kau begitu, jika ada pedih yang panjang mengikat tubuhmu, percayalah, 

dunia tak selamanya harus begitu.” 

(Lomba Sihir – Ribuan Memori) 

 

”Jangan batasi keikhlasan dan kesabaranmu, jagalah dan jalanilah kehidupanmu 

dengan ikhlas dan sabar yang tanpa batas!” 

 

“Kritik adalah bagian dari kecerdasan; tanpa kritik, kita tidak akan bisa melihat 

kebodohan yang terpendam dalam sistem yang ada. Berani berpikir, berani 

bertanya, berani berubah.” 

(Rocky Gerung) 
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

KEPUTUSAN BERSAMA 

MENTERI AGAMA DAN MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

REPUBLIK INDONESIA 

 

Nomor: 158 Tahun 1987 

Nomor: 0543b/U/1987 

A. Konsonan 

Daftar huruf Bahasa Arab dan transliterasinya ke dalam huruf latin dapat 

dilihat pada halaman berikut: 

Tabel 0.1. Transliterasi Konsonan 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan أ

 Ba B Be ب 

 Ta T Te ت 

 Ṡa ṡ es (dengan titik di atas) ث 

 Jim J Je ج

 Ḥa ḥ ha (dengan titik di bawah) ح

 Kha Kh ka dan ha خ

 Dal d De د

 Żal ż Zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra r Er ر

 Zai z Zet ز



 

xi 

 

 Sin s Es س

 Syin sy es dan ye ش

 Ṣad ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 Ḍad ḍ de (dengan titik di bawah) ض

 Ṭa ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 Ẓa ẓ zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain ` koma terbalik (di atas)` ع

 Gain g Ge غ

 Fa f Ef ف

 Qaf q Ki ق

 Kaf k Ka ك

 Lam l El ل

 Mim m Em م

 Nun n En ن

 Wau w we و

 Ha h ha ه

 Hamzah ‘ apostrof ء

 Ya y ye ي
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B. Vokal 

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal tunggal 

atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau 

harakat, transliterasinya sebagai berikut: 

Tabel 0.2. Transliterasi Vokal Tunggal 

 

2. Vokal Rangkap 

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara 

harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf sebagai berikut: 

Tabel 0.3. Transliterasi Vokal Rangkap 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah dan ya ai a dan u يَْ...

  Fathah dan wau au a dan u وَْ...

Contoh: 

 kataba  كَتَبَ  -

 fa`ala   فَ عَلَ  -

 suila    سُئِلَ  -

 kaifa  كَيْفَ  -

 haula          حَوْلَ  -

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah a a ـَ 

 Kasrah i i ـِ 

 Dammah u u ـُ 
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C. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan huruf, 

transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut: 

Tabel 0.4. Transliterasi Maddah 

Huruf Arab Nama Huruf 

Latin 

Nama 

 Fathah dan alif atau اَ...ىَ...

ya 

ā a dan garis di atas 

 Kasrah dan ya ī i dan garis di atas ىِ...

 Dammah dan wau ū u dan garis di atas وُ...

Contoh: 

 qāla  قاَلَ  -

 ramā  رَمَى -

 qīla  قِيْلَ  -

 yaqūlu  يَ قُوْلُ  -

D. Ta’ Marbutah 

Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu: 

1. Ta’ marbutah hidup 

Ta’ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, dan 

dammah, transliterasinya adalah “t”. 

2. Ta’ marbutah mati 

Ta’ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, transliterasinya 

adalah “h”.  

3. Jika pada kata terakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata yang 

menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka ta’ 

marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”. 

Contoh: 

 raudah al-atfāl/raudahtul atfāl رَؤْضَة الأطَْفَال  -
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رَةُ  -   al-madīnah al-munawwarah/al-madīnatul الْمَدِيْنَةُ الْمُنوََّ

munawwarah 

E. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan sebuah 

tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid, ditransliterasikan dengan huruf, yaitu 

huruf yang sama dengan huruf yang diberi tanda syaddah itu. 

Contoh: 

 nazzala  نَ زَّلَ  -

 al-birr  البِر  -

F. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, yaitu 

 :namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas ,ال

1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah ditransliterasikan 

sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf “l” diganti dengan huruf yang langsung 

mengikuti kata sandang itu. 

2. Kata sandang yang diikuti huruf qamariyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah ditransliterasikan 

dengan sesuai dengan aturan yang digariskan di depan dan sesuai dengan 

bunyinya. 

Baik diikuti oleh huruf syamsiyah maupun qamariyah, kata sandang ditulis 

terpisah dari kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan tanpa sempang. 

Contoh: 

 ar-rajulu  الرَّجُلُ  -

 al-qalamu الْقَلَمُ  -

 asy-syamsu الشَّمْسُ  -

لُ الَْْلَ  -  al-jalālu 
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G. Hamzah 

Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya berlaku 

bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. Sementara hamzah yang 

terletak di awal kata dilambangkan, karena dalam tulisan Arab berupa alif. 

Contoh: 

 ta’khużu تََْخُذُ  -

 syai’un شَيئ   -

 an-nau’u الن َّوْءُ  -

 inna إِنَّ  -

H. Penulisan Kata 

Prinsip dasarnya adalah setiap kata, termasuk fail, isim maupun huruf ditulis 

terpisah. Namun, hanya kata-kata tertentu yang biasanya ditulis secara 

bersambung dengan kata lain karena ada huruf atau tanda baca yang dihilangkan. 

Oleh karena itu, penulisan kata tersebut juga dilakukan secara bersambung dengan 

kata lain yang mengikutinya. 

Contoh: 

إِنَّ اَلله فَ هُوَ خَيُْْ الرَّازقِِيَْ وَ   -   Wa innallāha lahuwa khair ar-rāziqīn/ 

Wa innallāha lahuwa khairurrāziqīn 

 Bismillāhi majrehā wa mursāhā  بِسْمِ اِلله مََْراَهَا وَ مُرْسَاهَا  -

I. Huruf Kapital 

Walaupun dalam sistem penulisan Arab tidak ada penggunaan huruf kapital, 

namun dalam transliterasi ini huruf kapital digunakan. Prinsip penggunaan huruf 

kapital mengikuti pedoman EYD, yaitu huruf kapital digunakan untuk menuliskan 

huruf pertama dalam nama diri dan pada awal kalimat. Jika nama diri tersebut 

didahului oleh kata sandang, maka huruf kapital tetap digunakan untuk huruf 

pertama dalam nama diri, bukan huruf pertama dalam kata sandangnya. 

Contoh: 
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 Allaāhu gafūrun rahīm  اللهُ غَفُوْر  رَحِيْم   -

ي ْعًا لُ لِلهِِ ا - مُوْرُ جََِ   Lillāhi al-amru jamī`an/Lillāhil-amru jamī`an 

J. Tajwid 

Bagi mereka yang mengutamakan kelancaran dalam membaca, pedoman 

transliterasi ini menjadi bagian integral dari Ilmu Tajwid. Oleh karena itu, 

peneguhan pedoman transliterasi ini harus sejalan dengan pedoman tajwid. Dalam 

rangka ini, konsep telah dirumuskan pada Musyawarah Kerja Ulama Al-Quran 

tahun 1987/1988 dan tahun 1988/1989. Pedoman praktis tajwid Al-Quran ini 

dianggap sebagai pelengkap bagi Transliterasi Arab-Latin. 
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