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ABSTRAK

Salsa Sabilah. NIM: 2108202092. “IMPLEMENTASI PEMENUHAN HAK-
HAK PEKERJA TENAGA KEPENDIDIKAN PEREMPUAN PADA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SIBER SYEKH NURJATI CIREBON
PERSPEKTIF HUKUM POSITIF DAN MAQASHID SYARIAH”. 2025.

Terdapat perbedaan antara tenaga kerja laki-laki dengan tenaga kerja
perempuan khususnya dari segi biologis. Dari segi biologis wanita mengalami
masa-masa reproduksi yang berbeda dengan laki-laki yaitu menstruasi,
kehamilan, melahirkan, menyusui dan menopause. Oleh karena itu, penting bagi
tempat kerja untuk mengakomodasi kebutuhan biologis ini dengan cara yang adil,
tanpa mengurangi kesempatan kerja atau pengembangan karir perempuan.
Dalam hal ini, hak-hak bagi pekerja tenaga kependidikan perempuan telah diatur
dalam hukum positif, serta akan diberikan peninjauan melalui Maqgashid Syariah.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui implementasi pemenuhan hak-
hak pekerja tenaga kependidikan perempuan pada Universitas Islam Negeri Siber
Syekh Nurjati Cirebon, faktor pendukung dan penghambat dalam pemenuhan
hak-hak pekerja tenaga kependidikan perempuan, dan tinjauan hukum positif dan
maqashid syariah terhadap pemenuhan hak-hak pekerja tenaga kependidikan
perempuan pada Universitas Islam Negeri Siber Syekh Nurjati Cirebon.
Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif, adapun teknik
pengumpulan data melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi, serta
menggunakan pendekatan normatif empiris.

Adapun hasil dari penelitian ini: pertama, Universitas Islam Negeri Siber
Syekh Nurjati Cirebon telah berupaya untuk memenuhi hak-hak tenaga
kependidikan perempuan sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Pemenuhan hak
tersebut meliputi beberapa aspek diantaranya; hak gaji, hak cuti, dan hak
pengembangan kompetensi. Kedua, faktor pendukung dalam pemenuhan hak
pekerja tenaga kependidikan perempuan yaitu, adanya peraturan kode etik yang
diberlakukan dan penjadwalan upah yang terstruktur. Adapun faktor penghambat
dalam pemenuhan hak pekerja tenaga kependidikan perempuan yaitu kurangnya
kesadaran akan hak tersebut dari para pihak terkait. Ketiga, secara umum
pemenuhan hak-hak pekerja tenaga kependidikan perempuan telah terpenuhi,
namun terdapat beberapa hak yang belum dipenuhi oleh Universitas Islam Negeri
Siber Syekh Nurjati Cirebon dalam hukum positif diantaranya, hak kesempatan
menyusui dan hak cuti haid. Selain itu, terdapat hak pekerja tenaga kependidikan
perempuan dalam magashid syariah yang belum diimplementasikan, yaitu
penjagaan terhadap kehormatan perempuan (hifz al-ird).

Kata Kunci: Hak, Tenaga Kependidikan Perempuan, dan UIN SSC.
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ABSTRACT

Salsa Sabilah. NIM: 2108202090. “IMPLEMENTATION OF FILLING THE
RIGHTS OF FEMALE COACHING WORKERS AT THE ISLAMIC
UNIVERSITY IN THE COUNTRY OF SIBER NURJATI CIREBON A
POSITIVE LEGAL PERSPECTIVE AND MAQASSHARIA”. 2025.

There is a distinction between male labor and female labor particularly in
biological terms. Women are biologically different from those of males:
menstruation, pregnancy, childbirth, childbirth, and menopause. It is therefore
important for the workplace to accommodate these biological needs in a fair way,
without compromising employment opportunities or career development for
women. In this case, the rights of female coaching workers have been regulated in
positive laws, and will be given a review through maqassharia.

The study aims to know the implementation of the implementation of the
rights of female coaching workers at the islamic university of the country of siber
sheikh nurjati cirebon, supporters and barriers to achieving the rights of the
women’s education workers, and a positive law review and maqgashid sharia
against granting the rights of female coaching workers at the islamic university in
siber cirebon. The study USES qualitative research methods, as for data
collection techniques through observation, interview, and documentation, and
using an empirical normative approach.

The results of this research are: first, the Syekh Nurjati Cirebon Islamic
State Cyber University has made efforts to fulfill the rights of female education
staff in accordance with applicable regulations. Fulfillment of these rights
includes several aspects including, salary rights, leave rights, and competency
development rights. Second, supporting factors in fulfilling the rights of female
education workers, namely, there is a code of ethics regulations in place and
structured wage scheduling. The inhibiting factor in fulfilling the rights of female
education workers is the lack of awareness of these rights from the relevant
parties. Third, in general, the rights of female education workers have been
fulfilled, but there are several rights that have not been fulfilled by the Syekh
Nurjati Cirebon State Islamic University in positive law, including; the right to
the opportunity to breastfeed and the right to menstrual leave. Apart from that,
there are rights of female education workers in maqgashid sharia that have not
been implemented, namely protecting women'’s honor (hifz al-ird).

Keywords: Right, Female Vocational Staff, and UIN SSC.
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“IMPLEMENTASI PEMENUHAN HAK-HAK PEKERJA TENAGA
KEPENDIDIKAN PEREMPUAN PADA UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SIBER SYEKH NURJATI CIREBON PERSPEKTIF HUKUM POSITIF
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- i rakan

H RIBL RUTIAH
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MOTTO

“....Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan
kesanggupannya....”

(Al-Baqarah: 286)
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PEDOMAN TRANSLITERASI BAHASA ARAB

A. Konsonan
Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab
dilambangkan dengan huruf. Dalam transliterasi ini sebagian
dilambangkan dengan huruf dan sebagian dilambangkan dengan tanda,
dan sebagian lagi dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus.

Dibawah ini disajikan daftar huruf Arab dan transliterasinya dengan huruf

latin.
Tabel 0.1 Tabel Transliterasi Konsonan
Huruf Nama Huruf Latin Keterangan
Arab
J Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan
« Ba B Be
lt Ta T Te
& Sa S Es (dengan titik diatas)
z Jim J Je
z Ha H Ha (dengan titik
dibawah)
z Kha Kh ka dan ha
2 Dal D De
3 Zal Z Zet (dengan titik diatas)
B Ra R Er
B Zai Z Zet
g Sin S Es
X Syin Sy Es dan Ye
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U Sad S Es (dengan titik
dibawah)
U Dad D De (dengan titik
dibawah)
L Ta T Te (dengan titik
dibawah)
L Za Z Zet (dengan titik
dibawah)
& “ain -’ Koma terbalik (diatas)
a Gain G Ge
—a Fa F Ef
%) Qaf Q Ki
| Kaf K Ka
J Lam L El
a Mim M Em
8, Nun N En
3 Wau w We
® Ha H Ha
I3 Hamzah - Apostrof
< Ya 2 ¢ Ye

B. Vokal
Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal
tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong.
1. Vokal Tunggal
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Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda

atau harakat, transliterasinya sebagai berikut:

Tabel 0.2 Tabel Transliterasi Vokal Tunggal

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
Fathah A A
; Kasrah I I
& Dammah U U

2. Vokal Rangkap
Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa

gabungan antara harakat dan huruf, transliterasinya berupa

gabungan huruf sebagai berikut:
Tabel 0.3 Tabel Transliterasi Vokal Rangkap

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
& .2 Fathah dan Ya Al A dan U
5.2 Fathah dan Au A dan U

Wau
.t Fathah dan Ya Ai A dan U
Contoh:
Ci&= kataba

Jaé= fa'ala

Jve= su'ila

Cal= kaifa

J35= haula

C. Maddah

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan

huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut:
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Tabel 0.4 Tabel Transliterasi Vokal Panjang

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
... Fathah dan Alif A A dan garis di
atau Ya atas
& .- Kasrah dan Ya I I dan garis di
atas
52l Dammah dan U U dan garis di
Wau atas
Contoh:
i = qala
R =rama
Jé@ = qila

zb;g = yaqiilu

. Ta’ Marbutah

Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu:

. Ta’ marbutah hidup

Ta’ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, dan

dammah, transliterasinya adalah “t”.
. Ta’ marbutah mati

Ta’ marbutah mati

atau yang mendapat

harakat sukun,

transliterasinya adalah “h”. Kalau pada kata terakhir dengan ta’ marbutah

diikuti oleh kata yang menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua

kata itu terpisah, maka ta’ marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”.

Contoh:

dw;\k’ \i-lbéj = raudah al-atfal / raudahtul atfal

:J}'ﬂ“\-‘-’w‘ = al-madinah al-munawwarah / al madinatul munawaarah

.t

= thalhah
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E. Syaddah (Tasydid)

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan
sebuah tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid, ditransliterasikan dengan
huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang diberi tanda syaddah itu.
Contoh:

d} = nazzala

j;\i\ = al-birr
F. Kata Sandang
Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan

huruf, yaitu J), namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan

atas:
1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah
Kata sandang vyang diikuti oleh huruf syamsiyah
ditransliterasikan sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf “1” diganti
dengan huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu.
2. Kata sandang yang diikuti huruf qamariyah
Kata sandang vyang diikuti oleh huruf gamariyah
ditransliterasikan dengan sesuai dengan aturan yang digariskan di
depan dan sesuai dengan bunyinya. Baik diikuti oleh huruf syamsiyah
maupun qamariyah, kata sandang ditulis terpisah dari kata yang
mengikuti dan dihubungkan dengan tanpa sempang.

Contoh:
33)“ = ar-rajulu
ém\ = al-qalamu
Sl = asy-syamsu
UM\ = al-jalalu

G. Hamzah

Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya

berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. Sementara
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hamzah yang terletak di awal kata dilambangkan, karena dalam tulisan
Arab berupa alif.

Contoh:

M- ta’khuzu

B

(s = syai’un
. Penulisan Kata

Pada dasarnya setiap kata, baik fail, isim maupun huruf ditulis
terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab
sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harkat
yang dihilangkan, maka penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan
kata lain yang mengikutinya.
Contoh:

u;éj\)n}m}éﬁ A &) 3=Wa innallaha lahuwa khair ar-raziqin

Huruf Kapital

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal,
dalam transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf
kapital seperti apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: huruf kapital
digunakan untuk menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan kalimat.
Bilamana nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis
dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal
kata sandangnya.

Contoh:
casalall ca gudibaadl—y 1770 o i1l o b gl P lamin

a—*AJ“ gi&)ﬁ = Ar-rahmanir rahim

Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila
dalam tulisan Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu
disatukan dengan kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang
dihilangkan, huruf kapital tidak dipergunakan.
Contoh:
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%’*PJB)QG A = Allaghu gafiirun rahim
°o - 5 o8 { - \
Gaed ) sa YV W = Lillahi al-amru jamian / Lillahil amru jam? an
Tajwid
Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman
transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan Ilmu

Tajwid. Karena itu peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai

dengan pedoman tajwid.
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