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ABSTRAK

Firyal Rahmania Ulayya NIM: 2108202096 “IMPLEMENTASI
PERLINDUNGAN KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA
TERHADAP PEKERJA TAHUN 2023 DI PT. FUEL TOTAL SYSTEM (FTS)
AUTOMOTIVE 1INDONESIA KECAMATAN CIKARANG SELATAN
PERSPEKTIF UNDANG-UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003 TENTANG
KETENAGAKERJAAN DAN MAQASHID SYARIAH”.

PT. FTS Automotive Indonesia merupakan perusahaan yang bergerak
dibidang industri otomotif yang dimana produk utama yang dihasilkan yaitu fuel
tank atau dikenal dengan tanki bahan bakar mobil. Perusahaan tersebut
mendapatkan perhatian lebih di bidang Kesehatan dan Keselamatan kerja (K3),
karena dalam proses produksinya menggunakan mesin yang berbahaya yang
sewaktu-waktu dapat mengancam kesehatan dan keselamatan para pekerjanya.
Perlindungan Kesehatan dan Keselamatan Kerja merupakan jenis perlindungan
pencegahan yang dilakukan guna mencegah terjadinya hal yang tidak diinginkan.
Perlindungan Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) wajib diterapkan oleh setiap
perusahaan sesuai dengan Undang-Undang yang berlaku guna mencapai
lingkungan kerja yang aman dan nyaman.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Implementasi Perlindungan
Kesehatan dan Keselamatan Kerja di PT. FTS Automotive Indonesia menurut
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dan Maqashid
Syariah dan Upaya yang dilakukan perusahaan ketika terjadi kecelakan kerja.
Penelitian ini menggunakan penelitian lapangan (field research). Metode yang
digunakan adalah metode kualitatif, dengan pengumpulan data melalui observasi
dan wawancara langsung sehingga mampu menggali lebih mendalam tentang
Implementasi Perlindungan Kesehatan dan Keselamatan Kerja di perusahaan ini.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa pertama, PT. FTS Automotive
Indonesia telah menerapkan dan melaksanakan Perlindungan Kesehatan dan
Keselamatan Kerja dengan semaksimal mungkin dan sesuai dengan Undang-
Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. Dengan upaya untuk
mencegah terjadinya kecelakaan kerja, dan penerapan Sistem Manajemen
Kesehatan Kerja (SMK3) yang diterapkan dengan menggunakan standar ISO
45001. Kecelakaan yang terjadi rata-rata diakibatkan oleh kelalaian atau perilaku
karyawan, karena kurangnya pemahaman atau konsentrasi atau yang terganggu.
Perusahaan juga melakukan investigasi bahaya, perbaikan, pembaruan prosedur,
dan pelatihan ulang terkait Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3). Kedua,
Implementasi Perlindungan Kesehatan dan Keselamatan Kerja di PT. FTS
Automotive Indonesia telah mencapai dari tujuan Maqashid Syariah yaitu,
memberikan kemaslahatan bagi para pekerjanya. Dengan terciptanya suasana
kerja yang baik, adanya edukasi dan pelatihan, dan karyawan yang telah berusaha
untuk menjaga diri dan mentaati peraturan.

Kata Kunci: Perlindungan Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3), Pekerja,
Magqashid Syariah
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ABSTRACT

Firyal Rahmania Ulayya NIM: 2108202096 “IMPLEMENTATION OF
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY PROTECTION FOR WORKERS
IN 2023 AT PT. FUEL TOTAL SYSTEM (FTS) AUTOMOTIVE INDONESIA
SOUTH CIKARANG SUB-DISTRICT PERSPECTIVE OF LAW NUMBER 13
OF 2003 CONCERNING LABOR AND MAQASHID SHARIA”.

PT FTS Automotive Indonesia is a company engaged in the automotive
industry where the main product produced is fuel tanks or known as car fuel tanks.
The company gets more attention in the field of Occupational Health and Safety
(K3), because in the production process it uses dangerous machines that can
threaten the health and safety of its workers at any time. Occupational Health and
Safety Protection is a type of preventive protection that is carried out to prevent
unwanted things from happening. Occupational Health and Safety Protection (K3)
must be implemented by every company in accordance with applicable laws in
order to achieve a safe and comfortable work environment.

This study aims to determine the Implementation of Occupational Health
and Safety Protection at PT FTS Automotive Indonesia according to Law Number
13 of 2003 concerning Manpower and Maqashid Syariah and the efforts made by
the company when work accidents occur. This research uses field research. The
method used is qualitative method, with data collection through direct observation
and interviews so as to be able to explore more deeply about the Implementation of
Occupational Health and Safety Protection in this company.

The results of this study indicate that first, PT FTS Automotive Indonesia
has implemented and implemented Occupational Health and Safety Protection as
much as possible and in accordance with Law Number 13 of 2003 concerning
Manpower. With efforts to prevent work accidents, and the application of the
Occupational Health Management System (SMK3) which is implemented using the
ISO 45001 standard. Accidents that occur on average are caused by employee
negligence or behavior, due to lack of understanding or distracted concentration.
The company also conducts hazard investigations, improvements, procedure
updates, and retraining related to Occupational Health and Safety (OHS). Second,
the Implementation of Occupational Health and Safety Protection at PT FTS
Automotive Indonesia has achieved the goal of Maqashid Sharia, namely, providing
benefits for its workers. With the creation of a good working atmosphere, education
and training, and employees who have tried to protect themselves and obey the
rules.

Keywords: Occupational Health and Safety Protection (OHS), Workers, Magashid
Sharia
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Rasulullah, Nabi Muhammad SAW.

Dengan rasa syukur dan penuh rasa terimakasih, saya persembahkan skripsi
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PEDOMAN TRANSLITERAST ARAB LATIN

Berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 158/1987 dan 0543b/U/1987, tanggal 22
Januari 1988.

A. Konsonan
Fonem konsonan bahasa Arab yang dalam sistem tulisan Arab
dilambangkan dengan huruf. Dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan
dengan huruf dan sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi
dilambangkan dengan huruf dan tanda sekaligus.
Berikut ini daftar huruf Arab yang dimaksud dan transliterasinya
dengan huruf latin:

Tabel 0.1. Tabel Transliterasi Konsonan

Huruf Nama Huruf Latin Nama

Arab

i Alif Tidak dilambangkan | Tidak dilambangkan

< Ba B Be

o Ta T Te

& Sa § es (dengan titik di atas)

a Jim J Je

c Ha h ha (dengan titik di
bawah)

¢ Kha Kh ka dan ha

S Dal d De

3 Zal z Zet (dengan titik di
atas)

g Ra r er

3 Zai z zet

o Sin s es
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E) Syin sy es dan ye

P Sad S es (dengan titik di
bawah)

2 Dad d de (dengan titik di
bawah)

b Ta t te (dengan titik di
bawah)

b Za z zet (dengan titik di
bawah)

¢ ‘ain ) koma terbalik (di atas)

¢ Gain g ge

) Fa f ef

é Qaf q ki

A Kaf k ka

J Lam 1 el

o Mim m em

R Nun n en

Wau w we

2 Ha h ha

. Hamzah | apostrof

< Ya y ye

B. Vokal

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal
tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong.
1. Vokal Tunggal
Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau

harakat, transliterasinya sebagai berikut:
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Tabel 0.2. Tabel Transliterasi Vokal Tunggal

Huruf Arab Nama Huruf Latin | Nama
- Fathah a a

- Kasrah 1 1

: Dammah u u

2. Vokal Rangkap
Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan

antara harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf sebagai

berikut:
Tabel 0.3: Tabel Transliterasi Vokal Rangkap
Huruf Nama Huruf Latin Nama
Arab
N Fathah dan ya | ai adanu
3 Fathah dan au adanu
wau

Contoh:

- LK kataba

- ab fa'ala

- I suila

-GS kaifa

- J 9> haula

C. Maddah

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan
huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut:

Tabel 0.4: Tabel Transliterasi Maddah

Huruf Nama Huruf Latin | Nama

Arab

) Fathah dan alif atauya | a a dan garis di atas
L Kasrah dan ya 1 1 dan garis di atas
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9 Dammah dan wau a u dan garis di atas

Contoh:

- B qala
- D rama
- J8 qila

- 0% yaqilu

. Ta’ Marbutah

Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu:

1. Ta’ marbutah hidup
Ta’ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, dan
dammabh, transliterasinya adalah “t”.

2. Ta’ marbutah mati
Ta’ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, transliterasinya
adalah “h”.

3. Kalau pada kata terakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata yang
menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka
ta’ marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”.

Contoh:
- Juib¥ &%  raudah al-atfal/raudahtul atfal

St hee 3 _ -
- &yedl 4ol al-madinah al-munawwarah/al-madinatul munawwarah
). c

- b talhah

. Syaddah (Tasydid)
Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan
sebuah tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid, ditransliterasikan dengan

huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang diberi tanda syaddah itu.

Contoh:
- 0B nazzala
- J.J\ al-birr
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F. Kata Sandang

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf,

yaitu J!, namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas:

1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah
Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah ditransliterasikan sesuai
dengan bunyinya, yaitu huruf “I” diganti dengan huruf yang langsung
mengikuti kata sandang itu.
2. Kata sandang yang diikuti huruf qamariyah
Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah ditransliterasikan dengan
sesuai dengan aturan yang digariskan di depan dan sesuai dengan
bunyinya.
Baik diikuti oleh huruf syamsiyah maupun gamariyah, kata sandang
ditulisterpisah dari kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan tanpa
sempang.

Contoh:

- Y= arrajulu
- ’@M\ al-qalamu
- :,-wm“ asy-syamsu
- 1 aljalalu

G. Hamzah
Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya

berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. Sementara
hamzah yang terletak di awal kata dilambangkan, karena dalam tulisan Arab
berupa alif.
Contoh:

- BE ta’khuzu

- {s% syai’un

- 3 an-nau’u

- o! inna
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H. Penulisan Kata
Pada dasarnya setiap kata, baik fail, isim maupun huruf ditulis
terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab sudah
lazim dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harkat yang
dihilangkan, maka penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan kata lain

yang mengikutinya.

Contoh:
- ge)\)\ 5 u\ 3 Wa innallaha lahuwa khair ar-razigin/
Wa innallaha lahuwa khairurraziqin
- slps 3 N2 i - Bismillahi majreha wa mursaha.

I. Huruf Kapital
Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam
transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf kapital
seperti apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: huruf kapital digunakan
untuk menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan kalimat. Bilamana
nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf

kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal kata

sandangnya.
Contoh:
- gw.SbJ\ <) & A Alhamdu lillahi rabbi al-"alamin/
Alhamdu lillahi rabbil ‘alamin
- =) R Ar-rahmanir rahim/Ar-rahman ar-rahim

Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila dalam
tulisan Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu disatukan
dengan kata lain sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf

kapital tidak dipergunakan.

Contoh:
- A3 Allaghu gafiirun rahim
S 3}3}‘1\ & Lillahi al-amru jam1 an/Lillahil-amru jamT an
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J. Tajwid
Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman
transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan Ilmu Tajwid.
Karena itu peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai dengan pedoman

tajwid.
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