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ABSTRAK 

NITA SAPITRI. NIM : 2108205152, “PENGARUH PENERAPAN STANDAR 

AKUNTANSI PEMERINTAH (SAP), GOOD GOVERNANCE, DAN 

KUALITAS KINERJA APARATUR PEMERINTAH TERHADAP KUALITAS 

LAPORAN KEUANGAN PADA DINAS PERDAGANGAN DAN 

PERINDUSTRIAN KABUPATEN CIREBON” 

Kualitas laporan keuangan menjadi tolak ukur tercapainya kualitas lembaga 

instansi yang baik dengan memenuhi pedoman yang berlaku. Tujuan dari penelitian 

ini adalah untuk menganalisis terkait pengaruh penerapan Standar Akuntansi 

Pemerintah (SAP), good governance, dan kualitas kinerja aparatur pemerintah 

terhadap kualitas laporan keuangan. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah asosiatif kausal dengan 

pendekatan kuantitatif. Teknik pengumpulan data melalui penyebaran kuisioner 

dan observasi kepada 99 aparatur pemerintah pada Dinas Perdagangan dan 

Perindustrian Kabupaten Cirebon yang berperan sebagai sampel pada penelitian ini. 

Purposive sampling menjadi teknik yang digunakan dalam penelitian ini, dengan 

tujuan untuk menentukan jumlah sampel. Teknik analisis data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah regresi linear berganda, uji t, uji f, dan koefisien 

determinasi dengan menggunakan aplikasi EViews 12. 

Hasil uji data secara parsial dalam penelitian ini adalah penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintah (SAP) memiliki nilai t hitung sebesar -0.073307 ( t hitung < 

t tabel 1.67) dan nilai signifikansi 0.9419 > 0.05 dan diketahui bahwa good 

governance memiliki nilai t hitung sebesar 0.187026 ( t hitung < t tabel 1.67) dan 

nilai signifikansi 0.8524 > 0.05, hal ini menunjukkan bahwa penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintah (SAP) dan good governance tidak berpengaruh terhadap 

kualitas laporan keuangan. Sedangkan untuk kualitas kinerja aparatur pemerintah 

berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan, dengan nilai t hitung sebesar 

3.894037 ( t hitung > t tabel 1.67) dan nilai signifikansi 0.0003 < 0.05. Nilai 

koefisiensi determinasi (R2) sebesar 0.468 menunjukkan bahwa 46,8% kualitas 

lapoaran keuangan dapat dijelaskan oleh variabel peneliti dan 53,2% dijelaskan 

oleh variabel di luar penelitian.  

Kata kunci: Standar Akuntansi Pemerintah (SAP), good governance, kualitas 

kinerja, kualitas laporan keuangan. 
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ABSTRACT 

NITA SAPITRI. NIM: 2108205152, "THE INFLUENCE OF 

IMPLEMENTING GOVERNMENT ACCOUNTING STANDARDS (GAS), 

GOOD GOVERNANCE, AND THE PERFORMANCE QUALITY OF 

GOVERNMENT APPARATUS ON THE QUALITY OF FINANCIAL 

REPORTS AT THE TRADE AND INDUSTRY OFFICE OF CIREBON 

REGENCY" 

The quality of financial reports serves as a benchmark for achieving the quality 

of a good institutional agency by adhering to applicable guidelines. The purpose of 

this research is to analyze the influence of the implementation of government 

accounting standards (GAS), good governance, and the quality of government 

apparatus performance on the quality of financial reports. 

 The method used in this research is causal associative with a quantitative 

approach. The data collection technique involved the distribution of questionnaires 

and observations of 99 government officials at the Trade and Industry Office of 

Cirebon Regency, who served as the sample for this study. Purposive sampling is 

the technique used in this study, with the aim of determining the sample size. The 

data analysis techniques used in this research are multiple linear regression, t-test, 

f-test, and the coefficient of determination using the EViews 12 application. 

 The results of partial data testing in this study are that the application of 

government accounting standards (GAS) has a t-value of -0.073307 (t count < t 

table 1.67) and a significance value of 0.9419> 0.05 and it is known that good 

governance has a t-value of 0.187026 (t count < t table 1.67) and a significance 

value of 0.8524> 0.05, this indicates that the application of government accounting 

standards (SAP) and good governance do not affect the quality of financial reports. 

While the quality of government apparatus performance affects the quality of 

financial reports, with a t-value of 3.894037 (t count > t table 1.67) and a 

significance value of 0.0003 < 0.05. The coefficient of determination (R2) value of 

0.468 shows that 46.8% of the quality of financial reports can be explained by 

researcher variables and 53.2% is explained by variables outside the research.  

Keywords: Government Accounting Standards (GAS), good governance, 

performance quality, financial statement quality. 

  



 

iv 
 

 

 الملخص 

Nim. 2108205152.نيتا سفطر ي ,"تأ ثيد تطبيق معا يير المحا سبة الحكو مية و الحو كمة الشيدة   

وحود ة أ داء الجها ز الحكو مي علئ جود ة التقارير الما لية في مكتب التجارة والصناعة في محافظة  

 سيريبون".

توجيهية تعد جودة التقارير الماالية معيارا لتحقيق جودة مؤسسات الجهاز الحكومي من حلال تلية المبادئ ال

بها. وكان الغرض من هذه الد راسة هو تحليل تأثير تطبيق معايير المحاسبة الحكومية, والحوكمة   المعمول

 الرشيدة, وجودة أداء الجهاز الحكومي علئ جودة التقارير الما لية. 

نات من خلال المنهج المستخد م في هذا البحث هو المنهج السببي الترابطي ذوالمنهج الكمي . تقنيات جمع البيا

مسؤولاحكوميا في مكتب التجارة والصناعة في محافظة سير يبون   99 توزبع الاستبيانات والملاحظات علئ  

الذين عملوا كعبنات في هذه الدراسة. ان أسلوب أخذ العينات الانتقائبة هو الاسلوب المستخدم في هذه الدراسة,  

مستخدمه في هذه الدراسة هي تقنية الانحدارالخطي المتعدد,  بهدف تحديد عدد العينات. تقنية تحليل البيانات ال

. 12واختبارت, واختبار ف, ومعامل التحديد ياستخدام تطيق   

- t( له قيمة  SAPنتائج اختبار البيانات الجزئية في هذه الدراسة هي أن تطبيق معايير المحاسبة الحكومية )

0.073307 (t count  < |t table 1.67  وقيمة دلالة )ومن المعروف أن الحوكمة الرشيدة   0.05<  0.9419

قيمة   إلى أن  0.05<  0.8524( وقيمة دلالة  t count  < |t table 1.67|) t 0.187026لها  ، وهذا يشير 

( والحوكمة الرشيدة لا يؤثران على جودة التقارير المالية. في حين SAPتطبيق معايير المحاسبة الحكومية )

 t 3.894037 (|t count  > |t tableأن جودة أداء الأجهزة الحكومية تؤثر على جودة التقارير المالية، بقيمة  

% من  46.8إلى أن  0.468( البالغة R2. وتشير قيمة معامل التحديد )0.05>   0.0003( وقيمة دلالة 1.67

 % يمكن تفسيرها بمتغيرات خارج البحث.53.2جودة التقارير المالية يمكن تفسيرها بمتغيرات الباحث و

الحكومية الكلمات المفتاحية: معايير المحاسبة   .الحوكمة الرشيدة، جودة الأداء، جودة التقارير المالية 
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KATA PERSEMBAHAN 
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yang telah Allah SWT limpahkan, sehingga penulis mampu menyelesaikan skripsi 

untuk tugas akhir dengan sebaik-baiknya. Shalawat serta salam selalu terlimpah 

curahkan kepada Baginda Nabi Muhammad SAW, semoga kita bisa mendapatkan 

syafaatnya kelak di yaumil akhir, 

Skripsi ini penulis persembahkan untuk Ibu serta Bapat tersayang, (Almh) 

Ibu Sanida dan Bapak Suriman yang selalu menjadi alasan penulis untuk selalu 

semangat dalam perjalanan kuliah selama ini, yang memberikan segalanya untuk 

kelancaran pendidikan penulis, selalu memberikan dukungan penuh agar penulis 

dapat menyelesaikan pendidikan, serta senantiasa memberikan do’a dalam setiap 

langkah penulis, sehingga Allah SWT selalu meridhoi dan memberi kelancaran 

penulis untuk bisa sampai ditahap ini. 

Semoga Allah SWT selalu menjaga, melindungi, memberikan hal-hal baik, 

memberikan Kesehatan, dan memberikan kemudahan dalam segala urusan Bapak 

penulis. Dan semoga Allah SWT menerima amal serta ibadah Ibu penulis selama 

berada di dunia, dan memberikan tempat di sisi-Nya serta bisa mempertemukan 

kami sekeluarga di surga-Nya kelak. Aamiin Ya Rabbal ‘Aalamiin…. 
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MOTTO 

 

 

“ Hiduplah seperti api, semakin besar maka semakin menyala dengan terang. Dan 

selalu libatkan Allah SWT dalam setiap langkah prosesmu. URIP IKU URUP.” 

-Nita Sapitri- 
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